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PRESENTACIÓN 

La Unidad de Apoyo para la presencia de españoles en las Instituciones de la 

Unión Europea (UDA), a partir de ahora Unidad de Presencia de Españoles en 

las Instituciones UE, ha reanudado sus actividades presenciales después de dos 

años complicados para el desarrollo de su labor, debido a las restricciones 

impuestas por la crisis de la COVID 19. Las actividades presenciales se han 

reanudado con algunas actividades para las que este formato resulta esencial, 

como el fomento de las redes, que permiten a los profesionales españoles en 

Bruselas establecer contactos. En estos casos, han contado con una buena acogida 

en términos de participación, poniendo de manifiesto la fatiga del trabajo virtual. 

Se ha confirmado que, para el fomento de relaciones interpersonales, el formato 

presencial resulta el más adecuado.  

Se han realizado mediante videoconferencia muchas de las actividades online 

que se iniciaron durante la pandemia y se han mantenido, tanto para actuaciones 

de divulgación y difusión de las oportunidades de empleo como para algunas de 

las actividades de formación. También para la Unidad de Apoyo la pandemia ha 

supuesto una nueva forma de trabajar, permitiendo el formato online 

incrementar el número de jornadas y de destinatarios de sus actuaciones y 

hacerlo a un menor coste.  

Estas actuaciones se han llevado a cabo en gran parte en colaboración con la 

Unidad de Funcionarios Internacionales (UFI) del Ministerio de Asuntos 

Exteriores, Unión Europea y Cooperación, que ha organizado y participado 

también en numerosas jornadas para difundir el empleo en organizaciones 

internacionales y en la Unión europea. 

Estos cambios se han producido en paralelo con las novedades que introdujo 

EPSO durante la pandemia, como la realización de parte de las pruebas de 

selección en formato telemático. Es este un cambio fundamental que ha generado 

en los candidatos a procesos selectivos EPSO una cierta incertidumbre, que se ha 

visto compensada por el buen hacer de la Red de Orientadores EPSO, que han 

continuado su labor de formación en las destrezas específicas que se requieren 

para adaptarse a este formato, transmitiendo con ello certezas y tranquilidad a 

los candidatos.  

Por tanto, y sobre la base de lo aprendido, se pretende continuar aprovechando 

al máximo las ventajas que las nuevas formas de trabajo ofrecen y combinar las 

actividades presenciales con las virtuales, apoyándose muy especialmente en la 

colaboración de las distintas redes para mejorar la presencia de españoles en las 

Instituciones y asegurar la calidad de la misma. 



Se recogen en esta Memoria las actividades desarrolladas durante el año 2022 y 

las líneas de trabajo para el 2023. Toda sugerencia para mejorar será bien recibida, 

pues esta Unidad no tendría sentido si no es por la implicación y compromiso de 

todos los que con ella colaboráis.  
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LA UNIDAD DE APOYO PARA LA PRESENCIA DE 

ESPAÑOLES EN LAS INSTITUCIONES UE 
 

La Unidad de Apoyo para la presencia de españoles en las Instituciones de la 

Unión Europea de la Representación Permanente de España ante la UE, (UDA), 

a partir de ahora Unidad de Presencia de Españoles en las Instituciones UE, que 

inició su andadura en el año 2004, está formada conjuntamente por personal de 

los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación (Gabinete 

del Representante Permanente de España ante la UE y Consejera de Recursos 

Humanos) y de Hacienda y Función Pública, Secretaría de Estado de Función 

Pública  (Consejería de Función Pública de la REPER) y depende funcionalmente 

del Embajador Representante Permanente de España ante la Unión Europea.  

El objetivo fundamental de la Unidad es fomentar la presencia de españoles en 

las Instituciones en general y en determinadas áreas estratégicas en particular, 

tratando de garantizar el relevo continuado de españoles en las mismas. Esto 

implica que las actuaciones de la Unidad tienen un enfoque cuantitativo, velando 

por el equilibrio geográfico y, sobre todo, cualitativo, tratando de asegurar una 

presencia constante y adecuada de españoles en los niveles directivos. Ambos 

enfoques se complementan, puesto que la entrada de un número elevado de 

españoles en los niveles inferiores garantiza la existencia de cantera suficiente 

para la ocupación en un futuro próximo de puestos directivos.  

Por ello, las líneas de acción estratégica de la Unidad están diseñadas para 

atender todo el itinerario que deben recorrer los españoles en las Instituciones y 

que son: 

1. La información: disponer de información actualizada de la presencia 

española en las Instituciones UE para posibilitar su seguimiento y toma 

de decisiones en materia de RRHH.  

2. La divulgación y difusión: dar a conocer, fundamentalmente a los 

jóvenes, las distintas posibilidades de empleo y de prácticas en las 

Instituciones UE, cuales son los procedimientos de selección, sus pruebas, 

fases y calendarios.  

3. La orientación para el acceso: organizar actividades de orientación para 

favorecer que los candidatos españoles afronten con mayores 

posibilidades de éxito las fases finales de los procesos de selección. Se 

busca con esto mejorar los índices de éxito en las convocatorias y, al mismo 

tiempo, una cierta fidelización con los intereses de España. 
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4. La promoción y apoyo a la carrera profesional de los funcionarios 

españoles en las Instituciones: con el fin de mejorar las posiciones de los 

mismos dentro de las Instituciones y lograr una mayor identificación con   

España dentro de la UE y una más estrecha relación entre ellos y con la 

Administración española. 

5. La promoción de la participación de empleados públicos españoles en 

los programas de Expertos Nacionales de las Instituciones UE: elemento 

esencial para conocer en profundidad las formas de trabajar de la UE, 

aportar experiencia especializada por parte de los funcionarios españoles, 

estrechar relaciones con los funcionarios europeos y las Instituciones y 

revertir esta experiencia en la Administración española.   

6. El fomento de las relaciones institucionales: mantener las necesarias 

relaciones institucionales en todas aquellas materias que pueden afectar a 

los objetivos de la Unidad. 

Durante el año 2022, la Unidad ha reanudado sus actividades y eventos en forma 

presencial, algo que se ha demostrado vital para casos en los que el objetivo es la 

interacción entre los participantes. Otra parte de sus actividades han pasado a 

desarrollarse desde la pandemia de forma telemática, lo que ha permitido llegar 

a más destinatarios 

Con el fin de desarrollar las líneas estratégicas señaladas, se han desarrollado las 

actuaciones que se recogen en la presente Memoria.  
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ACTUACIONES 2022 
 

1. Actuaciones de Información: 

 

 Se ha continuado trabajando en el mantenimiento y actualización de la 

Base de Datos de los españoles en las Instituciones UE a partir de la 

información proporcionada por las distintas Instituciones UE, que permite 

un tratamiento, tanto nominal como estadístico, de los datos disponibles. 

Al depender de fuentes externas, la información no es homogénea al cien 

por cien y se actualiza en fechas diferentes a medida que se recibe de cada 

institución. Sin embargo, en diciembre de 2022 las instituciones se 

comprometieron a suministrar información periódica y más homogénea.  

Al mismo tiempo, en esta Base de Datos se han refundido todos los datos 

que se explotaban anteriormente de manera separada, lo que supone tener 

en la actualidad información sobre unos 7.000 efectivos, con información 

completa también del colectivo de expertos nacionales.  

 

Se ha continuado con la publicación de DATOS, boletín semestral que 

sistematiza la información estadística sobre presencia de españoles en las 

Instituciones UE, de forma que se mantenga una continuidad y que se 

pueda hacer un buen seguimiento de la misma.  El objetivo es que los datos 

sirvan de base para que los distintos Ministerios y CC. AA puedan realizar 

un análisis cualitativo de la situación y contribuir a fijar una estrategia de 

actuación que contribuya a un mejor posicionamiento de nuestro país en 

las instituciones, particularmente en aquellas áreas de las instituciones 

europeas consideradas estratégicas.  

 

A tal fin, los boletines publicados se presentan en la CIAUE y se difunden 

entre todos los Ministerios y Consejeros REPER al tiempo que se incorpora 

en cada uno de ellos más y mejor información. 

 

En la actualidad, el documento DATOS incluye la última información 

disponible del total de efectivos en cada Institución y del número y 

porcentaje de los de nacionalidad española, diferenciando la relación de 

empleo y categoría. En el caso de la Comisión Europea, se facilita un 

informe más detallado, aportando datos de presencia de Administradores, 

en cada DG o Servicio, considerando que es la Institución con mayor 

número de empleados y la que más puede interesar para la elaboración y 

desarrollo de políticas europeas. 

 

https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/PublishingImages/Paginas/TRABAJARENLAUE/BOLET%c3%8dN%20DATOS%20N%c2%ba6%20-%20Febrero%202023.pdf
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El documento incluye información relativa a la presencia de directivos 

españoles (puestos de Director General, Director General Adjunto, 

Director y Jefe de Unidad) además de en la Comisión, en el Parlamento 

Europeo y en la Secretaria General del Consejo UE.  

 

Asimismo, incluye un análisis de la presencia de expertos nacionales 

destacados en cada una de las instituciones y agencias y en las distintas 

Direcciones Generales de la Comisión. La distribución de los expertos 

nacionales por Instituciones es uno de los puntos estratégicos a la hora de 

establecer las líneas de actuación sobre la presencia española. Además, se 

contienen datos sobre su administración de origen y, en el caso de la AGE, 

según Ministerio de procedencia. En el caso de los expertos destacados en 

la Comisión, se contienen datos sobre la presencia en las distintas DGs y 

si perciben dietas por parte de la Comisión o no, información cuya 

evolución es relevante y no ha de perderse de vista de cara a preservar 

nuestra presencia en las instituciones.  

 

Finalmente, lleva a cabo un seguimiento del desarrollo de los procesos de 

selección EPSO, en el que vuelve a valorarse el índice de éxito de los 

candidatos españoles.  

 

 Actualización continua de la información sobre presencia española en 

Gabinetes y sobre organigramas y directorios. 

 

 Elaboración de información sectorial para las distintas consejerías de la 

REPER. 

 

 

2. Actuaciones de divulgación y difusión: 

 

- Mantenimiento y actualización página Web 

 

- Se ha mantenido la colaboración con la Secretaria de Estado de 

Asuntos Exteriores en el desarrollo de la aplicación web Profesionales 

UE. Esta aplicación mejora la información porque incorpora un motor 

de búsqueda, que permite personalizar las consultas  de ofertas de 

empleo y prácticas en las Instituciones UE, recibir alertas 

personalizadas y un boletín semanal con las ofertas abiertas. 

Paralelamente, esta misma información se publica en la Página web 

Hablamos de Europa, en su apartado de “Empleo en Instituciones 

Europeas”. 

 

https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/index.aspx
https://profesionalesue.maec.es/BuscarVacantes.aspx
https://profesionalesue.maec.es/BuscarVacantes.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Empleo%20en%20las%20instituciones%20de%20la%20UE.aspx
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- Se continúa publicando mensualmente en la página web el Boletín de 

expertos nacionales, que contiene los anuncios de convocatorias en las 

distintas instituciones. 

 

- Actualización del calendario de prácticas profesionales en 

Instituciones UE. 

 

- Información actualizada de directorios y organigramas de las 

diferentes DGs de la Comisión. 

 

 Cuenta twitter:  Esta cuenta tiene 7.593 seguidores a 31 de diciembre de 

2022, lo que significa un incremento de 178 en relación con la misma fecha 

de 2021.  En ella, se publican, de forma individualizada, anuncios e 

informaciones relativas a oportunidades de empleo y a los programas de 

prácticas. 

 

 Consultas por correo electrónico y telefónicas: se han atendido en torno a 

300 consultas mensuales. 

 

 Participación en jornadas informativas y charlas sobre las posibilidades 

de empleo y prácticas en las Instituciones de la UE, tanto en formato 

presencial como por videoconferencia, destacando las celebradas en 

colaboración con: 

 

- La Comunidad de Madrid, en colaboración con la Universidad y la 

Delegación del Gobierno Foral de Navarra (Bruselas). 

- El Ayuntamiento de Alcalá de Henares, en colaboración con el INAP 

- Las Universidades de Navarra, Francisco de Vitoria de Madrid, A 

Coruña y Carlos III de Madrid. 

- Los Centros de Europe Direct dependientes de las Diputaciones de 

Córdoba y Aragón, del Principado de Asturias, del Gobierno de 

Cantabria y de la Universidad de Sevilla. 

- El Colegio Profesional de Politólogos y Sociólogos. 

- La Delegación de Navarra de la Organización Juvenil española Equipo 

Europa. 
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 Durante el año 2022 se ha mantenido la colaboración iniciada en 2021 con 

la Unidad de Funcionarios Internacionales del Ministerio de Asuntos 

Exteriores para participar en jornadas informativas sobre las 

oportunidades de empleo público internacional, participando la Unidad 

de apoyo en lo relativo al empleo en las Instituciones UE. Han tenido lugar 

charlas tanto en Universidades (Alcalá de Henares, Alicante, Autónoma 

de Madrid Complutense de Madrid, Córdoba, Extremadura, Granada, 

Huelva, Málaga, Murcia, Pablo de Olavide de Sevilla, Politécnica de 

Cataluña, Pompeu i Fabra de Barcelona, Rey Juan Carlos de Madrid, 

Salamanca y Universidad Nacional de Educación a distancia), como en 

Institutos de Bachillerato (Centro de enseñanza SEK Atlántico de 

Pontevedra, Instituto Moises Broggi de Barcelona e IES Diego de Guzmán 

de Huelva). 

 

 Ha continuado la colaboración fluida con la Oficina Europea de Selección 

de Personal (EPSO), participando la Unidad de apoyo en acciones como el 

Programa EU Careers Students Ambassadors, destinado a divulgar, en los 

entornos universitarios, las distintas posibilidades de empleo en la UE.  

 

 Para el curso 2022/2023, 32 Universidades solicitaron su participación en 

este Programa, para un total de 5 plazas ofertadas por EPSO para España. 

A pesar del interés mostrado por parte de esta Unidad y del Embajador 

para que se incremente su número, EPSO ha mantenido para España el 

mismo número de plazas ofertadas para el año próximo.  

 

 Para llevar a cabo la selección se han aplicado los criterios de años 

anteriores, para llegar al mayor número de Universidades posible y a 

todas las Comunidades Autónomas a lo largo de todas las convocatorias, 

para lo que se ha tenido en cuenta la participación de Universidades sin 

experiencia previa en este Programa y la mayor rotación de las distintas 

Comunidades Autónomas afectadas. En esta edición se propuso la 

selección de las Universidades Carlos III de Córdoba, La Coruña, Las 

Palmas de Gran Canaria, Rey Juan Carlos de Madrid y Rovira i Virgili de 

Tarragona. 

 

Durante el año 2022 se han realizado varios encuentros telemáticos con los 

estudiantes seleccionados por las Universidades participantes, tanto en el 

curso 2021/2022 como en el curso 2022/2023, y los correspondientes puntos 
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de contacto en cada una de ellas para intercambiar información, conocer 

sus actividades y coordinar próximas actuaciones conjuntas. 

 

 

3. Actuaciones de formación y orientación: 
 

 En 2022 se continuaron organizando actividades de orientación para los 

procesos de selección EPSO. Siguiendo la práctica iniciada en años 

anteriores, los esfuerzos y actividades se han centrado en los españoles 

candidatos a AD que han llegado a la última fase de selección, el centro de 

evaluación (Assessment Center). No se ha contratado, como en años 

anteriores, a empresas especializadas en este tipo de formación, sino que 

se ha organizado recurriendo a medios propios, a través de la Red de 

Orientadores EPSO. 

 

La Red de Orientadores EPSO, creada en 2019, está constituida por 

funcionarios españoles de las Instituciones que han superado las pruebas 

en los últimos años y que realizan voluntariamente actividades de 

orientación y asesoramiento en jornadas no laborales, tanto en Bruselas 

como en Madrid, en la REPER y en el Instituto Nacional de 

Administración Pública (INAP) y de forma telemática. 

 

Las pruebas EPSO para las que se han realizado actividades de orientación 

durante 2022 han sido las siguientes: 

 

- Administradores AD7 en el ámbito de Salud y Seguridad Alimentaria 

- Administradores AD7 - Investigadores: investigaciones y operaciones en 

el ámbito del gasto de la UE y la lucha contra la corrupción 

- Administradores AD7 - Expertos en el acervo de Schengen 

- Administradores AD7 - Apoyo técnico a las reformas estructurales de los 

Estados miembros. 

- Administradores AD6 en el ámbito de la protección de datos.  

- Administradores AD6 en el ámbito de Administradores en el ámbito de 

asuntos marítimos y pesca  

- Administradores AD6 en el ámbito de la agricultura y el desarrollo rural 

sostenibles  

- Administradores AD6 en el ámbito de sustancias y preparados químicos 

- Administradores AD5 en el ámbito del derecho europeo 

- Administradores AD5 en el ámbito de las Relaciones exteriores 

- Administradores AD7 en el ámbito de la Auditoría. 

 

 Atención al colectivo de españoles que, tras superar un proceso de 

selección EPSO, adquieren la condición de laureados y pasan a formar 
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parte de listas de reserva a las que recurren las Instituciones para proceder 

a la contratación de funcionarios. En este caso se realiza una labor de 

control, información y asesoramiento.  

4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional: 

 

 Apoyo e impulso de redes internas de españoles que prestan servicios en 

las Instituciones, entendiendo que son esenciales para mejorar la 

comunicación entre ellos, ocupar mejores puestos dentro de las 

Instituciones, una mejor y más fluida circulación de la información y una 

mayor cooperación entre españoles Durante el año 2022, han estado 

activas las siguientes redes:  

 

- Red de Jefes de Unidad: Administradores que realizan funciones 

directivas o están destinados en Gabinetes. Se han tenido varios 

encuentros de coordinación para programar próximas actividades y se 

han celebrado dos encuentros: Uno con el título “Dependencias 

estratégicas de la UE: Energía y cadenas de valor” con la participación 

como ponentes de Miguel Gil Tertre (DG ENER) y Román Arjona (DG 

GROW). El otro, “Europa como pionera de la regulación del mundo 

digital: DSA/DMA”, contó con la participación de Isabel Riaño, 

Directora General de Competitividad y Comercio en la Secretaría 

General del Consejo. 

 

- Red de Mujeres Administradoras, con la que se han realizado varios 

encuentros informales de coordinación y una charla con Maria Jose 

Martínez Iglesias, Directora de SAFE en el Parlamento Europeo, sobre 

“El liderazgo femenino en un entorno eminentemente masculino”. 

 

- Red de Expertos Nacionales: se han organizado encuentros 

periódicos, tanto con los expertos de nueva incorporación como con la 

directiva de la sección española de la Asociación de Expertos 

nacionales (CLENAD).  En estos encuentros se promueve y facilita el 

contacto de los expertos con los diferentes Consejeros de la REPER, 

entendiendo que es esencial un contacto continuo que mantenga una 

comunicación fluida entre ellos, tal como establece el Acuerdo de 

Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019 sobre este colectivo, en su 

apartado séptimo. CLENAD, participa en los encuentros de 

bienvenida a nuevos expertos y cuenta desde este año con una nueva 

sección en la página web de la Unidad de Presencia. 
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- Red de Orientadores EPSO: se han mantenido diversos encuentros 

con los representantes de la Red para coordinar y programar su 

participación en actividades de orientación y difusión y se ha 

incentivado la incorporación de nuevos funcionarios a la misma. 

 

- Red de Becarios y ex becarios españoles. Se ha celebrado un 

encuentro en junio. No se celebró el encuentro del segundo semestre 

por problemas de logística. 

 

En el encuentro se registraron 140 becarios. Se invitó a todos los 

becarios que en esas fechas realizaban prácticas en las Instituciones UE 

y en las oficinas de la AGE y de las Comunidades Autónomas en 

Bruselas, con el fin de facilitar información sobre oportunidades 

profesionales en el sector público, tanto español como europeo, y 

fomentar el contacto con las Consejerías de la Representación 

Permanente. Paralelamente, se mantiene una relación continua con la 

Asociación de becarios y ex becarios españoles en Instituciones UE 

(BecUE), que participa en los encuentros con los becarios y en diversas 

actividades informativas. 

 

 Fomento de redes (networking) en el ecosistema europeo, en Bruselas. 

Continuando la práctica iniciada en el año anterior, aunque afectados por 

las limitaciones de la crisis pandémica, se ha seguido con la actividad “Los 

Jueves de la REPER”, que persigue facilitar la participación paulatina de 

todos los administradores españoles en las Instituciones Europeas, junto 

con españoles de otros ámbitos de actuación con influencia en el entorno 

de Bruselas. Consiste en la celebración de un encuentro/debate sobre un 

tema, que afecta a más de un área de trabajo, en torno a una mesa 

constituida por consejeros REPER y personalidades españolas expertas en 

la materia, fundamentalmente de las Instituciones. Se dirige a los 

españoles del entorno del tema de que se trate: funcionarios AD de todas 

las IIEE y Agencias, Think tanks, Empresas, Asociaciones empresariales... 

En 2022 se han celebrado 2 encuentros: 

 

o “El papel del español en las Instituciones UE”, en el que participó 

Genoveva Ruiz-Calavera, Directora General DG Interpretación de la 

Comisión Europea, junto con Jesús Carmona Núñez, Director en la DG 

de Medios de Comunicación en el Parlamento Europeo y José Luis 
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Vega, Jefe de Departamento Lingüístico, Departamento de Lengua 

Española de la DG Traducción, de la Comisión Europea 

 

o “Digitalización y trabajo”, en la que participaron Iban García del 

Blanco, Diputado en el Parlamento Europeo (Grupo S&D) y miembro 

de la Comisión Especial sobre Inteligencia Artificial en la Era Digital; 

Jordi Curell Gotor, Director de Jobs, Skills and Social Policies Labour 

Mobility and International Affairs en la DG de Empleo, Asuntos 

Sociales e Inclusión de la Comisión Europea. 

5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales 
 

Desde la Unidad de Apoyo se atienden todos los programas de Expertos 

Nacionales: Expertos Nacionales Destacados, Expertos Nacionales para el 

Desarrollo Profesional y Erasmus para la Administración Pública, 

mediante: 

 

 La información y el asesoramiento general, a través de un boletín 

informativo, que se elabora y publica en la página Web con una 

periodicidad mensual, salvo en el mes de agosto. Se ofrece la posibilidad 

de suscripción para recibir esta misma información por correo electrónico. 

En la actualidad la lista de distribución incluye 440 direcciones. Esta 

información se dirige, además, de oficio a todas las consejerías de la 

REPER. 

 

 Gestión administrativa de todos los procedimientos ante las 

Instituciones, pues la Representación Permanente es el único interlocutor 

válido en esta materia con cada Institución: publicación de convocatorias, 

gestión y presentación de candidaturas, gestión de prórrogas y 

finalización de estancias.   

 

 En el programa de Expertos Nacionales Destacados (ENDs), se han 

presentado 150 candidaturas, de las que han sido seleccionadas 71. 

 

 En cuanto al programa de Expertos Destacados para el Desarrollo 

Profesional, cada año la Comisión Europea hace dos convocatorias del 

mismo: una que empieza en marzo y otra que empieza en octubre. Con 

motivo de la próxima presidencia española, el número de plazas se ha 

ampliado de 27 a 41. Para la edición de marzo se presentaron 14 

candidatos siendo seleccionados todos ellos si bien hubo 2 renuncias. Para 
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la edición de octubre, se presentaron 36 candidatos de los que 29 fueron 

seleccionados 

 

 En cuanto al programa Erasmus for Officials, en 2022 se celebraron 

únicamente 2 ediciones, participando 3 interesados en la primera (del 28 

de junio al 8 de julio de 2022) y 2 en la segunda (del 11 al 21 de octubre de 

2022). 

6. Actuaciones de fomento de Relaciones Institucionales. 
 

Hay que destacar el contacto continuo con las autoridades competentes de los 

Ministerios de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

(Subdirección General de Asuntos Institucionales de la Secretaría de Estado 

de la UE y Unidad de Fomento de la presencia de españoles en las 

Instituciones UE) y de Función Pública (Gabinete de la Secretaría de Estado 

de Función Pública, Dirección General de Función Pública e Instituto 

Nacional de Administración Pública). 

Del mismo modo, se mantiene un diálogo permanente con la Oficina Europea 

de Selección de Personal (EPSO), formando parte del Grupo de Expertos en 

materia de selección. Se ha asistido a las dos reuniones semestrales que se han 

celebrado en 2022, en julio y septiembre, en el marco de las correspondientes 

presidencias de la UE. Se forma parte también del Grupo de red de contactos 

en materia de igualdad y diversidad, participando en sus trabajos y 

encuentros y se ha participado en los distintos seminarios informativos 

organizados por EPSO sobre los procesos de selección AD convocados 

durante el año. 

Se mantienen relaciones continuas con los Servicios de Recursos Humanos de 

las distintas Instituciones, destacando el encuentro celebrado en la Reper el 

28 de noviembre de 2022, con la participación del Embajador RP y de la 

Directora General de Recursos Humanos de la CE y la Directora de EPSO. 

También se ha mantenido un dialogo continuo con las Representaciones 

Permanentes de otros Estados Miembros, fundamentalmente para el 

intercambio de mejores prácticas, con los responsables de las diferentes 

Delegaciones y Oficinas de Comunidades Autónomas en Bruselas y con la 

Asociación de Funcionarios Españoles en las Instituciones (AEFICE).  
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PROYECTOS 2023 
 

En 2023, la Unidad de Apoyo ha pasado a denominarse Unidad de Presencia de 

Españoles en las Instituciones Unión Europea para evitar confusiones y evitar 

falsas expectativas derivadas de la palabra “Apoyo”, de manera que quede más 

claro lo que la Unidad puede proporcionar.  

Durante el año 2023, siguiendo con las líneas estratégicas establecidas, se quieren 

mejorar y reforzar las fuentes de información, particularmente ahora que las 

diferentes instituciones se han comprometido, en el Grupo de trabajo del Consejo 

competente de los temas del personal, a suministrar regularmente datos 

estadísticos sobre la composición de su personal en el mes de junio.  

 

Este año la programación de actividades se modificará debido a la presidencia 

española del Consejo durante el segundo semestre de 2023, dado que se van a 

celebrar muchas actividades de promoción de redes por parte de todas las 

consejerías de la REPER. 

 

Las actividades de información, difusión y orientación seguirán su ritmo normal. 

Está previsto continuar con las actividades que se vienen desarrollando, 

centrando los esfuerzos en aquellas que arrojan mejores resultados, como son las 

de orientación a los candidatos a los procesos selectivos de EPSO o a las 

competiciones internas.  

 

Como proyectos principales para 2023 cabe destacar: 

1. Actuaciones de Información: 

 

 Desarrollo y explotación de la base de datos, abrir la posibilidad de 

permitir la consulta a terceros y, en ese caso, determinar las condiciones 

de acceso. 

 Ampliación del contenido del resumen estadístico DATOS, incluyendo 

nuevos datos estadísticos recibidos en junio de las instituciones y un 

análisis de la presencia de españoles en puestos directivos en otras 

Instituciones distintas de la Comisión Europea. 

 Mejora de la recogida de datos en aquellos casos en los que, por el 

momento, existe una información limitada o parcial: BCE, BEI y Agencias. 
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2. Actuaciones de divulgación y difusión: 

 

 Adaptación y actualización de contenidos en la página web diseñada por 

el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación. 

 

 Estudio de la posibilidad de crear nuevo material informativo, incluso en 

formato audiovisual, en este caso en colaboración con la SEUE. 

 

 Continuar con la participación presencial y a través de videoconferencias 

en jornadas informativas en España, facilitando la actuación de miembros 

de la red de orientadores y de la Asociación BecUE de becarios y ex 

becarios españoles en Instituciones UE y colaborando con la Unidad de 

Apoyo de la SEUE y la Unidad de Funcionario Internacionales del 

MAUEC. Se intentará promover la organización de este tipo de 

actividades en las Universidades que participan en el Programa EU 

Careers Ambassadors tanto en el curso 2022/2023 como en el curso 

2023/2024. 

 

 Replantear, en colaboración con los Consejeros de Comunidades 

Autónomas los criterios de selección de las Universidades para el 

programa de embajadores EPSO, una vez que ya han accedido al mismo 

todas las Comunidades Autónomas.  

 

 Trabajar en la consolidación de la red de embajadores EPSO (Careers 

Ambassadors), con el fin de que la estructura creada se mantenga en las 

Universidades participantes y no desaparezca finalizado el año 

patrocinado por EPSO. 

 

 Potenciar las videoconferencias y colaboración con las CCAA para una 

mayor y mejor difusión de las posibilidades de empleo en las IIEE y un 

mejor conocimiento de los programas de Expertos Nacionales. 

 

 Colaborar con la Red EURES española en la difusión e información sobre 

las posibilidades de empleo en las Instituciones UE. 

 

3. Actuaciones de formación y orientación: 

 

Continuar organizando las actividades de orientación para que los 

candidatos españoles afronten con mayor posibilidad de éxito las fases 
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finales de los procesos de selección, que tienen una buena acogida y han 

mostrado tener buenos resultados.  

 

Extender las actividades de orientación a los candidatos a Asistentes de 

Secretariado en la última fase de la oposición. 

 

 Durante el año 2023, los procesos de selección en curso y que se quieren 

atender en sus fases finales son: 

 

- Concurso interno AD en la Comisión Europea 

- Administradores AD7 en Infraestructuras ICT, Digital, e IT. 

- Administradores AD/ y AD9 en el ámbito de industria de la defensa. 

- Administradores AD6 y AD7 en el ámbito de Medioambiente, Energía 

y Clima. 

- Administradores AD 6 - Economistas 

- Administradores AD 6 - Propiedad Intelectual 

- Administradores AD 7 - Gestión de crisis, Migración y Seguridad 

Interna. 

- Administradores AD 6 - Generalistas AD5 - Generalistas 

- Asistentes AST4 en Infraestructuras ICT, Digital, e IT. 

 

 Organizar actividades informativas dirigidas a público general para 

orientar y animar a la participación de españoles, tanto en procesos de 

selección EPSO como en programas de prácticas. 

 

4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional: 

 

 Continuar con las actividades de desarrollo de las Redes existentes, a 

través de las actividades desarrolladas por las distintas consejerías con 

motivo de la presidencia española del Consejo.     

 

 Analizar las posibles actividades de apoyo para el mejor posicionamiento 

y acceso a posiciones superiores.  

 

5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales 

 

 Continuar y mejorar las actuaciones tendentes a atender a los nuevos 

expertos cuando se incorporan, para garantizar y facilitar un contacto 

regular y una comunicación periódica con el Consejero REPER 

competente en función de la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el 
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Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019, por el que se 

recoge el ámbito de aplicación y los requisitos de acceso, y el régimen de 

los empleados públicos españoles que participen en los programas de 

expertos nacionales en las Instituciones Europeas y se define un 

procedimiento común para la preselección de expertos.  A tal fin, se 

analizarán los informes de seguimiento del trabajo de los ENDs que se 

presentan semestralmente y se convocarán reuniones de seguimiento de 

expertos con los consejeros competentes por materia.  

 

 Reforzar la colaboración con las Comunidades Autónomas para una 

mayor participación de las mismas en estos programas de ENDs 

 

. 
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Relación detallada por orden 
cronológico de las actuaciones 
realizadas en 2022 
 

  

ANEXO 1 



 

 

 



 

ENERO 2022 

 
 17 enero: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del Instituto Moises Broggi de 

Barcelona en el marco de actividad informativa organizada en 

colaboración con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 24 enero:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Pompeu i 

Fabra en el marco de actividad informativa organizada en colaboración 

con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 25 enero:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del IES Diego de Guzmán de 

Huelva en el marco de actividad informativa organizada en colaboración 

con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 29 enero: Actividad de orientación para la mejor preparación de las 

pruebas de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/381/20 – Administradores AD5 en el ámbito del derecho 

europeo.  Colabora la Red de orientadores EPSO. Videoconferencia. 

 

 31 enero: Encuentro con directivos de la Asociación de Funcionarios 

españoles en las Instituciones de la UE (AEFICE). Representación 

Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 

FEBRERO 2022 
 

 1 febrero: Actividad de orientación para la mejor preparación de las 

pruebas de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/389/21 – Administradores AD56 en el ámbito de la agricultura 

y el desarrollo rural sostenibles. Colabora la Red de orientadores EPSO. 

Videoconferencia. 

 

 10 febrero: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Alicante 

en el marco de actividad informativa organizada en colaboración con UFI 

MAEC. Videoconferencia 

 

 16 febrero:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Huelva en 

el marco de actividad informativa organizada en colaboración con UFI 

MAEC. Videoconferencia. 



 

 

 17 febrero:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Politécnica de 

Cataluña en el marco de actividad informativa organizada en colaboración 

con UFI MAEC. Videoconferencia 

 

 21 febrero: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Rey Juan 

Carlos de Madrid en el marco de actividad informativa organizada en 

colaboración con UFI MAEC. Campus de Vivcálvaro. 

 

 22 febrero: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Autónoma de 

Madrid en el marco de actividad informativa presencial organizada en 

colaboración con la DG de Asuntos Europeos de la Comunidad de Madrid.  

 

MARZO 2022 
 

 1 marzo: Primer encuentro 2022 con la Red de Jefes de Unidad. Se organiza 

mesa redonda sobre “Dependencias estratégicas de la UE: Energía y 

cadenas de valor” con la participación como ponentes de Miguel Gil Tertre 

(DG ENER), Román Arjona (DG GROW). Modera Maria Olivan (SG). 

Representación Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 

 4 marzo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del centro de enseñanza SEK 

Atlántico de Pontevedra en el marco de actividad informativa organizada 

en colaboración con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 9 marzo: Primer encuentro 2022 con empleados públicos españoles que se 

han incorporado recientemente como expertos nacionales destacados. 

contando con la colaboración de representantes de las Consejerías 

sectoriales y Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de 

los funcionarios participantes. Representación Permanente de España ante 

la UE en Bruselas. 

 

 10 marzo:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Nacional de 

Educación a distancia (UNED) en el marco de actividad informativa 

organizada en colaboración con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 

 



 

 

 16 marzo: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

relativo a proceso de selección de Administradores y Asistentes en el 

ámbito TIC. Videoconferencia. 

 

 22 marzo:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Complutense 

de Madrid en el marco de actividad informativa organizada en 

colaboración con UFI MAEC. Videoconferencia. 

 

 22 marzo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa organizada en 

colaboración con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.  

Videoconferencia. 

 

 23 marzo:  Primer Encuentro temático 2022 enmarcado en el programa de 

actividades “Los jueves en la Reper”. En esta ocasión, se ha atendido a la 

temática “Digitalización y trabajo” contando como ponentes con la 

colaboración de Iban García del Blanco. Diputado en el Parlamento 

Europeo (Grupo S&D) y miembro de la Comisión Especial sobre 

Inteligencia Artificial en la Era Digital, Jordi Curell Gotor. Director (Jobs, 

Skills and Social Policies - Labour Mobility and International Affairs) en la 

DG de Empleo, Asuntos sociales e inclusión de la Comisión Europea, Juan 

Antonio Elena García, ex Consejero de Empleo en la Representación 

Permanente de España ante la UE y Carlos Romero Dupla. Consejero de 

Transformación digital en la Representación Permanente de España ante 

la UE, así como de empleados públicos españoles de las Instituciones UE 

destinados en las correspondientes áreas de trabajo afectadas por la 

materia objeto de debate. Fundación Galicia Europa. 

 

 23 marzo: Actividad de orientación para la mejor preparación de las 

pruebas de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/390/21, EPSO/AD/392/21, EPSO/AD/394/21 y EPSO/AD/395/21 

para la selección de Administradores en los ámbitos de sustancias y 

preparados químicos, Salud y Seguridad Alimentaria y el gasto de la UE 

y la lucha contra la corrupción. Colabora la Red de orientadores EPSO. 

Videoconferencia. 

 

 24 marzo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Salamanca en el marco de actividad informativa 

organizada en colaboración con la citada Facultad y el SIIPE. 

Videoconferencia. 



 

 

 28 marzo: Primer encuentro 2022 de la Red de puntos de contacto en 

materia de diversidad e igualdad en procesos de selección organizada por 

EPSO. Videoconferencia. 

 

 31 marzo:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Córdoba en el marco de actividad informativa presencial 

organizada en colaboración con el CDE en esa misma Universidad 

 

 31 marzo: Encuentro 2022 de la Red de puntos de contacto del Banco de 

España en las Instituciones UE. Representación Permanente de España 

ante la UE en Bruselas. 

 

 31 marzo: Primer encuentro 2022 de la Red de expertos en selección de 

Personal. Actividad organizada por EPSO en el marco de la Presidencia 

Francesa se celebra en París el 31 de marzo y el 1 de abril de 2022  

 

ABRIL 2022 

 
 5 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Granada 

en el marco de actividad informativa organizada en colaboración con UFI 

MAEC. Videoconferencia 

 

  6 abril:  Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Facultad de Derecho de la 

Universidad de Murcia en el marco de actividad informativa organizada 

en colaboración con esa Universidad. Videoconferencia. 

 

 6 abril: Encuentro con funcionarios españoles que participan en la primera 

edición 2022 del Programa de expertos nacionales para el desarrollo 

profesional organizado por la CE desde marzo hasta julio de 2022. 

Colaboran los representantes de las Consejerías sectoriales y 

Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de los 

funcionarios participantes. Representación Permanente de España ante la 

UE en Bruselas. 

 

 6 abril: Participación en el encuentro de bienvenida a nuevos becarios 

españoles organizado por la Asociación BecUE. Videoconferencia 

 

 

 



 

 7 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Salamanca 

desplazados a Bruselas en visita de estudios. Representación Permanente 

de España ante la UE en Bruselas. 

 

 20 abril: Actividad de orientación para la mejor preparación de las pruebas 

de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AST-SC/10/20 – SC1 y SC 2- de Secretariado. Colabora la Red de 

orientadores EPSO. Videoconferencia 

 

 21 abril: Encuentro con estudiantes de las Universidades participantes en 

el Programa EU Careers Ambassadors gestionado por EPSO para el curso 

académico 2021/2022 coincidiendo con su desplazamiento a Bruselas para 

participar en actividad organizada por EPSO. Representación Permanente 

de España ante la UE en Bruselas. 

 

 25 abril: Primer encuentro 2022 con becarios españoles en Instituciones UE 

y Oficinas AGE y CCAA en Bruselas. Representación Permanente de 

Espana ante la UE en Bruselas. Colaboran representantes de las 

Consejerías sectoriales y de las Delegaciones y Oficinas de Comunidades 

Autónomas en Bruselas. Representación Permanente de España ante la UE 

en Bruselas 

 

 26 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de 

Extremadura en el marco de actividad informativa organizada en 

colaboración con UFI MAEC. Videoconferencia  

 

 27 abril: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

relativo a proceso de selección de asistentes lingüísticos. Videoconferencia  

 

 29 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Alcalá de 

Henares en el marco de actividad informativa organizada en colaboración 

con UFI MAEC. Videoconferencia  

 

MAYO 2022 
 

 12 mayo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de Málaga en 

el marco de actividad informativa organizada en colaboración con UFI 

MAEC. Videoconferencia. 

 



 

 13 mayo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en Actividad informativa jornada organizada por la 

Delegación de Navarra en Bruselas. Videoconferencia. 

 

 16 mayo: Actividad de orientación para la mejor preparación de las 

pruebas de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/391/21 y EPSO/AD/393/21 y EPSO/AD/397/21. Colabora la Red 

de orientadores EPSO. Videoconferencia. 

 

 19 mayo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en Actividad informativa organizada por el Colegio 

Profesional de Politólogos y Sociólogos. Videoconferencia 

 

 23 mayo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del Grado de Políticas y 

Económicas de la Universidad de Navarra desplazados a Bruselas en 

visita de estudios. Representación Permanente de Espana ante la UE en 

Bruselas. 

 

 31 mayo: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Francisco de 

Vitoria de Madrid desplazados a Bruselas en visita de estudios. 

Representación Permanente de Espana ante la UE en Bruselas. 

 

JUNIO 2022 
 

 2 junio: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida la delegación de Navarra de la 

organización juvenil española Equipo Europa. Representación 

Permanente de Espana ante la UE en Bruselas. 

 8 junio: Encuentro anual con expertos nacionales españoles destinados en 

Instituciones y Agencias de la UE Representación Permanente de Espana 

ante la UE en Bruselas. 

 13 junio: Asistencia a la actividad organizada por la Asociación de 

funcionarios españoles en las Instituciones UE (AEFICE) para presentar la 

Guía Práctica de tributación para los españoles en Instituciones Europeas. 

Comisión Europea. Bruselas. 

 

 16 junio: Segundo Encuentro temático 2022 enmarcado en el programa de 

actividades “Los jueves en la Reper”. Se atiende a la temática “El papel del 

español en las Instituciones UE” contando como ponentes con la 



 

colaboración de Genoveva Ruiz Calavera, Dg de Interpretación en la CE, 

Jesus Carmona, Director en la DG COMM del PE, Jose Luis  Vega Expósito, 

Jefe de Departamento en la Dirección General de Traducción de la 

Comisión Europea, Joaquín Calvo Basarán, Jefe de Unidad en la Dirección 

de Traducción del Comité Económico y Social Europeo, así como de 

empleados públicos españoles de las Instituciones UE destinados en las 

correspondientes áreas de trabajo afectadas por la materia objeto de 

debate. Representación Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 20 junio: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

relativo a proceso de selección Administradores AD9 y AD7 en los 

ámbitos Industria de Defensa y espacio. Videoconferencia. 

 28 junio: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en Actividad informativa presencial organizada por 

el Ayuntamiento de Alcalá de Henares y el INAP. 

 29 junio: Primer encuentro 2022 con la Red de jefes de unidad en 

Instituciones UE. Incluye conferencia de Isabel Riaño, Directora General 

de Asuntos Económicos en la SG del Consejo. Representación Permanente 

de Espana ante la UE en Bruselas. 

 
 

JULIO 2022 

 
 13 julio: Actividad de orientación para la mejor preparación de las pruebas 

de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/381/20 – Administradores AD5 en el ámbito de las Relaciones 

exteriores Colabora la Red de orientadores EPSO. Videoconferencia. 

 

 15 julio: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

para presentar su nueva página web. Videoconferencia 

 

 19 julio: Primer encuentro 2022 con la Red de Mujeres AD en Instituciones 

UE. Incluye conferencia de Maria Jose Martínez Iglesias. DG SAFE en el 

Parlamento Europeo sobre el tema El liderazgo femenino en un entorno 

eminentemente masculino. Representación Permanente de España ante la UE 

en Bruselas. 

 

 25 julio: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

relativo a proceso de selección de Jefes de Administración AST4 en 

Delegaciones de la UE. Videoconferencia 

 

 



 

SEPTIEMBRE 2022 
 

 19 y 20 septiembre: Segundo encuentro 2022 de la Red de expertos en 

selección de Personal organizado por EPSO en el marco de la Presidencia 

de la República Checa. Praga 

 

 26 septiembre: Participación en seminario informativo organizado por 

EPSO relativo a proceso de selección de Asistentes AST3 en diferentes 

ámbitos. Videoconferencia 
 

OCTUBRE 2022 

 4 octubre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa organizada en 

colaboración con el Centro de Europe Direct de la Diputación de Aragón. 

Videoconferencia  

 6 octubre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa organizada en 

colaboración con el Centro de Europe Direct del Principado de Asturias. 

Videoconferencia. 

 6 octubre: Encuentro con estudiantes de las Universidades participantes 

en el Programa EU Careers Ambassadors gestionado por EPSO para los 

cursos académicos 2021/2022 y 2022/2023. Videoconferencia 

 13 octubre: Encuentro con representantes del Instituto Elcano en Bruselas 

para informar sobre las actividades de la Unidad de Apoyo para el 

fomento de la presencia de españoles en la UE. Representación 

Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 14 octubre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad Francisco de 

Vitoria de Madrid desplazados a Bruselas en visita de estudios. hotel Du 

Congres en Bruselas el 14 de octubre de 2022  

 

 14 octubre: Encuentro 2022 con los funcionarios españoles que participan 

en la segunda edición 2022 del Programa de Erasmus para la 

Administración Publica – Erasmus for officials organizado por la Escuela 

de Administración Publica de la CE desde el 11 al 21 de octubre de 2022. 

Bruselas  

 

 

 



 

 19 octubre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE sobre los distintos programas de expertos 

nacionales en las mismas en actividad informativa organizada por la 

Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria y el CED 

de Cantabria. Videoconferencia 

 

 26 octubre: Participación en seminario informativo organizado por EPSO 

relativo a proceso de selección de Administradores AD6 en ámbitos de 

Clima, Medio Ambiente y Energia. Videoconferencia 

 

 26 octubre: Segundo encuentro 2022 con expertos nacionales en comisión 

de servicios españoles de reciente incorporación. Se cuenta con la 

colaboración de representantes de las Consejerías sectoriales y 

Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de los 

funcionarios participantes. Representación Permanente de España ante la 

UE en Bruselas. 

 26 octubre: Participación en actividad de encuentro con expertos 

nacionales destacados en Bruselas organizada por CLENAD España. 

Consiste en una charla coloquio sobre el ecosistema político de la UE: retos 

y perspectivas de futuro con el eurodiputado Adrián Vázquez Lázara. 

Hotel Aloft Brussels Schuman 

 27 octubre: Segundo encuentro 2022 de la Red de puntos de contacto en 

materia de diversidad e igualdad en procesos de selección organizada por 

EPSO. Videconferencia 

 27 octubre: Encuentro con los Consejeros de Comunidades Autonomas y 

de Política Territorial para valorar los criterios a utilizar para identificar 

que Universidades participarán en la edición 2023/2024 del Programa EU 

Careers Ambassadors gestionado por EPSO. Representación Permanente 

de España ante la UE en Bruselas. 

 

NOVIEMBRE 2022 

 

 3 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa presencial organizada en 

colaboración con el CED de la Diputación de Cordoba.  

 4 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa presencial organizada en 

colaboración con el CED de la Universidad de Sevilla.  



 

 4 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa organizada por la 

Universidad de la Coruña. Videoconferencia. 

 14 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa organizada por el INAP y 

la Universidad Carlos III de Madrid en el marco de la Semana del empleo 

público. Videoconferencia. 

 14 noviembre: Encuentro responsables de Delegaciones y Oficinas de 

CCAA en Bruselas para informar en relación con las actividades de la 

Unidad de apoyo para la presencia de españoles en las Instituciones UE. 

Representación Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 22 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en actividad informativa presencial organizada por 

la Comunidad de Madrid y la Universidad Carlos III de Madrid. 

 22 noviembre:  Encuentro con la Dirección de la Delegación del CSIC en 

Bruselas para informar en relación con las actividades de la UDA y valorar 

la organización de actividades conjuntas Se celebra en la sede del CSIC en 

Bruselas.  

 22 noviembre: Participación en seminario informativo organizado por 

EPSO relativo a proceso de selección de Asistentes AST4 en diferentes 

ámbitos relacionados con la Seguridad. Videoconferencia. 

 28 noviembre: Participación en la reunión mantenida por el Embajador 

Representante Permanente de España ante la UE con la DG de Recursos 

Humanos de la Comisión Europea y la Directora de EPSO. Representación 

Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 30 noviembre: Participación en el encuentro de bienvenida a nuevos 

becarios españoles organizado por la Asociación BecUE. Videoconferencia 
 

 

DICIEMBRE 2022 
 

 1 diciembre: Participación en seminario informativo organizado por el 

EEAS relativo a la convocatoria del Programa de Jóvenes expertos en 

Delegaciones prevista para el mes de enero de 2023. Videoconferencia. 

 8 diciembre: Segundo encuentro 2022 con funcionarios españoles que 

participan en el Programa de expertos nacionales para el desarrollo 

profesional organizado por la CE desde octubre 2022 hasta febrero de 

2023. Delegación del CSIC en Bruselas 



 

 

 12 diciembre: Encuentro con responsables de la Red de Orientadores 

EPSO. Se debaten próximas actividades a realizar. Representación 

Permanente de España ante la UE en Bruselas. 

 14 diciembre: Ponencia sobre los distintos programas de expertos 

nacionales dirigida a empleados públicos del CSIC. Delegación del CSIC 

en Bruselas 

  



 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presencia de españoles en las 
Instituciones UE – Resumen 
estadístico 

  



 

  



 

 
 
 
 
 

                    

TOTAL FECHA ASISTENTES EXPERTOS %

EFECTIVOS DE TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS DATOS
AD AST / ASTSC TOTAL GFIV = AD OTROS GF= AST TOTAL

PARLAMENTARIOS NACIONALES ( 1 ) %

PARLAMENTO EUROPEO octubre 2022 2.702 2.482 5.184 288 1.588 1.876 33 7.093 9,3

PARLAMENTO EUROPEO  - Grupos Políticos octubre y noviembre 2022 380 425 805 104 203 307 2.046 3.158 4,1

CONSEJO UE noviembre 2022 1.485 1.421 2.906 36 169 205 26 3.137 4,1

COMISIÓN EUROPEA octubre 2022 14.286 8.257 22.543 3.468 4.115 7.583 946 31.072 40,7

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES octubre 2022 644 462 1.106 161 178 339 423 1.868 2,4

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES octubre 2022 421 187 608 87 167 254 58 920 1,2

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE octubre 2022 1.273 803 2.076 25 159 184 8 2.268 3,0

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO octubre 2022 641 214 855 22 72 94 27 976 1,3

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO octubre 2022 326 325 651 10 35 45 6 702 0,9

COMITÉ DE LAS REGIONES octubre 2022 293 185 478 18 37 55 12 545 0,7

BANCO CENTRAL EUROPEO noviembre 2022 3.278 424 3.702 766 84 850 4.552 6,0

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES octubre 2022 2.869 592 3.461 873 270 1.143 4.604 6,0

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS octubre 2022 67 16 83 26 28 54 1 138 0,2

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO octubre 2022 38 27 65 3 3 6 1 72 0,1

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS  Y EMPRESAS COMUNES 2022 ( * ) 6.195 2.160 8.355 1.672 1.299 2.971 744 12.070 15,8

AGENCIAS EJECUTIVAS CE octubre y noviembre 2022 730 64 794 1.153 1.226 2.379 17 3.190 4,2

35.628 18.044 53.672 8.712 9.633 18.345 2.046 2.302 76.365 100,0

Fuente: Información proporcionada por cada Institución, Organismo y Agencia entre octubre y noviembre de 2022
En el caso de Agencias descentralizadas y Empresas Comunes: 
   a) Sólo se dispone de información actualizda ( 30.06.22 ) en el caso del personal AD.
   b) En el resto de los casos se utiliza la información ofrecida en el Grupo Estatuto celebrado en noviembre 2022 y referida a enero 2022

   En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 
        En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cálculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT

  TOTAL EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGÚN INSTITUCIÓN Y RELACIÓN DE EMPLEO 

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES 



 

 

 

 

 
 
 

  

TOTAL FECHA ASISTENTES EXPERTOS %

EFECTIVOS ESPAÑOLES DATOS
AD AST / ASTSC TOTAL GFIV = AD OTROS GF= AST TOTAL

PARLAMENTARIOS NACIONALES ( 1 ) %

PARLAMENTO EUROPEO octubre 2022 192 194 386 27 122 149 4 539 7,8

PARLAMENTO EUROPEO  - Grupos Políticos octubre y noviembre 2022 26 27 53 7 29 36 187 276 4,0

CONSEJO UE noviembre 2022 102 131 233 4 17 21 4 258 3,8

COMISIÓN EUROPEA octubre 2022 1.190 575 1.765 416 389 805 72 2.642 38,4

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES octubre 2022 56 40 96 20 19 39 23 158 2,3

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES octubre 2022 38 14 52 9 12 21 2 75 1,1

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE octubre 2022 75 38 113 6 6 12 0 125 1,8

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO octubre 2022 45 11 56 2 6 8 1 65 0,9

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO octubre 2022 18 22 40 1 7 8 1 49 0,7

COMITÉ DE LAS REGIONES octubre 2022 14 15 29 5 3 8 0 37 0,5

BANCO CENTRAL EUROPEO noviembre 2022 294 24 318 85 12 97 415 6,0

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES octubre 2022 258 31 289 85 18 103 392 5,7

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS octubre 2022 7 3 10 1 2 3 0 13 0,2

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO octubre 2022 1 2 3 0 0 0 0 3 0,0

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS  Y EMPRESAS COMUNES 2022 ( * ) 797 187 984 279 140 419 69 1.472 21,4

AGENCIAS EJECUTIVAS CE octubre y noviembre 2022 86 7 93 159 102 261 6 360 5,2

3.199 1.321 4.520 1.106 884 1.990 187 182 6.879 100,0

Fuente: Información proporcionada por cada Institución, Organismo y Agencia entre octubre y noviembre de 2022

En el caso de Agencias descentralizadas y Empresas Comunes: 

   a) Sólo se dispone de información actualizda ( 30.06.22 ) en el caso del personal AD.

   b) En el resto de los casos se utiliza la información ofrecida en el Grupo Estatuto celebrado en noviembre 2022 y referida a enero 2022
   En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 

        En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cálculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT

EFECTIVOS ESPAÑOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGÚN INSTITUCIÓN Y RELACIÓN DE EMPLEO 

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

PORCENTAJE DE FECHA ASISTENTES EXPERTOS %

EFECTIVOS ESPAÑOLES DATOS
AD AST / ASTSC TOTAL GFIV = AD OTROS GF= AST TOTAL

PARLAMENTARIOS NACIONALES ( 1 )

PARLAMENTO EUROPEO octubre 2022 7,1 7,8 7,4 9,4 7,7 7,9 12,1 7,6

PARLAMENTO EUROPEO  - Grupos Políticos octubre y noviembre 2022 6,8 6,4 6,6 6,7 14,3 11,7 9,1 8,7

CONSEJO UE noviembre 2022 6,9 9,2 8,0 11,1 10,1 10,2 15,4 8,2

COMISIÓN EUROPEA octubre 2022 8,3 7,0 7,8 12,0 9,5 10,6 7,6 8,5

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES octubre 2022 8,7 8,7 8,7 12,4 10,7 11,5 5,4 8,5

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES octubre 2022 9,0 7,5 8,6 10,3 7,2 8,3 3,4 8,2

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE octubre 2022 5,9 4,7 5,4 24,0 3,8 6,5 0,0 5,5

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO octubre 2022 7,0 5,1 6,5 9,1 8,3 8,5 3,7 6,7

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO octubre 2022 5,5 6,8 6,1 10,0 20,0 17,8 16,7 7,0

COMITÉ DE LAS REGIONES octubre 2022 4,8 8,1 6,1 27,8 8,1 14,5 0,0 6,8

BANCO CENTRAL EUROPEO noviembre 2022 9,0 5,7 8,6 11,1 14,3 11,4 9,1

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES octubre 2022 9,0 5,2 8,4 9,7 6,7 9,0 8,5

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS octubre 2022 10,4 18,8 12,0 3,8 7,1 5,6 0,0 9,4

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO octubre 2022 2,6 7,4 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS  Y EMPRESAS COMUNES 2022 ( * ) 12,9 8,7 11,8 16,7 10,8 14,1 9,3 12,2

AGENCIAS EJECUTIVAS CE octubre y noviembre 2022 11,8 10,9 11,7 13,8 8,3 11,0 35,3 11,3

9,0 7,3 8,4 12,7 9,2 10,8 9,1 7,9 9,0

Fuente: Información proporcionada por cada Institución, Organismo y Agencia entre octubre y noviembre de 2022
En el caso de Agencias descentralizadas y Empresas Comunes: 
   a) Sólo se dispone de información actualizda ( 30.06.22 ) en el caso del personal AD.
   b) En el resto de los casos se utiliza la información ofrecida en el Grupo Estatuto celebrado en noviembre 2022 y referida a enero 2022

   En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 
        En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cálculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT

PORCENTAJE DE EFECTIVOS ESPAÑOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDO SEGÚN INSTITUCIÓN Y RELACIÓN DE EMPLEO 

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES 



 

 
  



 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Presencia de Administradores 
españoles en puestos directivos 
en las distintas Direcciones 
Generales y Servicios de la 
Comisión Europea, en la 
Secretaría General del Consejo 
de la UE y en el Parlamento 
Europeo 



 



 

 

 

                               EFECTIVOS CE - PRESENCIA de ADNINISTRADORES ESPAÑOLES EN CADA DG/SERVICIO - Fuente: CE - ENERO 2023

     ADMINISTRADORES           DIRECTORES GENERALES      DIRECTORES GENERALES ADJ                      DIRECTORES                  JEFES DE UNIDAD           ASISTENTES DG y DG ADJ

DG Total  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP

o Servicio Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº %

AGRI 496 52 10,5 1 3 7 1 14,3 38 4 10,5 4 1 25,0

ATTACHED EC 3 1 33,3 3 1 33,3

BUDG 276 23 8,3 1 2 1 6 0 0,0 31 3 9,7 2 0 0,0

CDP-OSP 22 2 9,1

CERT-EU 15 1 6,7 1 0 0,0

CLIMA 185 13 7,0 1 1 5 1 20,0 14 1 7,1 2 0 0,0

CNECT 396 47 11,9 1 2 8 1 12,5 39 3 7,7 4 0 0,0

COMM 309 13 4,2 1 1 1 6 0 0,0 30 0 0,0 2 0 0,0

COMP 539 41 7,6 1 3 10 0 0,0 46 2 4,3 2 0 0,0

DEFIS 131 14 10,7 1 2 0 0,0 12 0 0,0 2 1 50,0

DGT 1.532 60 3,9 1 5 0 0,0 72 3 4,2 2 0 0,0

DIGIT 231 25 10,8 1 5 2 40,0 17 2 11,8

EAC 223 20 9,0 1 1 5 1 20,0 19 0 0,0 3 0 0,0

ECFIN 423 23 5,4 1 2 1 10 0 0,0 34 1 2,9 4 0 0,0

ECHO 177 22 12,4 1 3 1 33,3 15 1 6,7 2 0 0,0

EMPL 378 37 9,8 1 2 6 1 16,7 37 4 10,8 2 0 0,0

ENER 363 34 9,4 1 3 7 1 14,3 27 3 11,1 4 0 0,0

ENV 283 30 10,6 1 1 5 0 0,0 22 3 13,6 2 1 50,0

EPSO 35 1 2,9 1 0 0,0 4 0 0,0

ESTAT 327 23 7,0 1 1 6 0 0,0 32 2 6,3 2 0 0,0

FISMA 256 17 6,6 1 1 5 0 0,0 22 0 0,0 1 0 0,0

FPI 72 8 11,1 1 0 0,0 7 0 0,0

GAB 232 20 8,6 1 5 1 24 0 0,0

GROW 399 26 6,5 1 2 9 0 0,0 32 2 6,3 3 0 0,0

HERA 41 3 7,3 1 3 0 0,0 1 0

HOME 338 23 6,8 1 3 6 0 0,0 26 2 7,7 4 0 0,0

HR 304 23 7,6 1 5 0 0,0 35 1 2,9

IAS 115 9 7,8 1 3 0,0 12 1 8,3 1 0 0,0

IDEA 11 1 9,1 1 1 100,0

INTPA 693 117 16,9 1 3 5 1 20,0 50 7 14,0 3 1 33,3

JRC 840 90 10,7 1 2 11 1 9,1 60 4 6,7 3 0 0,0

JUST 249 13 5,2 1 1 1 3 0 0,0 20 1 5,0 2 0 0,0

MARE 201 25 12,4 1 1 3 0 0,0 20 1 5,0 2 0 0,0

MOVE 263 23 8,7 1 1 5 0 0,0 24 4 16,7 1 0 0,0

NEAR 293 21 7,2 2 1 0 0,0 21 1 4,8 1 0 0,0

OIB 90 10 11,1 1 0 0,0 17 0 0,0

OIL 28 1 3,6 7 1 14,3

OLAF 197 11 5,6 1 4 0 0,0 17 1 5,9 3 1 33,3

OP 121 5 4,1 1 2 0 0,0 15 0 0,0 1 0 0,0

PMO 35 3 8,6 1 0 0,0 6 1 16,7

REFORM 91 6 6,6 1 2 0 0,0 9 0 0,0 1 0

REGIO 338 21 6,2 1 1 7 0 0,0 34 4 11,8 3 0 0,0

RTD 423 36 8,5 2 9 0 0,0 43 2 4,7 1 0 0,0

SANTE 437 49 11,2 1 1 3 1 33,3 35 7 20,0 2 0 0,0

SCIC 534 45 8,4 1 1 3 0 0,0 30 2 6,7 1 0 0,0

SG 431 32 7,4 2 3 11 1 9,1 39 4 10,3 3 1 33,3

SJ 271 19 7,0 1 1 1 12 2 16,7 4 0 0,0 2 0 0,0

RSB 6 0 0,0 1 1

SUPCOM 5 1 20,0 1 0 0,0

TAXUD 298 30 10,1 1 5 1 20,0 21 3 14,3 4 0 0,0

TRADE 408 43 10,5 1 3 1 6 1 16,7 32 6 18,8 2 0 0,0

TOTAL 14.364 1.213 8,4 37 3 8,1 56 6 10,7 245 17 6,9 1.136 89 7,8 84 6 7,1

Fuente: Elaboración propia - nformacion obtenida a partir listados facilitados por CE en ENERO 2023
En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 
En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cáculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT



 

 

 

 

 

 

                                     
 

 

 

 

 

  

DG DG Adj D JU DG DG Adj D JU DG DG Adj D JU

GAB Secretaria General 1 GAB Secretaria General GAB Secretaria General 

DG DG Adj D JU DG DG Adj D JU DG DG Adj D JU

Dependiendo de la SG 1 3 Dependiendo de la SG 1 Dependiendo de la SG 33,3

Direcciones Generales DG DG Adj D JU Direcciones Generales DG DG Adj D JU Direcciones Generales DG DG Adj D JU

DG COMM 1 2 6 DG COMM 1 DG COMM 16,7

DG COMPET 1 3 DG COMPET 1 DG COMPET 100,0

DG ECOFIN 1 2 4 DG ECOFIN 1 DG ECOFIN 25,0

DG GIP 1 2 2 DG GIP 1 DG GIP 50,0

DG JAI 1 2 4 DG JAI DG JAI

DG JUR 1 7 5 DG JUR 1 1 DG JUR 14,3 20,0

DG LIFE 1 5 DG LIFE DG LIFE

DG LING 1 2 25 DG LING 2 DG LING 8,0

DG ORG 1 5 21 DG ORG 2 DG ORG 9,5

DG RELEX 1 5 DG RELEX DG RELEX

DG SMART 1 2 9 DG SMART 1 2 DG SMART 50,0 22,2

DG TREE 1 2 4 DG TREE 1 DG TREE 25,0

TOTAL 10 2 39 80 TOTAL 1 3 10 TOTAL 10,0 7,7 12,5

TOTAL DG DG Adj D JU TOTAL DG DG Adj D JU TOTAL DG DG Adj D JU

DIRECTIVOS 10 2 41 83 DIRECTIVOS 1 0 3 11 DIRECTIVOS 10,0 0,0 7,3 13,3

Fuente: Elaboración propia - Informacion obtenida a partir de la informacion ofrecida en web de la SGC y el directorio WHO IS WHO de las Instituciones UE

PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPAÑOLES EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE -  ENERO 2023

TOTAL ESP  %



 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

DG D Miembros DG D Miembros DG D Miembros

GAB Presidente PE 1 1 11 GAB Presidente PE 1 3 GAB Presidente PE 100,0 0,0 27,3

DG JU DG JU DG JU

GAB Secretaria General 1 15 GAB Secretaria General 1 GAB Secretaria General 0,0 6,7

D JU D JU D JU

Dependiendo de la Secretaria Gral 2 11 Dependiendo de la Secretaria Gral 1 Dependiendo de la Secretaria Gral 0,0 9,1

Direcciones Generales DG D JU Direcciones Generales DG D JU Direcciones Generales DG D JU

DG COMM 1 4 45 DG COMM 1 2 2 DG COMM 100,0 50,0 4,4

DG ERPS 1 4 24 DG ERPS 1 DG ERPS 0,0 0,0 4,2

DG EXPO 1 4 23 DG EXPO 2 2 DG EXPO 0,0 50,0 8,7

DG FINS 1 3 15 DG FINS 2 DG FINS 0,0 0,0 13,3

DG INLO 1 4 26 DG INLO 1 1 DG INLO 0,0 25,0 3,8

DG IPOL 1 6 33 DG IPOL 1 DG IPOL 0,0 16,7 0,0

DG ITEC 1 5 24 DG ITEC 2 DG ITEC 0,0 0,0 8,3

DG LING 1 4 42 DG LING 1 DG LING 0,0 0,0 2,4

DG PAPA 1 2 6 DG PAPA 1 DG PAPA 0,0 0,0 16,7

DG PERS 1 4 21 DG PERS 1 4 DG PERS 0,0 25,0 19,0

DG PRES 1 5 26 DG PRES 2 3 DG PRES 0,0 40,0 11,5

DG SAFE 1 4 11 DG SAFE 1 1 2 DG SAFE 100,0 25,0 18,2

DG SJ 1 1 13 DG SJ 1 DG SJ 0,0 0,0 7,7

DG TRAD 1 4 46 DG TRAD 1 DG TRAD 0,0 0,0 2,2

TOTAL 14 54 355 TOTAL 2 10 23 TOTAL 14,3 18,5 6,5

TOTAL DG D JU TOTAL DG D JU % DG D JU

DIRECTIVOS 15 57 392 ESPAÑOLES 3 10 28 ESPAÑOLES 20,0 17,5 7,1

Fuente: Elaboración propia - Informacion obtenida a partir de la informacion ofrecida en el directorio de las Instituciones UE - Who is who

PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPAÑOLES EN EL PARLAMENTO EUROPEO -  ENERO 2023

TOTAL ESP %



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Participación de empleados 
públicos españoles en 
convocatorias de procesos de 
selección de expertos 
nacionales destacados en 
comisión servicios 
  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                        
  

AÑO CANDIDATURAS PRESENTADAS CANDIDATOS ESP SELECCIONADOS

2008 190 29

2009 148 40

2010 178 42

2011 325 37

2012 307 47

2013 213 43

2014 201 33

2015 228 41

2016 180 47

2017 234 42

2018 140 37

2019 178 39

2020 139 41

2021 133 48

2022 150 71

AÑO PORCENTAJE DE ÉXITO

2008 15,3

2009 27,0

2010 23,6

2011 11,4

2012 15,3

2013 20,2

2014 16,4

2015 18,0

2016 26,1

2017 17,9

2018 26,4

2019 21,9

2020 29,5

2021 36,1

2022 47,3

PARTICIPACION DE CANDIDATOS ESPAÑOLES EN CONVOCATORIAS 

DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE EXPERTOS NACIONALES EN INSTITUCIONES UE 
2008 -2022 

15,3

27,0

23,6

11,4

15,3

20,2

16,4
18,0

26,1

17,9

26,4

21,9

29,5

36,1

47,3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PORCENTAJE DE ÉXITO

190

148

178

325

307

213
201

228

180

234

140

178

139 133

150

29
40 42 37

47 43
33

41
47 42 37 39 41

48

71

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CANDIDATURAS ESPAÑOLES

CANDIDATURAS PRESENTADAS CANDIDATOS ESP SELECCIONADOS



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación de los candidatos 
españoles en procesos de 
selección de personal 
funcionario gestionados por 
EPSO



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                           TOTAL   

AÑO DE LA CONVOCATORIA TOT ESP % 

2010 695 90 12,9 
2011 506 73 14,4 
2012 433 68 15,7 
2013 677 96 14,2 
2014 813 171 21,0 
2015 947 137 14,5 
2016 576 99 17,2 
2017 987 176 17,8 
2018 618 87 14,1 
2019 828 116 14,0 
2020 699 108 15,5 
2021 834 148 17,7 

  8613 1369 15,9 
 

 

 

               AD   

AÑO DE LA CONVOCATORIA TOT ESP % 

2010 421 41 9,7 
2011 401 60 15,0 
2012 220 29 13,2 
2013 505 65 12,9 
2014 412 91 22,1 
2015 368 72 19,6 
2016 367 79 21,5 
2017 378 60 15,9 
2018 435 69 15,9 
2019 672 93 13,8 
2020 199 26 13,1 
2021 578 82 14,2 
  4179 659 15,8 

 

 

    AST/ASTSC   

AÑO DE LA CONVOCATORIA TOT ESP % 

2010 274 49 17,9 
2011 105 13 12,4 
2012 213 39 18,3 
2013 172 31 18,0 
2014 401 80 20,0 
2015 579 65 11,2 
2016 209 20 9,6 
2017 609 116 19,0 
2018 183 18 9,8 
2019 156 23 14,7 
2020 500 82 16,4 
2021 256 66 25,8 
  2901 454 15,6 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 


