
EMBAJADA DE ESPAÑA 
MINISTERIO RABAT 

~ DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN iIi 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN RABAT CON LA CATEGORÍA 
DE SUBALTERNO 

Reunido el órgano de selección, una vez celebrada la entrevista, acuerda publicar la valoración 
de los méritos de la fase concurso: 

CANDIDATO 
DOC. 

IDENTIDAD 
Méritos 

profesionales 
Méritos 

formativos Entrevista 
FASE 

CONCURSO 
EL MORABIT, JAMAL DINNE ****265 2,97 0,5 0,1 3,57 
SGUIRl , HASSAN ****750 4 1 0,4 5,4 
ZEROUAL CHAALA , EL 
KHATTAB 

****793 
1 1 0,2 2,2 

Igualmente, acuerda publicar la puntuación total del proceso selectivo: 

CANDIDATO 
DOC. 

IDENTIDAD 
FASE 

OPOSICIÓN 
FASE 

CONCURSO 
PUNTUACION 

FINAL 
EL MORABIT, JAMAL DINNE ****265 6 3,57 9,57 
SGUIRl , HASSAN ****750 5 5,4 10,40 
ZEROUAL CHAALA , EL 
KHATTAB 

****793 5,2 2,2 
7,4 

De acuerdo con la base 6.3 los/las aspirantes dispondrán del plazo de cinco días hábiles, a partir 
del siguiente a la publicación de esta relación, para efectuar las alegaciones que estimen 
oportunas, 

Esta relación se publica en el tablón de anuncios de esta Embajada y en la sección ofertas de 
empleo de la página web de la Embajada. Una copia será remitida para su difusión a todos los 
Consulados de España en Marruecos, Colegio Español de Rabat e Instituto Cervantes . 

En Rabat, a 22 de abril de 2022 

E~ 
Rachid El Bakkali 
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