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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES. EUROPEA 
Y 

LA 
LA 

en cuenta, en lo apIIICélCH)n, lo previsto en la 
de Administraciones tph,rp~'A de 
de laboral en el .G>vt .....", ... se acuerda convocar proceso 

1. 

1.1. 	 Se convoca proceso selectivo para cubrír 

Normas UPll1pr'!;IU''i! 

I categ{)rIa COCINERO por el sistema de acceso 
libre. 

contrato. 

Las (UI1IClcmes, buclollles y se detallan en el Anexo I. 

1.2. 

lJ 

mediante el de concurso - OP()SI(~IOln, con las 
se especifican en el Anexo JI. 

a los/las <:>('r\I,..~""\t,,,,,, S(;lel:Cl,on¡ldC>S 
máximo de 

2.1. Para ser admitidos a la real 
JI''''"LU''IUJJ del plazo de 

del contrato de los 

2. de los candidatos 

2. l. l. Tener cumplidos, al menos 16 años y no exc:edler de la edad máxima de jubilación, en su 
caso. 

2. I.2. Compatibilidad rUnCIOll1al: la \.<l.IJW", 1 U (,;1 U funcional para elI'1P.~",n·W\"'''A tareas nrr""\I<I" 

de las plazas 

2.1 Habilitación: 
cualquiera 
las cormllnldaQ(~S <;lll1t"",nAWH"C' 

2.2. Los/las deberán estar en 
autorización de rp(,II'1~'n en la fecha 
todo el contrato día en que el/la IHIID81,aOClrI a 

liT(',n7'~{'I{'\n de residencia y n'~n'-"IA 

1 de 9 



M-3FMINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán cumpl imentar el modelo que figura como 
Anexo 111 a esta convocatoria que estará disponible en el tablón de anuncios de la Representación 
Pennanente de España en el Consejo de Europa en Estrasburgo (Francia), en los Consulados Generales 
de España en Francia, en el Punto de Acceso General y en la página web de la Representación 
Pennanente. 

La presentación de sol icitudes se realizará en la Representación Permanente de España en el Consejo de 
Europa en Estrasburgo (24, allée de la Robertsau) o en los Consulados Genera[es de España en Francia 
por vía electrónica, sin perjuicio de lo previsto en el arto 16.4 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siendo el último día de plazo 
el 21 de Marzo y se deberán dirigir a la siguiente dirección: Representación Permanente de España en 
el Consejo de Europa en Estrasburgo (24 allée de la Robertsau - 67000 Strasbourg). 

Las solicitudes podrán presentarse telemáticamente a través del Registro Electrónico General de la 
Administración General del Estado https:l/adlllinistracion.gob.es, dirigidas a la Representación 
Permanente de España ante el Consejo de Europa, código de identifícación EA0038482. 

Las sol icitudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficina de correos en plazo y 
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo III) . No se aceptará el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algún registro público distinto del de esta 
Representación, se recomienda que se adelante la misma por correo electrónico enviado a la dirección, 
rep.estrasburgo@maec.es , incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada 
y el Documento de Identidad o Pasaporte. 

3.2. 	 A la solicitud se acompañará: 

Copia del Documento de Identidad o Pasaporte. 

Curriculum vitae del candidato . 

Documentación acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no presentación de esta documentación supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo, 
salvo que únicamente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que el candidato/a desee 
que se valoren en [a fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido, pero será valorado 
COIl cero puntos en la valoracjón de méritos. 

Toda la documentación enumerada se podrá aportar, en su caso, en el plazo de subsanación previsto en 
el punto 4.1 . 

3.3. 	 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publicará [a relación ordenada alfabéticamente 
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación del número de documento de identidad o pasaporte, 
en la fonna que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, y con indicación de las 
causas de exclusión, seí'ialando un plazo de cinco días habiJes, contados a partir del día siguiente a la 
publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión ti omisión . Esta 
relación se publicará en el tablón de anuncios de la Representación Permanente de España en el Consejo 
de Europa en Estrasburgo (Francia) y en la página web de la Representación Permanente: 
http://www.exteriores.g.ob .es/RepresentacionesPermanentes/CollsejodeEuropales/Paginas/inicio.aspx. 
Asimismo, se indicará el lugar, fecha y hora de la realización del primer ejercicio de la oposición. 

4.2. 	 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modi ficaciones, éstas se expondrán 
en los mismos lugares y medíos en que lo fueron las relaciones iniciales. 
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5, selección 

5.1. 	 El órgano de selección este proceso C'",L",I'~''',", es el que figura como Anexo 

5.2. 	 El órgano de 4 de la vUll::lllLU\_IVI tSparlOla, velará por el estricto 
cumplimiento del entre ambos sexos. 

la consideración, apr'eCllaclon de las incidencias 
de los ejercicios, ad()Ot:anClo respec:to las decisiones motivadas que 

5.3. 	 selec,Clc.n deberán abstenerse de en los supuestos .,'F..... "~."'"'.,. 

...p,rc("\ ... ~1 en el asunto de que se trate o en otro en cuya pudiera la de 
iOlrlI11Irll.;:f"r,;}(1f'1r de sociedad o entidad o tener litigiosa con 

"'M"'"'" matrimonial o SIUJaClon 

cuarto grado o de ",¡-,nUI",,; 


administradores de entidades o SO(~lelda(jes Int,p.rpc!:If1iOlC 


o mandatarios 
n ..r,t",".",An<>I o estar aSCICUIOO 

menCllOnaQíiS en el 
anterior. 

Haber intervenido como 	 en el procedimiento que se trate. 

5.4. 	 selecl:ló,n cuando concurran 

su sede en la 
bstrasbUlrgo (Francia) sita en 24 

dirección de correo 

6. 	 proceso 

6.1. 	 serán convocados al PIPI"I"'II""I"\ en l<lnn<:u-nu>nfl'\ único, siendo excluidos de la 
OP,OSIClCm qlU1e:nes no comparezcan. 

cada lino de los ejercicios de la 	 el órgano de selleCClon 
lu~:ar(;:s de su celebración, en la 

<>cr"r<1lnt"c que hayan la 
obtenida. ASlmlsm,o, 

_"¡;;;. ......... ,,,.... ejerCIcIo. 

Finalizada la 

selección yen su 
para 

fecha y hora de la 

selección publ icará en el 
I'"\r(",,,,,,de la fase de OP()SI(;IOln, 	 selección y en su 

los/las aspirantes que CII1" ... r'~rI("\ con indicación del 

entrevista en la 


6.4. 	 de selección publicará en el de la celebración de 
Ar.'!lo"''''' de selección y en su los méritos 

con 	 de la puntuación OD'renlQa la 
y la puntuación total del Dro,ce~;o 

de un plazo de cinco a partir del siguiente al la 
relación, para efectuar las alc:gaclcme:s Finalizado dicho el...",rr,np,nU'", 

seleCI(;tO,n publicará la relación con la 

6.5. 	 seleCIClOin podrá requerir, en 
losllas aspirantes. Asimismo, 

requisitos exigidos en la 
proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

del proceso selectivo. 

proceso selectivo, la 
de que algún ~cr\ll"~nrp 

audiencia a la persona lfit,>r",'~1;J 
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7. Supcnl.ción del proceso selectivo 

7.1. 	 Finalizadas las fases de oposición y de concurso, el/la Presidente/a del órgano de selección elevará a 
la autoridad convocante Ja relación de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación. 

Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página web, así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relación, hasta el número de plazas convocadas, de un plazo de ocho días hábiles para la presentación 
de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo convocados. 

7.3. Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendrán derecho a percepción 
económica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberán cumplir un periodo de prueba de 2 meses durante el que 
serán evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de Jos candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación del periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto será adjudicado al siguiente candidato/a de la relación a que se refiere la 
base 7.1. 

7.6. 	 A esta contratación le será de aplicación la legislación laboral de Francia. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día siguiente a su publicación, 
ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3912015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de jul io, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

En Estrasburgo, a 28 de febrero de 2024 

EL EMBAJADOR REPRESENTANTE PERMANENTE 

Juan Ignacio 
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ANEXO II 

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una fase de oposición y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones 
que se detallan a continuación: 

FASE DE OPOSICIÓN: 


Constará de las siguientes pruebas el im inatorias: 


1. 	 Prueba práctica, que consistirá en la resolución de un caso práctico relativo a las funciones del puesto 
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba se resolverá simulando alguna de [as tareas 
señaladas en el citado Anexo 1 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un m ínímo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba. 

2. 	 Prueba de idioma, que consistirá en un examen oral del idioma francés. 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un m ínimo de 5 puntos para superarla. 

La nota de la fase de oposición será la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas. 

La puntuación máxima de la fase de oposición será 20 puntos. La puntuación mínima de la fase de 
oposición será 10 puntos. 

FASE DE CONCURSO 

La valoración de la fase de concurso se realizará únicamente a los candidatos/as que hayan superado [a fase de 
oposición. 

La valoración máxima de la fase de concurso será de 13 puntos 

La fase de concurso constará de: 

A. 	 Valoración de méritos profesionales v formativos 

Se valorarán los siguientes meritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de presentación de 
solicitudes: 

1. 	 Méritos profesionales: Se valorará [a experiencia en puestos de igualo similar categoría, acreditada 
documentalmente. 

Puntuación máxima: 10 puntos. 

Forma de puntuación: 1 punto por cada periodo de seis meses completos de experiencia. 


Al valorar [os méritos profesionales se puntuará igual el haber ocupado un puesto en la Administración 

que en la empresa privada. 


2. 	 Méritos formativos: 

Se valorarán los cursos relacionados con el puesto, títulos académicos y otros conocimientos de 

utilidad para el puesto. 


Puntuación máxima: 2 puntos. 


B. 	 Entrevista: Consistirá en la realización de una entrevista personal, detallando los aspectos sobre los que 
versará la misma de una forma concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan 
valorado en el resto de los méritos de la fase de concurso. La entrevista no podrá tener carácter 
el i m inatorío. 

Puntuación máxima: I punto. 

La puntuación de la fase de concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la entrevista. 
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La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y 
la fase de concurso. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a: 

\. Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2. 	 Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 

3. 	 Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 

4. 	 El artículo 60 "Trabajo de los famíl iares en el exterior", punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptarán las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la real ización de los ejercicios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su sol icitud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su reallzación. 
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ANEXO 111 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 

FIJO EN LA REPRESENTACIÓN PERMANENTE DE ESPAÑA EN EL CONSEJO DE EUROPA 
CON LA CATEGORÍA DE COCINERO 

DA TOS PERSONALES 
APELLIDOS ....... .. .. .. ....... . .. .. ... .................. . ... .. ............... . .. . . .................. .. . 

NOMBRE .. ... .... .. ....... .. ..... . ......... ... ... . ........... .... ............. . ............... ... ....... . 

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE ... .. ................ .. .............. .. . .. 

DIRECCiÓN (calle, avda, plaza) . .. .............. .. ..... ................ .................. ..... ...... . 

N° ................ PISO .................. ... LOCALIDAD ... ..... ... ...... . ....................... .. .. 

PAís . ........ .. .. TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNICO .. . ....... ..... .. .... .. 

FECHA NACIMIENTO .. . ......... ...... . ... . 

PAÍS DE NACIMIENTO ... . .............. . ........ NACIONALIDAD ........ . ...... . .. .. ........ . 

DISCAPACIDAD ... .. ......ADAPTACION SOLICITADA .... .. ................................. .. . 


DA TOS PROFESIONALES 

Puesto de trabajo actual (categoría, antigüedad, organismo, localidad): 

TITULACIÓN ACADÉMICA 

MÉRITOS PROFESIONALES 
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoría 

Denominación Puesto Empresa u Organismo Público Periodo trabajado (meses, días, años) 

Experiencia en puestos de traba,io de similar categoría 
Denominación Puesto EmQfesa u Organismo Público Periodo trabajado (meses, días, años) 

MÉRITOS FORMATIVOS 
Otras titulaciones o especialidades 

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 

CLÁUSULA OE PROTECCIÓN DE DA TOS DE CARÁCTER PERSONAL 

En cumplllTIlento la Ley Orgánica 3/2018. lIe S de diCiembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y del Reglamento 
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y de! Consejo lIe 27 de abril. le informamos lIe que sus datos personales serán Iralados por el centro gestor que 
figura en la convocatoria a los únicos erectos de resolver el proceso selectivo arnbll indIcado. pudienllo usted cJercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitacion y opo~icion ante ~se mismo cc:nlro gesl0r. LI kgitimacion para el tralamiento ue sus datos es el cumplimiento de obligaCiones 
legales, asi como su consentimiento. Le informamos Igualmente de que ~I destinatilTlo lIe SU" datos será exclusivamente la Adnllnistración Publica. Éstos 
no seran cedidos a terceros, excepto en <.:a~o dc obllgilción legal, ni serán objeto de trimsferencla a un tercer pais u organizaCión internacional. Puede 
consultar la Información adicional y detallada sobre protección de datos en la \\'cb dc la Represcnlación. 

En ...... . . .. ......... ........... > a.. .... .... de ........ .. . de 20.. . 


(Firma) 

Centro, Dirección, (señalar la recogida en la base 3.2) 
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D. Juan Ignacio 

Embajador 

D. 	Alvaro .... "'."."-,, '::¡IDmIDza 

eor'ese,nta-nte Permanente r'UIVJl'V 

Titular 


Suplente 


Titular 

Frutos 

Canciller 

Doña Malina Obispo 

D, Jusdado Barrio 

Consejero 

Doña Isabel 

Secretaria del '-'''''''Uluuv, 
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