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ANUNCIO DE OFERTA DE TRABALHO

COORDENADOR/A INTERNACIONAL PARA A GESTAO DE
“APOIO A SOCIEDADE CIVIL NA ADMINISTRAGAO LOCAL DE ANGOLA (PASCAL)”
PROJETO FINANCIADO PELA UNIAO EUROPEIA (UE)

PRAZO DE INSCRICAO | 25 de outubro de 2021

SETORES | descentralizagdo/reforma institucional, governanca participativa, fortalecimento da sociedade
civil e promocdo da participacdo da mulher nas politicas.

TIPO DE OPORTUNIDADE | contrato de trabalho de 42 meses.

ORCAMENTO PLANEJADO | entre 105.000 e 115.000 EUR brutos por ano.

DATA DE INiCIO ESPERADA | novembro/dezembro de 2021.

ORGANIZACAO| Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP),
Espanha. https://www.fiiapp.org/en/.

LOCAL DE TRABALHO| Angola, incluindo cobertura no pais e viagens a 5 provincias (Benguela, Huambo,
Huila, Luanda, Malanje). Localizacdo do escritdrio em Luanda a ser decidido na fase de inception phase, com
possibilidade de trabalho a partir de casa durante a situagdo do COVID-19, sujeito a aprovacao.

COMO APLICAR:

1. Acesse o site da FIIAPP para ver as oportunidades de trabalho disponiveis.

2. Encontre a oferta de Diretor/a de projeto com a referéncia OE/11770/2021 (REF. 534).

3. Verifique os termos de referéncia especificos (em espanhol, inglés ou portugués).

4. Preencha o formulario do Google (s6 em espanhol).

5. Enviar CV, formulario preenchido, certificados oficiais de idiomas e o Histdérico de Emprego atualizado
indicando o nimero de referéncia do processo de sele¢ao para o e-mail rrhh@fiiapp.es ou para a sede da
FIIAPP, Calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040. A n3o-entrega de todos os documentos em
tempo e forma serd motivo para exclusdo do processo de selecdo.

O processo de selecdo tera diferentes fases:

= Fase de avaliagdo do curriculo-cumprimento dos requisitos.

= Realizagdo de prova/s de idiomas.

= Fase de avaliacdo de méritos. Dependendo do nimero de candidaturas aprovadas na fase anterior,
o Juri de Selecdo podera definir um sistema de corte para determinar o niumero de candidaturas
gue serdo convocadas para a fase seguinte.

= Fase de provas: realizagdo de prova/s de conhecimentos e/ou habilidades, Excel.

= Fase de entrevistas: tem por objetivo avaliar a adequacgao geral e de competéncias do perfil ao cargo
e a Organizacdo.

SOBRE A AGCAO:

A Agdo “Apoio a Sociedade Civil na Governagdo Local em Angola (PASCAL)” tem um orgamento total de 6M
EUR para o periodo de 2021 a 2025 e tem por objetivo geral contribuir para o crescimento econédmico e o
desenvolvimento social por meio de uma participagao inclusiva, heterogénea e efetiva da sociedade civil no
processo de governagao.

Os componentes (objetivos especificos) da A¢do sdo:

e Componente 1: Melhorar o quadro legislativo, regulamentar e institucional em matéria de
governagao participativa.


https://www.fiiapp.org/en/
https://www.fiiapp.org/en/ofertas/
https://www.fiiapp.org/wp-content/uploads/2021/10/TDRS-REF-534-Tec-Coord-terreno-Angola.pdf
https://www.fiiapp.org/wp-content/uploads/2021/10/ToR-REF-534-Project-coordinator-Angola_EN.pdf
https://www.fiiapp.org/wp-content/uploads/2021/10/TDRS-REF-534-Coordenador-a-de-campo_PT.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=K0l-EpOQhEWTcF0puwDajA_Edsh_hIBFjwUzvg-JrXVUMVlSUlBLVEJFRThGSFA1NEJKU0FQRUdKNy4u
mailto:rrhh@fiiapp.es
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e Componente 2: Promover a participacdo reforcada e mais eficaz da sociedade civil, em particular
no caso dos grupos sub-representados na tomada de decisGes, como as mulheres e os jovens, em
plataformas de governacgao participativa a nivel nacional e em 25 municipios.

e Componente 3: Aumentar o nivel de informacdo e de sensibilizacdao dos cidadaos, em especial das
mulheres e dos jovens, sobre os seus direitos, o trabalho das instituicdes publicas, a
descentralizagao e a governagao participativa.

A Acdo tem os resultados esperados (RE) seguintes:

RE1.1: Um mecanismo orienta o processo de governagao participativa e fortalece o didlogo entre as
instituicdes e a sociedade civil com uma abordagem ao orgcamento sensivel ao género, inovagdo e
digitalizacdo.

RE1.2: Sdo propostos ajustamentos ao quadro legislativo e regulamentar para a governagao participativa.
RE1.3: A capacidade institucional para coordenar, gerir, regular, monitorizar e avaliar a governacao
participativa é melhoradano MAT, nos governos provinciais selecionados e nas 25 administracGes
municipais.

RE1.4: Um mecanismo de monitoramento, avaliagdo e aprendizagem de licGes para monitorizar e
avaliar a governacdo participativa nos niveis nacional, provincial e localé estabelecido, levando em
consideracdo a perspetiva de género.

RE2.1: Os regulamentos, procedimentos e desenvolvimento institucional sobre governanca participativa
para plataformas de governanca sdo desenvolvidos em 25 municipios e plataformas provinciais e nacionais
selecionadas, garantindo a representatividade dos municipios.

RE2.2: O orgcamento participativo é operacionalizado e implementado em 25 municipios e as suas
capacidades sdo avaliadas periodicamente.

RE2.3: As capacidades de didlogo e governagao participativa sdo fortalecidas em 25 municipios e em
plataformas provinciais e nacionais selecionadas.

RE2.4: S3o estabelecidos exemplos inovadores que orientam a governagao participativa e o orgamento.
RE3.1: Sdo desenvolvidosuma estratégia e um plano de comunicagdo de apoio a descentralizagdo,
educagdo civica, valores e participacdo na governagdo a nivel nacional, e o regime de acesso a informagao
é aperfeicoado (componentes especificos da estratégia e do plano irdo solucionara sensibilizagdo das
mulheres e grupos minoritarios).

RE3.2: Sdo implementadas atividades de comunicacao de "alto impacto" identificadas pela estratégia
nacional.

RE3.3: As capacidades da sociedade civil, instituicbes e jornalistas sdao fortalecidas para apoiar a
comunica¢do e consciencializacdo sobre educagdo civica, valores democrdticos, boa governagao,
descentralizacdo e governagdo participativa.

RE3.4: Campanhas de informagao e consciencializagdo sdo abordadasa nivel nacional e local, com prioridade
para atingir mulheres e minorias.

O projeto serd implementado pela FIIAPP em consércio com CPMA (Central Project Management Agency
- Lituania). A equipa técnica terd sede em Angola e incluird o/a Coordenador/a de projeto; 3 especialistas-
chave em 1) Governagdo Participativa e Inovacado Territorial; 2) Apoio a Sociedade Civil efetiva; e 3)
Comunicacdo, Visibilidade e Incidéncia; um/a técnico/a adminstrativo/a; peritos/as de corta duragdo;
equipas de apoio nas sedes da FIIAPP e CPMA em Madrid e Vilnius.

A FIIAPP é uma fundagdo do setor publico e um ator da cooperac¢do espanhola e europeia. Esta presente em
mais de 100 paises, acompanhando paises e instituicdes parceiros em processos de reforma de politicas
publicas orientados pela demanda, guiados por suas prioridades e agendas compartilhadas. Para mais
informacdes, acesse o link https://www.fiiapp.org/en/.
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FUNGOES DO POSTO:
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Coordenacao institucional, técnica e especifica dos componentes relacionados com a governanca da
participacao e o fortalecimento das capacidades dos agentes.

Coordenacdo com a equipa do projeto na sede da FIIAPP e com a direcdo da Area de Administracdo
Pudblica e Assuntos Sociais.

Coordenacao da equipa do projeto em Angola.

Coordenacgao com parceiros para a correta implementacdo do projeto.

Interlocugao com a DUE de Angola.

Representante do projeto em Angola.

Em conjunto com a equipa de Madrid, orientacdo estratégica da equipa e planeamento do projeto
para garantir coeréncia, eficiéncia e efetividade.

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo de todas as atividades do projeto.

Monitorizacdo geral do M&E e do orgamento do projeto.

Elaboragdo e coordenacdo dos instrumentos e espagos de governanga (comités de acompanhamento
e direcdo, e outros espacos de acompanhamento e tomada de decisdes).

Elaboracdo de relatdrios técnicos e supervisao de relatérios financeiros.

Elaboragao e supervisdo de relatérios finais e do correto encerramento do projeto.

Apoio a instalacdo do escritdrio e dos servicos necessarios para a implementacdo do projeto em
Angola.

Supervisdo da contratacdo de servicos.

Supervisdao de contratos, assisténcia técnica, execucdo orcamentdria, auditorias e comunicacao geral
do projeto.

Apoio nas tarefas administrativas, financeiras e logisticas da equipa.

Comunicag¢dao com os agentes locais e regionais e representante visivel do projeto.

REQUISITOS:
O/A Coordenador/a de projeto deve ter o seguinte perfil:

Requisitos gerais

Titulo universitario superior.

Experiéncia profissional de pelo menos 7 anos em cooperagdo internacional.

Experiéncia profissional de pelo menos 4 anos em cargos de coordenagdo de projetos e/ou gestdo
de equipas.

Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em Africa.

Experiéncia de pelo menos 3 anos na gestdo de projetos ou de politicas de descentralizagdo/reforma
institucional, governanga participativa, fortalecimento da sociedade civil ou promogdo da
participagdao da mulher nas politicas.

Requisitos adicionais

Nivel de portugués B2.

Nivel de inglés B2.

Nivel de espanhol B1.

Bom dominio do Office, principalmente Excel e bases de dados.

Disponibilidade para viagens internacionais.

Perfil: ser espanhol/a/ou ser nacional de um dos outros Estados-membros da Unido Europeia ou
nacional de um Estado ao qual, por forga dos tratados internacionais celebrados pela Unido Europeia
e ratificados pela Espanha, seja aplicavel a livre circulagcdo de trabalhadores/ou ser nacional de outro
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Estado diferente dos indicados no paragrafo anterior, desde que tenha autorizacdo para trabalhar por
conta de outrem em Espanha e no dmbito da atividade para o qual seria contratado/a pela FIIAPP.

MERITOS

- Capacitacdo especializada em temas relacionados ao projeto (cooperagdo internacional,
administracdo publica, processos de participacado cidad3, igualdade de género).

- Experiéncia profissional na gestdo de projetos financiados pela UE.

- Experiéncia na gestao de projetos de Cooperacao Delegada.

- Experiéncia profissional anterior em Angola e conhecimento do contexto local.

- Experiéncia em contratacdo e/ou licitagdo publica espanhola.

- Conhecimentos especificos relacionados com as funcdes descritas para o desempenho do cargo.

- Adaptacdo geral do perfil ao cargo, avaliando especialmente a capacidade de relacionamento
interpessoal em todos os niveis, a capacidade de trabalhar em equipa, a capacidade de planeamento
e organizacdo e a adequacao de competéncias e perfil ao cargo.

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: Esta convocacgdo terda em consideracao o principio da
igualdade de tratamento entre mulheres e homens no acesso ao emprego, de acordo com o artigo 142 da
Constituicdo Espanhola, Lei Orgénica espanhola 3/2007, de 22 de mar¢o, e com o Acordo do Conselho de
Ministros de 20 de novembro de 2015, que aprova o |l Plano para a Igualdade entre mulheres e homens na
Administracao-Geral do Estado e nos seus Organismos Publicos.



