
M-3F 

UNiÓN EUROPEA 

PARA INGRESO PERSONAL LABORAL FIJO EN .LA EMBAJADA 
SOCIALISTA DE CON LA CATEGORIA DE 

COCINERO/A. 

Teniendo en """' .."n'...., ''''''"'"''"''''"'''. lo en Ja Resolución la Secretaría de Estado 
de 2015, por la que se sobre selección 
de na..'",,,, ..,,, se acuerda convocar proceso selectivo con a las oJ' p, ...."" .. """'oJ. 

1. Normas all'>lnll'>l'~ 

l. 1. Se convoca proceso para cubrir una de cocinero/a por el sistema de acceso 

libre. 

Las 	 de se detallan en el Anexo 1. 

1.2. 	 El proceso selectivo se realizará mediante el de concurso - VI-I',..,-,,1\... .,..,JI1_ con las 

y en el Anexo n. 

1.3. 	 Concluido el proceso 00I,,,,,,-,,1",.HA selleccIOnlao()S y que los 

hasta el máximo se les formalizará el 

contrato. 


Las bases de la convocatoria 


de Facebook de la 

2. Ke:oulsi'tos de los candidatos 

2.1. 	 Para ser admitidos a la realización del proceso deberán poseer en el día de 

finalización del de pre:seltltaclo!n Y mantener hasta el momento la formalización "''-'J ....''''' ....... ,'''''' 


del contrato de 

2.1.1. 	 Edad: Tener '-'u., .....""'v"'. al menos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación, en su 

caso. 

2.1.2. 	 ¡dad funcional: Poseer la "-'UlJU"-' 1 U <:Jl U ... 'n."'''''''''''''' para el oe~~entlp(!Oo de las tareas 
de las que se convocan. 

2.1.3. 	 No del de 

cualquiera de las COltlstItU'ClOinales o estatutarios de 

las comunidades aUltónlonlas ""''''''''''-''''' ,y., para o 
similares a las que 

""'"""-:11'0::11'11"\ o inhabilitado. 

En el caso de ser na<:lonal "' ..,......""l\,..,,, equivalente ni 
haber sido "'r\rnOt-.rlr\ que en su en los 
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2.2. 	 Los/las candidatos/as no vietnamitas deberán estar en posesIOn del correspondiente permiso o 

autorización de residencia y trabajo en Vietnam en la fecha de inicio de la prestación de servicios. En 

todo caso, el contrato se extinguirá el día en que el/la trabajador/a deje de estar en posesión del 

correspondiente permiso o autorización de residencia y trabajo. 

3. Solicitudes 

3.1 	 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar el modelo que figura como 

Anexo III a esta convocatoria que estará disponible en Página web de la Embajada 

(https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es). página de Facebook de la Embajada, tablón de 

anuncios de la Cancillería y página de Facebook de la Oficina Económica y Comercial de España en 

Ciudad de Ho Chi Minh City. 

3.2 	 La presentación de solicitudes se realizará en la Cancillería de la Embajada de España en Hanoi, por 
vía electrónica, presentarse telemáticamente también a través del Registro Electrónico GEISER 

debiendo seleccionarse como destinatario el Código EA0038466 Misión Diplomática en Vietnam -

Hanoi y debiendo indicarse en el asunto: proceso selectivo plaza cocinero/a, sin perjuicio de lo previsto 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, siendo el último día de plazo el 07 de julio de 2023 y se deberán dirigir a la 

siguiente dirección: 

Asunto: Solicitud plaza vacante cocinero/a 

Embajada de España en Hanoi 

4 Le Hong Phong, Ba Dinh, Hanoi 

Las solicitudes podrán presentarse telemáticamente a través del Registro Electrónico General de la 

Administración General del Estado https://administracion.gob.es 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficina de correos en plazo y 

con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo IJI). No se aceptará el 

matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algún registro público distinto del de esta 

Representación, se recomienda que se adelante la misma por correo electrónico enviado a la dirección, 

emb.hanoi@maec.es incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada y el 

Documento de Identidad o Pasaporte. 

3.3 A la solicitud se acompañará: 

Copia del Documento de Identidad o Pasaporte. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentación acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no presentación de esta documentación supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo, 

salvo que únicamente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que el candidato/a desee 

que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido, pero será valorado 

con cero puntos en la valoración de méritos. 
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Toda la documentación QnlIlYYlQ,..<l ..... se en su caso, en el plazo de 	 en" 

el punto 4.1. 

3.4 	 Los errores de advertirse en la 

en momento de 

4. Admisión de 

4. 	 Transcurrido el 
de ~cr'lr<;:lnt,,,,c ...''-'.H1LH.UJJ 

en la forma que determina 

de Protección de Datos Personales y 

de 
subsan;ar el motivado su exclusión u V11U":>"V"rla,i-L,.,...1-", 

web de la 
de de la LAlIll.,... gU.·......, 

anuncios de la Cancillería y Facebook de la Oficina Económica y Comercial de L.J"'IJ"'''''''' 


Ho Chi Minh Asimismo se el fecha y hora de la realización del 


la VI..I\J.:>"... IVJII. 

4.2 

5. de selección 

5,] . 	 El n."~T<lnr. " ..... 1 .......... '..,1\.,'11 de este proceso selectivo es el que como Anexo IV. 


5.2. 	 de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución ......h..>liJ ..... IIV".... , velará por el estricto -.1VIVV'.<"J'I<, 

""rl·.,I""""'1"\ de de 	 sexos. 

de selección la consideración, HO"TI':(i~''-'''-F'' apr'eclaclon de las ,n,..,·'rI<:>.,,..,·I<,,:' que 
1'1"""''''''1''1''\1-11''\ de los ......... .-..,,, ... 	 resoe'cw las decisiones motivadas que 


5.3. 	 Los mH;~mtlros en 

en el asunto de que se trate o en otro cuya la de 
nrh.........",..t·.,,,,,.'1,.,.... de sociedad o entidad interesada o tener '-' ... '.... .:>1.1''''.. .. ...~".h> ..... algún 

Tener un 'lTTl'I',,;I{~ matrimonial o situación de hecho asimilable de COllsalngm 

dentro del cuarto o de dentro con de los mtef(~sado:s, con los 
C'rr~lrl('"\,r"",C' de entidades o sociedades y también con los asesores, ..pr\..p,~pnt"r.tpC' 

en 
(;I."'-' ...... ,,,'-'v con éstos para el "<,a<,I"\~'''''''' el mandato. 

Tener 	 o enemistad manifiesta con de las personas mencionadas en el 
n ... ,~_"rl~ anterior. 

Haber como o como en el ........r..)(~f'..;(11:'tr;:'~r,·n.G de que se trate. 
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Tener 	 con persona natural o jurídica interesada lre(~talmente en el asunto, o <.' .... r-u1l·'n 

haberle ru',c""t-.."riA en los dos últimos años relación de servicios yen 
,",U'U\.j'.<Ilvl circunstancia o 

5.4. o", ..,i ..." ... t<~" ...r.rI,...ó .... recusar a los 	 selecc:;lon cuando concurran 

A efectos de comunicaciones m(;ldlem~Ja:s, el A .. rT"' ....J ... de <'01."'''',....1'\ ..... tendrá su sede en: 

í-IJIJU-"'U- en Hanoi 

4 Le 	 Hanoi 

2437715207/08 

Correo 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 "'''' ...'''n'1"o'' serán co:nv()c~lOC)S al en siendo excluidos de la fase de 
no comparezcan, 

6.2. 	 ........ r".o .......... de selección hará u .....JU"'....."'. en 


en su 

t-'''''''~Y'''''''''''-'U mínima establecida para "","01".:. ..1 

nrl""'':'''':' el de la 

6.3. 	 el de la celebración 

de la la relación que 

fecha y hora de la realización de la 
entrevista en la de concurso. 

6.4. 	 el selección en el de la celeOl'aClon de 

la 	 en la sede del de selección y en su la valoración de 
de concurso, con indicación de la obtenida en cada uno de los la 

valoración de la 	 y la ¡J ... 'H, ... ' ....... lV. 


del al de la 

L'IJ''''''' "...,,,. Finalizado dicho el 

6.5. 	 n.r('r~ni('\ de "'''''''...,,",'..,lVlI la acreditación de 
la identidad de 

audiencia a la persona Int,;:>rp.;::~r1~ 

deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

7. del proceso selectivont»I"<.:al>Uln 

7.1. las de y de concurso, ellla Presidente/a del de selección elevará '"U,11L'UU'-<'" 

convocante la relación de que obtenido al menos la 

'-'''1-'!''.''''''" para superar el proceso por orden de 
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Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página web, así 

como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 

relación, hasta el número de plazas convocadas, de un plazo de ocho días hábiles para la presentación 

de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo convocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendrán derecho a percepción 

económica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberán cumplir un periodo de prueba de 3 meses durante el que 

serán evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 

plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación del periodo de prueba 

sea desfavorable, el puesto será adjudicado al siguiente candidato/a de la relación a que se refiere la 

base 7.1. 

7.6. 	 A esta contratación le será de aplicación la legislación laboral de Vietnam. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 

mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo dicta, o recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día siguiente a su publicación, 

ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 

reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 

de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 

expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

En Hanoi, a 26 de junio de 2023 
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DE PLAZAS 

VJ.",~)lVH'~U. COCINERO/ A 

Funciones 

1. Ke~;PO]nSaOI USD 
la -'-"'-' ..:>1U',",' 

día a día como en ""-l .... "'" ......, r>.r>,:>C'",",\"",,,,,,!t:,,,,,,,.nTl-"" 

que así lo como son 
cenas, cócteles y recep<:;lOlnes 

y 

de a] ¡mentos y 

Misión y control de los 
de la Ke~)lUt:nCla. 

servicio la 
lavado de 

de] contrato 
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 


El proceso selectivo constará de una fase de VIJ'V"",'''''''-''' y una de concurso con los y valoraCiones 

que se detallan a 

1. Prueba pnlcnca, que COllS1:stu'a en la a las turlcl,:m€~S del 

que en el Anexo 1de la convocatoria. La resolverá de forma manual. 

Se .... '''nt''''' ..'' oa 10 siendo necesario un mínimo de 5 

2. oral para evaluar los conocimientos 

para pasar a la """",'-",,",'Uy 

del idioma ", ..HJU."''-' 

I"'A.nA'-'1Y."::,,,,1"A acredite el ""...................._'-' 

necesario un mínimo de 5 para 

La nota de la de OP'OSIClcm será la suma de las 1IJ(~acIOlles v'-".""lI .........'" en cada una de las 


OD'OSICIOin será 10 ..... n 

Duntulac.lón máxima de la fase de OPOSICló1n será 20 Dunt()S La LU~:'-IU'll mínima de la fase de 

....""" 

La IA""'I"""''''' de la dede concurso se únicamente a los que 

La valoración máxima de la fase de concurso será de 13 IJUI:II-V;;). 

La fase de concurso constará de: 

A. 

que deberán poseerse a la fecha de '-.lIUllLU.•..,.VSe valorarán los 

acreditadaen ¡J de o......'''' ...,..,''' 

por cada ....""..·.;"\,..,IA de seis meses ""VIUIJJ'''''l-'-J;;) de ':>V',\"""'':>'"'E'''''Forma de 

Al valorar 
que la empresa "r''''--'I'c. 

el haber ""'" .....".rI,, un en la Administración 

2. Méritos formativos: 

Se valorarán los cursos relacionados con el IJ .... '"'.,~,..." títulos académicos y otros COlnOl::!Inllentc)s de 

utilidad para el 
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B. en la realización de una entrevista "'Ar'CA'''"" 

versará la misma de una corlcl~;a y no ",,,,,',,,r,I"1A 

en el resto de los ,...,.,."" ...T'.... C' de concurso. 

los asr)ectos sobre los que 

tener carácter 

en nerno()s y HA"' ..... '/"" 
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DATOS PERSONALES 


APELLIDOS .......................... . 


NOMBRE.............................. . 


N° ................ PISO.... 00 •••••• o •••••••• LOCALIDAD .............................. o" •••••• o" O" 

............ CORREO .................... .. 

DE NACIMIENTO ........................... NACIONALIDAD.......................... .. 

Periodo 

FORMATIVOS 

I Otras titulaciones o especlH I i(brles 

. (1 >, Seminarios y otros conocimientos d utilidad para el PUl ») 

PERSONALDE DE DATOS DE 

En de Protección de Datos F,UIU."~lU. de 
los rlP~'Pí'I'í\C ...U¡::;'l~Ul'''''''' y del '-'''-',,,'''..,,'"' le 

que sus datos serán 
únicos ere(~ros de resolver el proceso selectivo arriba IUUIVUUV, DU(lH::I1UO 

ODlI!ZaCIOnes lv;::::,,<.I.1'-'':>, así como su ('í\t1iCpriT1 
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de que el destinatario de sus datos será ISI~varnelrl.Ie la Administración Pública. no serán cedidos a 
L>'Vr,,,,,,,,'~r. en caso de de transferencia a un tercer u 

Puede consultar la información adicional y detallada sobre datos en la web de la 

En........ . a .......... de 20 ... 


en Hanoi 

4 Le Ba Hanoi 
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PRESIDENTEIA: 

Titular Méndez 

"-"U.I",I~"''''''' Laura Fernández Abad 

Profesional: '-''''' ........... ..,. ..... 

Titular María Suárez ~Q.,·n""nrl"..--J' 

cm:eg()na Profesional: 

Pardell 

o " ..."''"'kl",''''F-,f'r(.''.''n Profesional: ...:0'.....""·1-"' ..,,'" 

VOCALES: 

Titular Trinh Thu 

o Cal:eg()ría Profesional: 

V .. ",,':>l\.JllUCI. Oficial 
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