
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA TECNICA DE COOPERAClON DE ESPAÑA EN NIGERIA 

OFICIAL ADM I N ISTRATIVO/ A 

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE EXAMENES. 

Apellido, Nombre 
Nº 
Identificación 

Puntuación 

Prueba 1 

(Prueba de 

Cultura 

General) 

Puntuación 

Prueba 2 

(Prueba 

Práctica) 

Puntuación 

Prueba 3 

(Prueba de 

Idioma) 

Puntuación 

total 

(Candidatos 

que han 

obtenido 

mas de 5 

en cada 

prueba) 

1 Imaji, Sunday Eneojo B01***517 7,75 2,2 4,5 NP 

2 Inyang, Mary Solomon 307*****379 - - - -
3 Iyen, Juliet Godsgift 248*****653 8 8 6,25 22,25 

4 
Oyebode, Joshua 
Oluwadasimi B02***475 8,5 6,75 7,5 22,75 

5 
Srour, Layal Jamal 
Mahmoud R3***14 4,5 0,4 4,25 NP 

La puntuación mínima en cada prueba ha de ser igualo superior al 5 

Conformes, las integrantes del proceso de selección: 


Santiago Ormeño García Merc Eva Barta Martin 


Áa 
Presidente del tribunal Vocal 

encarni.ayala
Cuadro de texto
Se disponen de 5 días hábiles, a partir del día siguiente de la publicación del listado, para subsanar




