VISADO DE RESIDENCIA DE TELETRABAJO DE CARACTER INTERNACIONAL

Destinado al nacional de un tercer Estado, autorizado a permanecer en Espaia para ejercer una actividad
laboral o profesional a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso
exclusivo de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién. No aplica a ciudadanos de
la Unién Europea ni a aquellos a los que se aplica el derecho de la Unién Europea.

Podran solicitar el visado o la autorizacion de teletrabajo los profesionales cualificados que acrediten ser
graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formacion profesional y escuelas de
negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia profesional minima de tres afios.

Su periodo de validez, sera como maximo de un afio, salvo que el periodo de trabajo sea inferior, en cuyo
caso el visado tendrd la misma vigencia que éste.

La Ley permite, no obstante, a aquellos extranjeros que se hallen en Espafia de forma regular, por ejemplo
una estancia regular por turismo, o que hayan accedido mediante el visado previsto en el articulo anterior,
solicitar una autorizacidn de residencia con el fin de teletrabajar a distancia para una empresa localizada en
el extranjero, y que tendra una vigencia maxima de tres aios.

Esta autorizacién la podran gestionar directamente o mediante representante acreditado sus residencias
ante la UGECE* del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, que debe resolver la residencia
en un plazo de 20 dias, sin necesidad de visado previo. En el caso de la Residencia, el procedimiento si es
telematico. Las Residencias se otorgaran directamente por 3 afios, mientras que el visado tiene una duracién
maxima de 1 afo.

* Unidad de Grandes empresas y Colectivos Estratégicos.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL VISADO DEL TELETRABAJADOR DE CARACTER INTERNACIONAL

1. Impreso de solicitud de visado nacional con una foto tipo pasaporte pegada.

2. Pasaporte valido y en vigor. Original y una fotocopia de la pagina o paginas con datos biométricos del
pasaporte. El pasaporte debera tener una validez minima de 1 aifo y dos pdginas en blanco. No se admiten
pasaportes expedidos hace mas 10 afos.

3. Residencia en Chile: si el interesado no es chileno, debera aportar documentacidén acreditativa de su residencia en
Chile (tarjeta de residencia vigente).

4. Certificado de antecedentes penales. Los solicitantes desde 18 afios presentaran original y una copia del
certificado de antecedentes penales apostillado expedido por el pais o paises de residencia en los ultimos 2
afios. Adicionalmente, se presentard una declaracién responsable de la inexistencia de antecedentes penales
de los ultimos cinco afos.

5. Poder de representacion: prueba la identidad y capacidad del representante. Si se solicita el visado a través
de representante, se presentara original y copia del documento de identidad o pasaporte del representante y del poder
notarial que acredite la representacidon. Originales y fotocopia. Todo documento oficial no espafiol debe estar
apostillado. Se debe presentar original del poder apostillado y su fotocopia.

6. Abono de la tasa de visado 73.360 pesos (nacionales de Chile y Colombia estan exentos).



7. Seguro de enfermedad: se presentara podliza de seguro privado de cobertura sanitaria, concertado con
una entidad aseguradora autorizada para operar en Espaia (los seguros de viaje no son validos) para un afio
(desde la fecha prevista de entrada en Espafia — de fecha a fecha) o para todo el periodo de la actividad laboral o
profesional en Espafia si éste es menor de un afio. La cobertura del plan de seguro le debe permitir acudir al
médico tanto para consultas, revisiones, como para enfermedades o emergencias. El seguro médico no debe
tener carencia ni copago ni limite de cobertura, es decir, debe cubrir el 100% de los gastos médicos,
hospitalarios y extra hospitalarios.

En caso de seguro privado, la entidad aseguradora debera constar como inscrita en el listado de entidades
aseguradoras y reaseguradoras de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo:
http://www.dgsfp.mineco.es/es/Consumidor/RegistrosPublicos/Paginas/Aseguradoras.aspx

8. Certificado de la empresa con la que el solicitante de visado mantiene una relacién laboral o profesional.
Esta relacion debe tener un minimo de tres meses a la fecha de la solicitud. Dicho certificado debera reflejar:

a. Si se trata de un trabajador por cuenta ajena (relacion laboral):
- La antigliedad del trabajador en la empresa.

- Contrato que recoja la modalidad laboral de teletrabajo o permiso explicito de la empresa al trabajador
para la realizacion del trabajo en remoto desde Espafia. Registro oficial de ese trabajo ante la Direccién de
Trabajo.

- Registro por la empresa en la Direccién del Trabajo del acuerdo por el que consta que la relaciéon laboral se
acoge a la modalidad de teletrabajo en su caso.

b. Si se trata de un trabajador por cuenta propia (relacién profesional):

- La antigliedad de la relacion contractual, y para ello se deberd aportar: contrato oficial con una empresa
que le contrata como un proveedor para desarrollar un servicio o proyecto o prestacién de servicios en
modalidad de teletrabajo. Registro oficial de ese trabajo ante la Direccién de Trabajo en su caso.

- Los términos y condiciones en los que va a ejercer la actividad profesional a distancia.

6. Certificado de estatuto actualizado del Registro de Empresas y Sociedades chileno de la empresa con la
que el solicitante mantiene relacidn laboral o profesional, en el que se refleje la fecha de la constitucién de
la empresa y el tipo de actividad u objeto social (acreditacion de una actividad real y continuada durante
minimo un afio).

7. Declaracion responsable (De la Empresa o del trabajador con relacion profesional —“auténomo”) donde
figure el compromiso de cumplimiento, con caracter previo al inicio de la actividad laboral o profesional, de
las obligaciones en materia de seguridad social.

8. Para los trabajadores por cuenta ajena: Justificacion de Solicitud de Inscripcidon de la Empresa en la
Seguridad Social Espaiiola y Justificante de la afiliacidn del trabajador a la Seguridad Social espafiola.

9. Para los trabajadores con relacion profesional (auténomos) Justificante de afiliacion al RETA (Régimen de
trabajadores autonomos)

10. Acreditacidn de recursos econdmicos suficientes para atender los gastos de manutencién y estancia del
solicitante y, en su caso, de los miembros de su familia. Como referencia, para el solicitante se establece la
cantidad equivalente al 200% del SMI espaiiol (Salario Minimo Interprofesional bruto). Para el primer
solicitante familiar, se establece la cantidad equivalente al 75 % del Salario Minimo Interprofesional (SMI) y


http://www.dgsfp.mineco.es/es/Consumidor/RegistrosPublicos/Paginas/Aseguradoras.aspx

para cada uno de los solicitantes familiares a partir del segundo, la cantidad se fija en un 25% del SMI. El SMI
de 2023 es de 15.120 euros brutos anuales. Para la acreditacion de las cantidades sefaladas, se aportaran
extractos bancarios o cartolas de cuentas bancarias con historial de transacciones y saldos de los ultimos seis
meses, ademads de las liquidaciones de sueldo de los ultimos seis meses. En el caso de actividades
profesionales, se aportara el “Informe anual de boletas de honorarios electrénicas” del Sll del ultimo afio, y
del aino presente por meses y hasta la fecha. Ademads, se podrdn aportar otros documentos en prueba de
solvencia econdmica como por ejemplo fondos mutuos, depdsitos a plazos, inversiones, etc., de los ultimos
seis meses y actualizados a la fecha de presentacion. Ademas, podrd emplearse el contrato de trabajo o, en
el caso de actividad profesional, contrato mercantil, que corresponda a la actividad laboral o profesional por
la que se solicita el visado. Debera acreditarse la titularidad, licitud y disponibilidad de los fondos que se
presenten como medio de prueba.

11. Acreditacion de la titulacion o experiencia profesional:

1. La acreditacion de la condicién de graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio,
formacidn profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio a la que se refiere el articulo 74 bis de
la ley se realizard mediante la presentacion de la titulacién (apostillada si no es espafnola) o, de forma
alternativa, mediante la aportacion de la documentacidon que acredite una experiencia profesional minima
de tres afios en funciones andlogas a las del puesto a desempefar como teletrabajador de caracter
internacional que pueda considerarse equiparable a dicha cualificacién y que sea pertinente para el
desempefio de la relacion laboral o profesional a distancia que se autoriza. Se presentaran el original del
titulo o documentos para su cotejo y fotocopia de ellos.

2. En el caso del ejercicio de profesiones reguladas, se debera acreditar la homologacién de la titulacion
conforme a la normativa sectorial relativa al ejercicio profesiones reguladas.

3. En el caso de solicitudes de personas tituladas en formacién profesional, si existen dudas acerca de la
equivalencia con el sistema educativo espafiol, se podrd requerir la acreditacion de la convalidaciéon de los
mismos ante la autoridad educativa competente.

4. No procedera la concesion de visado o autorizacién de residencia por teletrabajo de caracter internacional
a las personas solicitantes cuyas circunstancias estén incluidas en el ambito subjetivo de las autorizaciones
de residencia por traslado intraempresarial, siendo de aplicacion, en este caso, lo establecido en los articulos
73y 74 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre. (Traslados Intraempresariales)

12. N.LE.: Numero de Identificacion de Extranjero en Espafia. Se solicita en esta misma oficina consular
paralelamente a la solicitud del visado. Informacidn en: Servicios Consulares — Tramites Consulares —en N.I.E.
en el siguiente enlace: Servicios consulares (exteriores.gob.es)

13. Documentos especificos para los familiares del teletrabajador de caracter internacional.

También pueden obtener el visado los siguientes familiares del teletrabajador:

(] El conyuge o conviviente civil acreditado (certificado chileno de unién civil apostillado).

®  |os hijos menores de edad y los mayores de edad que dependan econémicamente del trabajador de manera acreditada, y que no
hayan constituido por si mismos una unidad familiar.

®  los ascendientes que estén a cargo del trabajador.

Para cada familiar que acompaiie al trabajador, se presentara:

1. Todos los requisitos APLICABLES en los apartados arriba indicados.

2. Para los menores de edad, la solicitud de visado serd firmada por uno de sus progenitores o por el representante debidamente
acreditado.

3. Documentos que prueben la relacién de parentesco con el teletrabajador: certificados de nacimiento, matrimonio o unién civil en Chile
expedidos por el registro civil y apostillados.

4. En el caso de los hijos mayores de edad, documentos que prueben la dependencia econdmica y el estado civil del hijo.

5. En el caso de los ascendientes, documentos que prueben que estan a cargo del trabajador.

Todo documento no espafiol aportado deberd estar debidamente legalizado o apostillado.


https://www.exteriores.gob.es/Consulados/santiagodechile/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Chile&scd=260&scca=Pasaportes+y+otros+documentos&scs=N%c3%bamero+de+Identidad+de+Extranjero+%28NIE%29

e PRESENTACION DE SOLICITUD DE VISADO Y SU RECOGIDA:

* CITA PREVIA. Los interesados deben concertar una cita previa para la presentacién de su solicitud a través
de la web oficial de este Consulado General por el procedimiento en la misma detallado.

* FOTOCOPIAS. Se recuerda que de cada documento (original o también pdf) se presentaran una fotocopia.
Las fotocopias se realizaran después de haber sido compulsadas las traducciones y/o apostillados los
documentos.

* APOSTILLA, LEGALIZACION: Todo documento publico no expedido por autoridades no espafiolas debe ser
previamente apostillado o legalizado.

* TRADUCCION. Todos los documentos por presentar con una solicitud de visado deben ser en espafiol o en
su caso adjuntar una traduccién al espafiol. Sélo se admitiran las siguientes traducciones:

o Realizadas en Espafia por un traductor o intérprete jurado nombrado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion (MAEUEC) de Espafia.

o Realizadas o asumidas como propias por una representacion diplomatica o consular espafola
en el extranjero.

o Realizadas por la representacién diplomatica o consular en Espafia del Estado que emite el
documento.

* ENTREVISTA y DOCUMENTOS ADICIONALES: En cualquier momento de la tramitacién del expediente, este
Consulado General podrd requerir la comparecencia personal del solicitante si se considera necesario o se
podra solicitar documentacién adicional.

* CARACTERISTICAS PROPIAS DEL VISADO PARA TELETRABAJO DE CARACTER INTERNACIONAL:

e El visado para teletrabajo de caracter internacional tendra una vigencia maxima de un afio, salvo que el periodo de trabajo sea inferior, en
cuyo caso el visado tendra la misma vigencia que éste.

* El visado para teletrabajo de caracter internacional constituira titulo suficiente para residir y trabajar a distancia en Espafia durante su
vigencia.

* En el plazo de sesenta dias naturales antes de la expiracion del visado, los teletrabajadores de caracter internacional que estén interesados
en continuar residiendo en Espafia podran solicitar, en Espafia, la autorizacion de residencia para trabajador a distancia internacional,
siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho.

¢ Aunque el visado para teletrabajo de caracter internacional constituira titulo suficiente para residir y trabajar a distancia en Espafia durante
su vigencia, el titular de este visado, una vez en Espafia, puede optar también por solicitar una autorizacién de residencia para teletrabajar a
distancia para una empresa localizada en el extranjero, que tendrd validez en todo el territorio nacional. La validez de esta autorizacién
tendra una vigencia maxima de tres afos salvo que se solicite por un periodo de trabajo inferior. Los titulares de esta autorizacién podran
solicitar su renovacion, en Espafia, por periodos de dos afios siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el derecho

* No procederd la concesién de visado o autorizacidn de residencia por teletrabajo de caracter internacional a las personas solicitantes cuyas
circunstancias estén incluidas en el &mbito subjetivo de las autorizaciones de residencia por traslado Intraempresarial (73 y 74 Ley 14/2013,
de 27 de septiembre).



