MINISTERIO ,
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

PROYECTO DE ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE
REGULA LA CONCESION DEL GALARDON ISABEL
OYARZABAL CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER EN DIPLOMACIA
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Ministerio/Organo
proponente

RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidon Europea y | Fecha |30 de mayo de
Cooperacion. 2025

Titulo de la norma

Orden Ministerial por la que se regula la concesion del
Galardon Isabel Oyarzabal con motivo del Dia internacional
de la Mujer en Diplomacia.

Tipo de Memoria

Normal |:| Abreviada .

OPORTUNIDAD DE LA

PROPUESTA

Motivacion

A lo largo de la historia, las mujeres han sido excluidas de
la politica internacional, lo que ha limitado su capacidad
para influir en las relaciones internacionales. Aunque
invisibilizadas a lo largo de la historia, destacan varias
mujeres que ocuparon cargos relevantes en la diplomacia y
la politica exterior. A dia de hoy, las mujeres participan en
la vida politica, nacional e internacional, en la diplomacia y
en las relaciones internacionales, ocupando cargos de
poder, aungue aun no se ha alcanzado la paridad.

Objetivos

El Galardon Isabel Oyarzabal pretende reconocer la
excelencia de las mujeres en la diplomacia y las relaciones
internacionales.

Analisis de
alternativas

Se ha valorado que no existe una opcién alternativa que sea
mas idonea que la elegida.

Adecuacion alos
principios generales
de buena regulacion

Esta orden es coherente con los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Base juridica y rango
normativo

La letra o) del articulo 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que al
Ministro le corresponde: “Otorgar premios y recompensas
propios del Departamento y proponer las que corresponda
segun sus normas reguladoras”.




Descripcion del
contenido

Parte expositiva, parte dispositiva estructurada en siete
articulos y parte final dividida en dos disposiciones finales.

Normas que
guedaran derogadas

No se deroga ninguna norma.

ADECUACION AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Adecuacion al orden jj Articulo 149.1. 3° de la Constitucion Espafiola, segun el cual
de distribucion dej el Estado tiene competencia exclusiva sobre la materia de

competencias

las relaciones internacionales.

DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS

Consulta publica

SID No.

Audiencia e
informacion publicas

Si. No|:|

Tramitacidén urgente

si L] No Il

Informes evacuados

- Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea vy
Cooperacion, conforme al articulo 26.5, parrafo cuarto, de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

- Informe de la Abogacia del Estado en el Departamento.

- Aprobacion previa del Ministerio para la Transformacion
Digital y de la Funcion Publica, conforme al articulo 26.5,
parrafo quinto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econdmico y f La norma tiene un impacto Negativo .

presupuestario

Nulo
Positivo |:|
Efectos sobre la economia en | No tiene efectos
general. significativos  sobre la
economia en general.
En relacion con la|l La norma no tiene
competencia efectos significativos sobre

la competencia.




Identificacion y
medicion de las
cargas

administrativas

|:| La norma tiene efectos
positivos sobre la
competencia.

La norma tiene efectos
negativos sobre la
competencia.

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

|:| Supone una reduccion
de cargas administrativas.

Incorpora nuevas cargas
administrativas.

. No afecta a las cargas
administrativas.

Impacto por razon de | La norma tiene un impacto Negativo |:|
genero Nulo

Positivo
Impacto en la familia | La norma tiene un impacto Negativo |:|
y adolescencia

Nulo

Positivo .

Otros impactos

Impacto por razén del
cambio climatico

Impacto en materia de
igualdad de oportunidades,
no discriminacion y

accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La norma tiene un impacto

La norma tiene un impacto
nulo en estos ambitos.

Negativo |:|
Nulo
Positivo

EVALUACION EX POST

Por la naturaleza y contenido de esta norma se ha considerado que no es precisa la
evaluacion «ex post».




1. JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA

El objeto de la presente propuesta normativa es regular la concesion del Galardén
Isabel Oyarzabal.

En consecuencia, considerando el caracter de la propuesta y puesto que de su
aprobacion no se derivaran impactos apreciables en ninguno de los ambitos previstos
en el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del
Andlisis de Impacto Normativo, se ha considerado justificado que la Memoria se
elabore en su version abreviada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 del
Real Decreto citado.

2. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA
2.1. Motivacion

El Gobierno de Espafia esta comprometido al mas alto nivel con la Politica Exterior
Feminista, una politica transformadora de la sociedad que va a las causas profundas
de la desigualdad de género y que pretende transformar los estereotipos de género
gue alejan a las mujeres de los centros de poder, liderazgo y toma de decisiones.

Por ello, la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones es una
de sus prioridades. La participacion plena y paritaria de las mujeres en la diplomacia
y las relaciones internacionales enriquece las soluciones, fortalece el dialogo y refleja
la realidad del mundo que representan. El papel de las mujeres en la construccion de
un mundo mas justo, inclusivo y pacifico es esencial.

Asi, el Gobierno de Espafia, de manera coherente con su legislacion, promueve la
aplicacion de la paridad en los puestos de liderazgo y toma de decisiones en los
organismos y agencias de Naciones Unidas y en otros foros multilaterales desde un
enfoque de derechos humanos.

A lo largo de la historia, las mujeres han sido excluidas de la politica internacional, lo
gue ha limitado su capacidad para influir en las relaciones internacionales. Aunque
invisibilizadas a lo largo de la historia, destacan varias mujeres que ocuparon cargos
relevantes en este ambito, como Isabel Oyarzabal, mujeres pioneras en el ejercicio
de la diplomacia. Hoy, cada vez mas mujeres dirigen embajadas y participan en
negociaciones clave. Su presencia transforma las instituciones y amplia las voces de
las mujeres en la toma de decisiones globales, haciendo de la diplomacia una
herramienta mas eficaz.



2.2. Objetivos

El Galarddn Isabel Oyarzabal pretende reconocer y visibilizar la excelencia de las
mujeres en la diplomacia y las relaciones internacionales, asi como el impacto del
liderazgo femenino en un ambito histéricamente reservado a los hombres.

Este Galardon busca destacar sus contribuciones a la paz, la cooperacion
internacional y la resolucién de conflictos, al tiempo que inspira a nuevas
generaciones de mujeres a participar activamente en la construccion de un mundo
mMAs justo e inclusivo desde la diplomacia y las relaciones internacionales.

2.3. Anédlisis de alternativas

De acuerdo con lo establecido en la letra 0) del articulo 61.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, le corresponde al Ministro otorgar
premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que corresponda
segun sus normas reguladoras.

Por lo anterior, se ha concluido que no existe una opcion alternativa que sea mas
idonea que la elegida.

2.4. Adecuacién alos principios generales de buena regulacion

Esta orden ministerial se adecua a los principios de buena regulacion conforme a los
cuales deben actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, la norma queda plenamente
justificada por razones de interés publico y social, en la exaltacion y promocion de
cuantos valores cientificos, culturales y humanisticos son patrimonio universal, tal y
como se ha expuesto anteriormente, explicandose de una manera clara y concisa los
objetivos perseguidos y constituyendo ésta orden el instrumento mas adecuado para
Su consecucion.

La seguridad juridica de la orden se ve garantizada por la coherencia de su redaccion
con la legislacion que resulta aplicable y que se detalla en el articulado.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha definido claramente el alcance y
objetivo de esta norma. Asi mismo, la disposicion atiende al principio de eficiencia,
pues no supone cargas administrativas innecesarias y contribuye a la gestion racional
de los recursos publicos.



En cuanto al principio de eficiencia, la propuesta no supone cargas administrativas
innecesarias y contribuye a la gestion racional de los recursos publicos.

2.5. Plan Anual Normativo

El proyecto de orden ministerial no se encuentra incluido en el Plan Anual Normativo
para el aio 2025, dado que, de conformidad con los criterios establecidos para la
elaboracion del Plan, este tipo de iniciativas normativas no se integran en el mismo.

3. CONTENIDO

La orden ministerial consta de una parte expositiva y otra dispositiva, que comprende
siete articulos, y una parte final dividida en dos disposiciones finales.

El articulo 1 regula el objeto del Galardon Isabel Oyarzabal.

El articulo 2 determina el premio.

En el articulo 3 se dispone quiénes podran ser Participantes.

El articulo 4 determina las Candidaturas.

El articulo 5 establece la composicion del Jurado.

El articulo 6 regula criterios de valoracion.

El articulo 7 determina la concesion del Galardon.

Asi mismo, esta norma cuenta con una parte final dividida en dos disposiciones
finales, dedicadas al titulo competencial y la entrada en vigor, respectivamente.

4. ANALISIS JURIDICO

4.1. Fundamento juridico y rango normativo

En primer lugar, conviene significar que, de acuerdo con el apartado a) del articulo 61
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, es competencia del Ministro “Ejercer la potestad
reglamentaria en las materias propias de su Departamento”.

Asimismo, la letra o) del articulo 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, otorga también al Ministro la capacidad de “otorgar

premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que corresponda
segun sus normas reguladoras”.



En este caso son encontramos en uno de los supuestos en los que conforme al
articulo 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
otorgamiento de un premio (galardon) queda excluido del ambito de aplicacion de
esta ley.

Esta norma excluye del @mbito de aplicacion de la Ley “Los premios que se otorguen
sin la previa solicitud del beneficiario.”

Por su parte, y desde el punto de vista formal, con arreglo al articulo 24.1.f) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, deben adoptar la forma de Ordenes
ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros.

Por ello, se entiende que el fundamento juridico del proyecto de orden reside en la
potestad del Ministro para regular dentro del ambito de sus competencias conforme a
la Ley 40/2015, de 1 de octubre; siendo la forma de Orden ministerial la adecuada
para conseguir tal objetivo.

4.2. Entrada en vigor y vigencia

La disposicion final segunda sefiala que «La presente orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado».

La inmediatez de su vigencia es juridicamente posible, al no ser de aplicacion la regla
especial contenida en el articulo 23 de la Ley 50/1997, del Gobierno, ya que la norma
proyectada no impone nuevas obligaciones a las personas fisicas o juridicas que
desemperien una actividad econémica o profesional como consecuencia del ejercicio
de esta y, en consecuencia, la entrada en vigor de la norma se rige por el articulo 2.1
del Cadigo Civil, estando la inmediatez que se dispone justificada a fin de que la
subvencién sea efectiva lo antes posible para poder garantizar la celebracion de la
entrega de premios.

4.3. Derogacion de normas

Esta orden no deroga ninguna otra norma.

5. ADECUACION AL ORDEN DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

En cuanto al titulo competencial habilitante, la norma proyectada se dicta al amparo
de lo previsto en el articulo 149.1. 3° de la Constitucion Espafiola, que sefala que las
relaciones internacionales son competencia exclusiva del Estado.

6. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

En relacion con el tramite de consulta publica previa, al entender que concurren al

menos tres de las circunstancias que se contemplan en el articulo 26.2 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha prescindido de dicho tramite. En
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primer lugar, la norma no tiene impacto en la actividad econémica del Ministerio y esta
norma no supone ningun cambio econdmico con respecto a la ejecucion
presupuestaria de afios anteriores. Por otro lado, no impone obligaciones relevantes
a los destinatarios.

El trdmite de Audiencia e Informacion publica se sustancia durante un plazo de 7 dias
hébiles, habida cuenta de la necesidad de concluir la tramitacion de la norma y que
esta sea publicada en el BOE coincidiendo con el dia 24 de junio, Dia internacional
de la Mujer en Diplomacia.

Resultan preceptivos los informes siguientes:

- Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europeay Cooperacion de conformidad con lo establecido en el articulo 26.5, parrafo
cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

- Informe de la Abogacia del Estado en el Departamento.

- Aprobacion previa del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Pulblica, prevista en el articulo 26.5, parrafo quinto, de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre.

7. ANALISIS DE IMPACTOS

7.1. Impacto presupuestario.

No tiene impacto presupuestario.

7.2. Identificacion y medicidn de las cargas administrativas

No hay cargas administrativas.

7.3. Impacto por razén de género

Se indica que este proyecto de norma tiene un impacto positivo por razon de género,
teniendo en cuenta el articulo 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombre y mujeres, asi como el articulo 26.3. f) de la Ley

50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, pues del espiritu y fin ltimo del Galardon
se desprende impacto positivo en este ambito.



7.4. Impacto en la infancia

No tiene impacto.

7.5. Impactos en la familia y la adolescencia
No tiene impacto.

7.6. Impacto por razon del cambio climético.

No tiene impacto.

7.7. Impacto en materia de proteccion de datos.

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, el impacto de la norma sera nulo en este &mbito.

7.8. Otros impactos

Dada la finalidad del Galardon, se considera que esta orden tiene un impacto nulo
sobre la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

8. EVALUACION EX POST

Una vez considerado lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, asi como el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de
marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion
Normativa de la Administracion General del Estado y se crea la Junta de Planificacion
y Evaluacion Normativa, por la naturaleza y contenido de esta norma se ha
considerado que no es precisa la evaluacion «ex post».



