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Praca zdalna po nowemu. Na czym polegaja zmiany?

Ustawa wprowadzajaca prace zdalng do kodeksu pracy zostala podpisana przez
Prezydenta RP dnia 30 stycznia 2023 r. Nowe przepisy dotyczace zasad wykonywania
pracy zdalnej za moment wejda w zycie (7 kwietnia 2023 r.).

Nowelizacja okresla konieczno$¢ uregulowania zasad wykonywania pracy zdalne;j:

a) w porozumieniu zawieranym mi¢dzy pracodawcg i zakladowa organizacja zwiazkowa,
a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zakltadowa organizacja
zwigzkowa — w porozumieniu mi¢dzy pracodawcg a tymi organizacjami,

b) w regulaminie, jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia
przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia;

¢) jezeli nie zostato zawarte porozumienie ani nie zostat wydany regulamin, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w poleceniu wykonywania pracy albo
porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Jakie kwestie nalezy uregulowac:

- grupy lub grup pracownikow, ktérzy moga by¢ objeci pracg zdalng

- zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw §wiadczenia pracy w formie zdalne;j

- zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng, w
tym sposob potwierdzania obecno$ci na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng

- zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prac¢ zdalng

- zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

- zasady kontroli przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych

- zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych. (...)
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Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi niezbednych narzedzi do
wykonywania pracy. Kwestia rodzaju narzgdzi, ktore pracodawca musi zapewnic
pracownikom wykonujagcym prace w trybie zdalnym zalezy od konkretnej sytuacji i
rodzaju pracy. Niemniej zgodnie z art. 67 8 8 KP to pracownik organizuje stanowisko
pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii. Nadto, pracownik moze przystapic¢
do wykonywania pracy zdalnej wytacznie, gdy zlozy o$§wiadczenie potwierdzajace, Ze na
stanowisku w miejscu pracy wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca
sg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej pracy.

Jako niezbedne materialy 1 narzedzia pracy nalezy uznac sprzet techniczny 1 materiaty
zwigzane $cisle z wypeklianiem obowigzkéw shuzbowych, czyli przede wszystkim
komputer (parametry zaleza od rodzaju wykonywanej pracy, wymogow pracodawcy np.
konieczno$¢ korzystania z pewnego rodzaju oprogramowania bedzie determinowata
parametry techniczne komputera), dostep do tacza internetowego, papier do wydrukow
(jesli pracownik bedzie rozsytat samodzielnie pisma), telefon stuzbowy (jesli zasadnicza
czes$¢ realizacji obowiagzkow stuzbowych wigze si¢ z konieczno$cig posiadania telefonu).

(--)

Przewidziana zostala pewna grupa uprzywilejowanych pracownikéw, wobec ktérych
pracodawca bedzie miat obowiazek uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng. Sa to m.in.:
pracownica w cigzy, rodzic dziecka z niepelnosprawnos$cig, pracownik sprawujacy
opieke nad najblizszymi. Odmoéwic takiemu pracownikowi begdzie mozna, tylko gdy
wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe z uwagi na rodzaj pracy lub jej
organizacj¢. Powody odmowy powinny zosta¢ wskazane pisemnie.

Zgodnie z nowelizacja pracownikowi, na jego wniosek, beda przystugiwaly w roku
kalendarzowym 24 dni pracy zdalnej. Z wnioskiem o prac¢ zdalng okazjonalng moze
wystapi¢ wylacznie pracownik. Potrzeb¢ wprowadzenia instytucji pracy zdalnej
okazjonalnej ustawodawca uzasadnit interesem pracownika, ktéry ze wzgledu na
szczegOlne okolicznosci nie moze wykonywa¢ pracy w stalym miejscu (jako
przyktadowe okolicznosci wymienit koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny czy
wyjazd do innej miejscowosci w celu zatatwienia spraw osobistych).

Renata Bugiel, Dziennik. Gazeta Prawna, 1 kwietnia 2023.
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