ANEXO Il
Quarterlife Crisis: Was steckt hinter der Sinnkrise?

Orientierungslosigkeit, Selbstzweifel und Zukunftsangst: Die Generationen Y und Z sind
besonders haufig davon betroffen. Wir wollen wissen, woran das liegt und welche
Auswirkungen das haben kann.

26.Juni 2020

,Das Geflihl von Orientierungslosigkeit und Zukunftsangst, Langeweile und
Identitatsverwirrung scheint ein gangiges Modell fur mitteljunge Menschen zu sein. [...]

Die Krise kennzeichnet die Periode des Ubergangs von der akademischen heilen Welt
ins wirkliche Leben®, schreiben die Autorinnen Alexandra Robbins und Abby Wilner. Am
intensivsten trete dieses Gefiihl bei Menschen zwischen Mitte bis Ende Zwanzig auf.
,Mittzwanziger [sind] extrem anféllig fur Zweifel. Sie zweifeln an ihren Entscheidungen,
ihren Fahigkeiten, ihrer Auffassungsgabe, ihrer Vergangenheit, Gegenwart und
Zunkunft.” Bereits 2001 veroffentlichten Robbins und Wilner in ihrem Buch Quarterlife
Crisis: Die Krise der Mittzwanziger Studien zu dem als Sinnkrise verstandenen
Phanomen. Damit pragten sie den Begriff der Quarterlife Crisis.

Ausgehend von eigenen Erfahrungen bemerkten sie, dass es zwar zahlreiche Quellen zur
damals schon bekannten Midlife-Crisis gab, junge Leute in Lebenskrisen 6ffentlich aber
eher ignoriert wurden. Dabei basieren beide Krisen auf demselben Problem: Sie
entstehen durch Veranderungen im jeweiligen Lebensabschnitt. Wahrend Menschen in
einer Midlife-Crisis eher ein Gefiihl von Stillstand empfinden, verhalt es sich bei
der Quarterlife Crisis gegenteilig. Betroffenen fehlt es an Stabilitat. Veranderungen und
schier unbegrenzte Moglichkeiten fiihren besonders in der Phase zwischen Studium und
Job zu einer Art Kulturschock. Durch den fehlenden Diskurs gehe solch eine Krise auch
haufig mit schlimmen Erfahrungen einher, heit es bei Robbins und Wilner: ,Nahezu alle
Mittzwanziger, mit denen wir gesprochen haben, glaubten, dass ihre Identitdtskrise
unnormal sei, und fuhlten sich daher total isoliert.”

Dass so ein Zustand Unsicherheit, Selbstzweifel, gar Angste auslosen kann, ist
verstandlich. Aber wodurch entstehen diese Gefiihle, die uns in einen fast ladhmenden
Krisenzustand versetzen? Laut einer LinkedIn-Studie aus dem Jahr 2017 ist es vor allem
die Suche nach dem richtigen Beruf, die junge Menschen stark verunsichert. [...]

Sich mit dem Job identifizieren kdnnen und die eigene Berufung finden — wollen viele.
Aber warum ist uns das eigentlich so wichtig? Laut Robbins und Wilner glauben viele
Mittzwanziger, der einfachste Weg ihre Identitat ,glasklar festzulegen, bestunde darin,




[+

So ist das Leben, so war es immer schon — schallt es spatestens jetzt aus den Reihen der
Generation Babyboomer. Und ja, Entscheidungen gehdren von jeher zum Leben dazu
und missen friher oder spater getroffen werden. Doch haben sich in den vergangenen
Jahrzehnten eben auch die Auswahlmoéglichkeiten vervielfacht. In  friheren
Generationen sei es haufig so gewesen, dass Kinder den gleichen Berufsweg einschlugen
wie ihre Eltern.

7war hatten Umbruchssituationen wie der Ubergang von der Ausbildung in den Job
friher schon zu Krisen fiihren kénnen, er sahe aber, dass es mittlerweile haufiger dazu
kame. Die und haben viel hohere Anspriiche an ihren beruflichen
Werdegang. Hohere Anspriiche bergen auch das Risiko, enttauscht zu werden. Denn was
ist, wenn sich der Traumjob auf einmal nicht mehr als so toll herausstellt?

[...]

Da es sich bei der Krise nicht um ein anerkanntes psychologisches Phanomen handelt,
sweifeln selbst viele Betroffene an der Glaubhaftigkeit dahinter. Bei der Quarterlife
Crisis handelt es sich zwar um ein Modeetikett, dennoch ist es ein Hinweis auf ein reales
Problem. Manchmal kann eine solche Krise auch Depressionen auslésen. In solchen
Fallen liegen aber die Ursachen viel tiefer und mussten psychotherapeutisch geklart
werden. Es gilt so eine Phase ernstzunehmen. Schon Robbins und Wilner erkannten,
dass sich Gefihle wie Trauer, Melancholie, Panik, Wut oder Lethargie bei denjenigen
verschlechtern wirden, die nicht Gber sie redeten.

[...]

Welcher Weg aus einer Quarterlife Crisis der Beste ist, das muss leider jede*r fur sich
selbst herausfinden. Bei einigen geht es schneller als bei anderen — wie in jeder
Lebensphase. Einsicht und Akzeptanz sind aber erste Schritte, die den Betroffenen
helfen kénnen. Auch die eigenen Anspriche auf ein Uberschaubareres Maf3
herunterzuschrauben kann den Druck lindern. Hochschrauben lassen sie sich schlieBlich
immer noch. Oder um es mit Kuttners Luise zu sagen: ,Wenn da drauBBen die ganzen
Moglichkeiten nahezu provokativ vor der Tir rumstehen, hat man nicht das Recht, sie
zu ignorieren?”




ANEXO Il

CABAL) ya g5 b)) A

Al Aadall a5 S Dy Ut e gall ) jlmad Al pall A N a5 colandl g 7 5 0 G puenl 8 il
S D e G et i) A penally 1 e o SR e AL aad] IS G AS A
Lot JSE daniall 5 gandl s nall Stals 4yl 3 Gl OIS i gall 5 JaSY1 ans il 5 2 el b ea s 2306
B ey oa Leg Ui Gl Jlaall ol e iy dibs¥) ie i Al Uil dgal sl Loaliad [ puad
VLN IS ol s 8 Ll ¢ )iV ) w5 Y o) gl e (e Al Al oda gl s Le a2 5 )3
oS a3 slall iy L LU 1 S i o W L g ) B jhia 8 e s s A L)

o S el e Ol B8 e JE WS (Alies Bl 25m  Jel sl i SV Rsie ) s aSa s
<ol :LL.A s‘fvb.aﬂ \53 s\')\_\.h“, adlac )&BAS calsl) g su.ui.'\l\ Aally 3 yhi ‘C\_.\..a.dlﬂ ;g:\u}ah» :\')_ﬂ\ t\}il
LAY Al g Lale uSai ale] gh g 3 sa gl ol g ol Auatilall 51 allS il dall el Alal 5 aaall

(o dmlalls al ga oo S 5 ) (35 o Al 853 el (e el s wslad) alae JS 8 0l Jals
el a8 A il el Ay (o Lin T el Lee 5 elual i) i W1 Sl 8 8iaall ) s2all Al
Lild il jiall JIall ol s o dais )5l Ag i s A jaall & all ddie (3 i85 ¢ seall da s Ju
e il 138 elsy e JgY1 adlaall o shall a0 de ) Al jl1 o 5 il 13a daitl & ) Adadl A ol S 08

Aalc
ISEEN Cpo o Ja DA st Ja L1 S Sdels

B e ek Ve e ol o SSpall 8 sl aguany (e 85l ANy Gl S o f 4l Aol ) wlea s o8
S ! llatall g ale JSG il gl Al &gl o) I el iall e il G Gl 0l ¥ e s
Al sla¥) 3 AS i) AN Al

S s Saall agdilaal & Slall alal it i gall Ol an bl BN e e 3 Sil) O Je Jlu e ol
Sl Sl o) il Al ey Le Sllis (8 i hll 5 e e il LS Ay Sl daiill 450 el g 2a gall
Jisym\,wlgp”.ghLsiaa,,q;lag\;\;ﬂuw\@\ﬁw\i\)ﬁ\gq*ﬂ@u:h wslal A
s el Joadl Sadll e d ol Ayl Jlae Y Alaly Jiad A i) Caaliall Ol iy Al g e g A jlas

o 5 an N e YA e in gl e sa ol Am puaa B SIS S el s g SISIAN Leay U Aaill 5 SI1 )
5uxuyb)5\ﬂ\ iu—'dl J—l ﬁ"x—‘BLLmh J\_b\.\“} caabia gl u}:.».“ u.u\,_:‘u.u\j‘ q)_ullj Jr,‘_ull | ).ua_'fa).\é,._h
g;dv;:\j-.a.‘aJ;:qumlja_éuﬂ\ﬁ@u)hq)')'cj%;}\&,ﬂ\,.ﬁu;‘fﬁ;@;&&xJ,HE)A\JX}LGALS_A

AaEl g ol o Adal ddas 3

Ao lgan ) o oails p 1503 ale iy 933U sl el JUar) sl i Lpans s A0 1l sall Aa s s e ol
Loy gl Ll 5 o caltall J g0 calinia (e oliil) abiacdd Jelill Jalll o a5 1aa a3l ol die ol 521510
‘_)Adjﬁo\\_ge?.&s_)ﬁ)’ﬂ:m\ j\é_ﬂJ\JJ:J ﬂd&Y}tMﬂ‘JY‘WYW)@& )\)u\\)a-\_m;_x
) e de Jee V) Sl e sasly i ) ds gl Al S5 e g il G 50 Al 5o
g_XLj._,_\'_x‘).d‘vé)@\zu)bl\ﬁbﬂbuw%?u’é)ﬂxy\w&ieﬁm:)‘di.}_\u\fh}

7ol b el i o luadll) 8 saiea) il SISl el Al 5 (ZaSlay ¢ Llae g cnlala JUd dxea

);'iuyﬁ)gfgﬁja;p:mjclh‘)m5c’_}-aj )jﬂ)?)ﬁfljw).‘n‘)'l_\_)ﬁﬁyaﬁb?_\mlmM.}S\.AJ’J}
Uy g Sl M\P@gmggﬁ\nuﬁ,éj\juj‘@ﬁ\ﬁlsﬁtsgaﬂs;;«;\;,.\J”)Ms_\;‘_cj




Al T el e S 15y 38 e g Sl 5 Gl gl e a3 Ay e gl 8 SIS B ey SV ey ANl IS 1
),;‘n“é;ﬂ\)c\i_hamub)«wﬂnhu).admdﬂ)ﬂ JUJ‘\;}UJJ)\)j\é.ﬁéké___l“”“JP‘Jﬁh:LA—j)j
M)M}L.lfﬂ)}d*}ﬁ)}\:\);\ﬂg@uﬂ\ﬁb*‘us)wyldw‘&j?&mq‘:.‘g._x_‘}a\_‘;h )_:);5

_@L&,\_{\'&)ﬂ);&ﬂ)ﬂ“'.&LcJBﬁ);u_L}cw\‘f\.c'Li'hé):ﬁd\ J‘

s i€ agin Lad |5l 5 als gl 5 8l A Ll e 550 15 5 ey Vsl g pndll Lo i) ) yalalu olls
4..:14._':\ HJJJ‘J\AL‘\SAA\ Lﬂ\\;&LM\}MAY\MsPA)LJUJJj)_JAaq)ﬂ\L“__:_J)JAJ_UA_;\
28 dandall ) 5!@@',%.@\ﬁwdeuﬂdlud:w;ﬂj@‘eﬂlM!JLJM\A|)H«}‘}JSJJ

A Cal

el e saxia i e Jaiip il Jala g AN e slasall ) Jaali Ulay 38 Gy e p2 ) e
S s ok 8 s s oy ol Al e iy b J1 a1 13m g ¢ Gall 5 AED G il a5l LS Y
a0t ol A cladlindl Alia b L Legsld Uil Gem p AR Ao glaiall 4 531 5 kel
S laa ) geea S 3 se W g At sall VY aSy QA3 Al paill ey Letaa Al Oldladll e lbae sy
Ll o3 3 e ke g2 b Ol (e Tt 2 gyl A1 Jn S5 120 ARG 3 il pall peal 5 o
oty Lty all Al i LSl Bk e il sl e Sl e Y ARl 8 B

P.AJ.}SMI}J_“\_‘UL&.\‘};L’.&J\Q)L_‘IAV*ALJ\ éd}.\&iu_,a.n.h J.ﬂu‘dﬂ‘hl}) .L;LSﬂi JA'_\‘ B J)ﬂ \)_\;l
Lales o ,:L..J:"‘ S_xa.‘ uadS a5 23S W Gl il g g t\ﬁAﬂ ).\E.L\Aj I e ).uS S J_d\ 4..\3‘4.\“ “’L‘)@J\ e
LSéy

2005 Jinl 18 ¢asS g2 8 0l (5wl Il Jole




2019 1 [E LA “ KX AMEr” ?

ARG AR, ARG vk .
IR 4“M%»Wmn9¢ymwﬁ$mﬁqug——w[mg%
MO, b SRR 22 R 600 140 KR, AE
IR R | 642. 66 {4TT

{ETR) CRTRIMERY , Z ARSI CWIERE. 8 I

ﬂ*» KRS CFRANFR I FELEE Y eeeeee j&i.ﬂkVﬂ)\ +5

W8 L T P VL 7 52 4 — 5B e, s A AR Y
KWMm”

2019 4EE R EA A K KR EHER 1. 25 % H
WA INERLRY 2019 4E 12 H 31 H&dE, 2019 446 * %%
Eai bR b, EHrE A 8 #E, HEAEE 35. 63%.

6 i G CORNE Z B RHE) DL 50 AL n R AR
B, AR R

JEI NN IAS T LR, 52k (FRANFRIMFEIE ) LA
)13114uﬁve1+L#“'A3ﬁWL B B R L
oy L b kBB AAEY o BN (B TEREY RIS L
«1b144¥ym:> , BEEBER AW 2 AR . XSG )T M AR UF
W,%MW%Wﬁﬁuﬁ w&pm&wmm , TETH
U . AR R 2R RIS T wnTMKWQm,
w*w' TR SR AR A

AT s RS, WU R e I AR K s

R AL T RSO 70 PR B TR Sy, 1 2019 4R
[ sl R . (ERAMEKIHED g R AR
b HUE R, AMNLE E N B RS T Y ESGR S D S,

J7K
ERNEEN -7

23§




KNS g, D R R I B E R ORI T
IIIIJ .

FEBLsE A 2019 BRI — K OCHE . (DAER
Ry PR AR, CEIARY AN PR D S
MR, ALY DR 1A SRE R A0 i A8 1 A0
AN 22 TS E . eormatE AN A
M TSI RSP HL B I T O AR, A O L
/J'_:‘Ji/'][;m{/f\%o

LR, (AR IR, I U 0 2 R B T
B AR TR, 1E 2010 4E T LA JUE AR

th o

L AR, T EDILAORS HLRE BR) B SE  R AN W B
iE 2 AR EH’JT/%L]%IT Hh LR S G 0D
Ui E AR SRR AN ﬁ%f’ltl CEIRCR AT SR AT A AR R RF AL
[ .




Anexo IV

A Desigualdade de género é a grande injusti¢a da nossa época e o maior desafio que
enfrentamos em matéria de direitos humanos. No entanto, a igualdade de género
oferece solugdes para alguns dos problemas mais intrataveis dos nossos tempos

Em todo o mundo, a situacao das mulheres é pior do que a dos homens pelo simples facto de
serem mulheres. A realidade é ainda pior para as mulheres que pertencem a minorias, mulheres
idosas, mulheres portadoras de deficiéncia, migrantes e refugiadas.

Embora tenhamos assistido a um enorme progresso nos direitos das mulheres ao longo das
Ultimas décadas, como a abolicdo de leis discriminatdrias e o aumento do nimero de raparigas
que frequentam a escola, enfrentamos agora uma forte reagdo em sentido contrario. Em alguns
paises, esta a diluir-se a protecdo juridica contra a violagdo e os abusos domeésticos, enquanto
noutros estdo a ser introduzidas medidas que penalizam as mulheres, que vao desde a
austeridade a reproducdo coerciva. Os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres estdo a ser
ameacados em varias frentes.

Tal acontece porque a igualdade de género é, fundamentalmente, uma questdo de poder.
Séculos de discriminacdo e de patriarcado profundamente enraizado criaram uma enorme
disparidade de poder entre géneros nas nossas economias, sistemas politicos e empresas. Ha
provas disso por todo o lado.

Dos governos aos conselhos de administragdo, passando por prestigiantes cerimonias que
premeiam o talento, as mulheres continuam a ser excluidas das posi¢des de topo. As lideres e
figuras publicas enfrentam assédio, ameacas e abusos, tanto na internet como na vida real. A
disparidade salarial entre os homens e as mulheres é apenas um sintoma da diferenca de poder
entre generos.

Até os dados, supostamente imparciais, que servem para fundamentar a tomada de decisdes
em questdes tao diversas como o planeamento urbano ou o teste de medicamentos, baseiam-
se frequentemente nos homens. Os homens sdo tidos como a regra, enquanto as mulheres sao
a excegao.

As mulheres e raparigas tém também de enfrentar séculos de misoginia e de impedimentos as
suas realizacdes. Sdo ridicularizadas, acusadas de serem histéricas ou hormonais,
frequentemente julgadas pela sua aparéncia, sujeitas a infinitos mitos e tabus sobre as fun¢des
naturais dos seus corpos. Todos os dias sdo confrontadas com sexismo, condescendéncia
masculina e acusacdes de vitimizagao.

Esta realidade afeta-nos profundamente e constitui um obstaculo para solucionar muitos dos
desafios e ameacas que enfrentamos.

pelos homens. De acordo com o mais recente estudo do Férum Econdomico
necessarios 257 anos para eliminar este fosso. Para além disso, as mulheres




simplesmente ndo é tido em conta na tomada de decisdes econdmicas. Se queremos alcangar
uma globalizacdo justa, que funcione para todos, é necessario basear as nossas politicas em
estatisticas que tenham em considera¢do o contributo real das mulheres.

A tecnologia digital é outro exemplo. A falta de equilibrio entre géneros nas universidades, nas
startups e nos “Silicon Valleys” do nosso mundo é profundamente preocupante. Estes centros
tecnologicos estdo a moldar as sociedades e as economias do futuro. Nao podemos permitir que
entrincheirem e acentuem o dominio masculino.

Vejamos também as guerras que estdo a devastar o nosso mundo. E possivel estabelecer uma
ligacdo direta entre a violéncia contra as mulheres, a opressdo civil e os conflitos. O modo como
uma sociedade trata a metade feminina da sua populagao é um indicador significativo de como
tratara outras pessoas. Mesmo em sociedades pacificas, muitas mulheres estdo em perigo de
morte dentro das suas proprias casas.

Existe até desigualdade de género na nossa resposta a crise climatica. As iniciativas para reduzir
e reciclar sdo predominantemente direcionadas as mulheres, enquanto os homens sdo mais
propensos a confiar em solugdes tecnoldgicas que ainda ndo foram testadas. As mulheres
economistas e deputadas tém mais propensdo do que os homens a apoiar politicas pro-
ambientais.

Por ultimo, a representacdo politica € a prova mais clara da diferenca de poder entre os sexos.
As mulheres sdo superadas em nuimero, numa média de 3 para 1, nos parlamentos de todo o
mundo, mas a sua presenca esta fortemente correlacionada com a inovacao e o investimento
em saude e em educacdo. N3o é por acaso que os governos que estdo a redefinir o seu sucesso
econdmico, com a inclusdo do bem-estar e da sustentabilidade, sédo liderados por mulheres.

Por isso, uma das minhas primeiras prioridades nas Nagdes Unidas foi a de trazer mais mulheres
para a nossa lideranca. Jd alcangamos a paridade de género ao nivel mais sénior, dois anos antes
do previsto, e temos um plano para alcangar a paridade em todos os niveis da organizacao nos

proximos anos.

0 nosso mundo passa por dificuldades e a igualdade de género é uma parte essencial da
resposta. Os problemas criados pelo homem tém solugbes impulsionadas por humanos. A
igualdade de género € um meio de redefinir e transformar o poder que trara beneficios para
todos.

O século XXI deve ser o século da igualdade das mulheres nas negociacdoes de paz, nas
negociacdes comerciais, nos conselhos de administragdo, nas salas de aula, no G20 e nas Nagdes
Unidas.

£ hora de parar de tentar mudar as mulheres e comegar a mudar os sistemas que as impedem
de alcancar o seu potencial.

Antonio Guterres. Expres




