MINISTERIO M-2R

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION
DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA REPRESENTACION PERMANENTE
DE ESPANA ANTE LA UNION EUROPEA EN BRUSEAS CON LA CATEGORIA DE
ORDENANZA-CHOFER.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, de
18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccién de personal laboral en el exterior, se
acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

1.1.

1.2.

Tads

1.4.

2l

22,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una relacién de candidatos para la
contratacion de personal laboral temporal en régimen de interinidad por sustitucién, de la categoria
ORDENANZA-CHOFER,

El nimero maximo de candidatos a seleccionar sera de diez.
Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso — oposicién, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, hasta el nimero méaximo de
candidatos a seleccionar (segliin la base 1.1), seran incluidos en la relacion de candidatos de la
categoria correspondiente.

Las bases de la convocatoria se publicaran completas en en la Representacién Permanénte de Espafia
ante la UE (Boulevard du Régent 52-1000 Bruselas), en el Consulado General de Espafia en Bruselas
(Rue Ducale 85-87- 1000 Bruselas), en la Embajada de Espafia en Bélgica (Rue de la Science 19 —
1040 Bruselas), en la Representacion Permanente de Espafia ante la OTAN (4venue Leopold 111 —
1110 Bruselas) y en la pigina web' de la REPER.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/las aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

- 2.1.2.  Otros: Permiso de conducir en vigor y valido en Bélgica

2.1.3.  Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de las plazas que se convocan, '

2.1.4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos piblicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los candidatos no pertenecientes a la Unidn Europea, deberén estar en posesion del correspondiente
permiso o autorizacién de residencia y trabajo en Bélgica en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y debera mantenerse vigente durante toda la relacion laboral.

1 pagina web = h!tp:l/www.exteriores.gob.eisepresentacionesPerrnanentes!EspanaUEIes/RepresentacionIPaginalefertas-de-empleo~en~la»
Representaci%c3%b3n.aspx
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4.2
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en el Centro donde radiquen los puestos
convocados y en su pagina web. -

La presentacién de solicitudes se realizard en la Representacion Permanente de Espafia ante la Union
Europea (Boulevard du Régent, n° 52,1000 Bruselas), en la forma establecida en la legislacion vigente,
siendo el Gltimo dia de plazo el 27 de septiembre 2022 (horario de entrega de solicitudes de lunes a
jueves de 9h a 13h y de 14h a 16h, viernes de 9h a 13h30) y se deberan dirigir a la siguiente
direccién Representacién Permanente de Espaila ante la Union Europea, Servicio de Organizacion
Administrativa, Boulevard du Régent, n° 52, 1000 Bruselas (Bélgica).

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través del Registro Electronico General de la
Administracién General del Estado https://administracion.gob.es al cédigo DIR3 EA0038490 de la
Representacion Permanente ante la Union Europea en Bélgica — Bruselas.

Las solicitudes presentadas por correo postal, desde Espaiia, deberan ser registradas en la oficina de
correos en plazo y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo III). No
se aceptard el matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la
presentacion en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por correo o en algiin registro publico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electrénico enviado a la direccion
cancilleria@reper.maec.es, incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada
y el Documento de Identidad o Pasaporte.

A la solicitud se acompafiara:

— Copia auténtica del Documento de Identidad o Pasaporte.
—  Permiso de conduccion.

—  Curriculum vitae del candidato.

— Documentacion acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de
CONCurso.

La no presentacion de esta documentacién supondré la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que Gnicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/a
desee que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero sera
valorado con cero puntos en la valoracion de méritos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del nimero de documento de identidad o
pasaporte, en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacién de
las causas de exclusion, seflalando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta
relacién se publicaré en el tablén de anuncios del centro donde radica la plaza del puesto convocado y
en la pagina web de la REPER:

http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/Representacion/Paginas/Ofe
rtas-de-empleo.aspx.

Asimismo se indicar4 el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, €stas se expondran
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5. Organo de selec(:lon :
El organo de seleccién de este proceso selectivo es el que ﬁgura como Anexo IV.

El drgano de seleccion, de acuerdo con ‘el articulo 14 de la. Constltucmn Espanola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderé al érgano de seleccién la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir-en el desarrollo de los ejerc1clos, adoptando ai respecto las decxsmnes motivadas -
que estime pertmentes : S :

Los miembros del 6 Grgano de seleccién deberan abstenerse de mtervemr en los supuestos siguientes:

-~ Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera infiuir la -

- de aquél; ser admmlstrador de soc1edad o entldad mteresada 0 tener cuestlon l1t1glosa con algun RE
interesado. S : . _ : :

L _.'_Tener un vmculo mammomal o srruacmn de hecho asunllable y. el parentesco de consangumidad :

- dentro del cuatro grado o de afinidad dentro.del segundo, con cualquiera de los interesados, con -
“los ‘administradores de entidades o ‘sociedades interesadas ‘y también con  los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedlmlento asi como compartir

~despacho profesmnal © estar, asomado con estos para el asesorarmento la representacmn oel
‘mandato. : DU : .

-~ Tener amlstad mtlma o enermstad mamﬁesta oo alguna de las _personas menclonadas en el S

- apartado anterior.. SR . L L
—.. - Haber 1nterven1do como perlto 0. como testlgo en el procedumento de que se trate

- %" Tener relacién de servicio con persona natural o Jundlca interesada dlrectamente en: el asunto o
haberle prestado en los dos ultlmos afios reIacwn de servicios profesmnales de cualquler t1po y en -

' cualquler clrcunstanma olugar. o R _ :
Asumsmo, los/las asplrantes podran recusar a los m1embros del organo de seleccmn cuando concurran ..

las cxrcunstanmas prev13tas en el parrafo anterlor

A efectos de. comunicaciones y demas m01denc1as el drgano de se]eccmn tendra su sede enla =
" Representacién Permanente de Espafia ante la Umon Europea (Boulevard du Regent, 52, 1000 -
. _Bmselas), telefono 0032 2 5098611 direccion de correo electrontco cancﬂlerla(a)reper maec.es s

6 Desarrollo del proceso selectwo T

'.’Los/las asplrantes serén convocados al EjEI‘ClClO en llamamlento umco swndo excluldos de la fase de -
- oposici6n quienes no comparezcan. . SRR

6.2, - -'-':-Concluldo el ejercicio de la fase de oposwlon e] organo de selecmon pubhcara enel lugar 0 lugares de .
~1a celebracién de la fase de oposicién, en la sede del drgano de seleccién y en su pagina web, la
‘relacion que contenga los/las aspirantes que la han superado, con indicacién de la puntuacion obtemda

~Asimismo se indicara el lugar techa y hora de la realizacion de la entrevista en la fase de congurso,

'-_'Fmallzadas las entre\rlstas el érgano de selecmon pubhcara en el lugar o lugares de la celebracion de
la fase de oposicion, en la sede del 6rgano de seleccidn y en su pagina web, la valoracion de los

meéritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los merltos fa
valoracién de la entrevista y la puntuacmn total del proceso. selectwo . -

Los/las aspirantes dlspondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del 51gu1ente al de la

publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertlnentes Finalizado dicho plazo el.
~Organo de seleccion publicard la relacion con la valoracmn deﬁmtlva del proceso selectivo.

El érgano de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple

" "cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, prewa audxenma ala persona mteresada
. debera proponer su exclusmn ala autondad convocante . : :

7 Superacxon del proceso selectlvo

'Flnahzadas las fases de oposxcwn y de concurso, el/la Presidente/a del organo de seleccién elevara ala
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido al menos la cahﬁcacmn minima

ex1g1da para superar el proceso selectwo por orden de puntuamon
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Dicha relacién se publicard en ¢l Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos.

La relacion de candidatos para futuras contrataciones temporales por sustitucion tendrd una vigencia
de dos afios desde la fecha de publicacién de la correspondiente resolucion, salvo que antes se
publigue nueva relacién que la sustituya, y serviri para celebrar contrataciones temporales por
sustitucion.

A las contrataciones que se efectlien a través de esta relacién de candidatos, les sera de aplicacion la
legisiacion laboral de Bélgica.

8. Gestion de la relacig’m de candidatos

La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratado el
tltimo de los seleccionados, se iniciard de nuevo si su vigencia lo permite.

La Representacién ofertard la contratacién, por riguroso orden, a los integrantes de la relacion de
candidatos mediante comunicacién a los datos de contacto facilitados por éstos en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

El aspirante dispondrd de un plazo de cinco dias hibiles para aceptar la oferta y presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada, no se
presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al candidato que ocupe el siguiente
lugar en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto.

Los candidatos seleccionados, una vez finalizado su contrato, pasaran de nuevo a formar parte de la
relacién de candidatos, ocupando el dltimo lugar en la misma.

Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan perderén su puesto en la relacion, salvo
que sean excluidos por alguna de las cansas sefialadas en la base 9.2, que volveran a ser llamados
nuevamente cuando corresponda, una vez agotada la relacién de candidatos conforme al sistema
rotatorio de la misma.

Hasta que no quede formalizado el contrato, los aspirantes no tendr derecho a percepcion econdmica
alguna.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluacion del periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto serd adjudicado al siguiente candidato de la relacién a que se refiere la base
7.1.

Dado que el objeto de la elaboracién de las relaciones de candidatos es permitir la contratacion de

“personal laboral por sustitucion para la categoria profesional convocada, cuando el titular del puesto

de trabajo se reincorpore o cambie su situacién administrativa, perdiendo el derecho a la reserva del
puesto, se producira Ia extincion del contrato de trabajo temporal.

Las personas que, en el momento del [lamamiento, se encuentren en situacién de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos de la lista,
haciéndose igualmente efectiva su contratacion

9. Exclusiones
Ser4n causa de exclusién de la relacion de candidatos:
—  Incumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
—  Rechazar una oferta de contratacitn sin causa justificada de fuerza mayor.

—  No haber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior correspondiente a idéntica
categoria profesional.

Mantendran su namero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:

-~ Quienes se encuentren en situacién de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion
mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

~  Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector pablico.
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10. Norma Final

Contra la presente convocatoria se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que lo dicta, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, asi mismo, del dia siguiente a su publicacién,
ante el organo judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. ;

En Bruselas.a 20 de septiembre de 2022

EL EMBAJADOR REPRESENTANTE PERMANENTE
ANTE LA U. E.
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DE ASUNTOS EXTERIORES UNiON EUROF’EA
Y COOPERACION E

ANEXO II

' DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO e R

El proceso selectlvo constara de una fase de oposmon y una fase de concurso con los e_]ercmlos y valoraclones S

que se detallan a contmuacmn

FASE DE OPOSICION .
Constara de la mgmente prueba ehmmatorla

. _Prueba practlca que cons1st1ra una prueba de conduccxon conocumento de la mudad y mecamca
Se puntuara de 0 a 10 puntos s1endo necesarlo un mmlmo de 5 puntos para superarla

E ASE DE CONCURSO

La valoracnon de la fase de coneurso se reahzara umcamente a los candldatos/as que hayan superado la fase de o
oposmmn . . : ‘ :

La puntuacmn méxima de la fase de CONCUrso serd de 6 puntos
La fase de concurso constara de ' '

A, Valoracmn de merltos profeswnales y formatlvos :

" Se valorarn los. mgmentes merltos que deberan poseerse a la fecha de ﬂnahzacmn de presentaclon de P

': sohc1tudes

1. Merltos proi‘esmnales Se valorara la expenenma en puestos de 1guaI o sumlar categorla acredltada SN

: :documentalmente
: '_Puntuacmn maxima: 4 puntos. . o _
_ _F orma de puntuamon 0,33 puntos por cada mes completo de experlem:la

Al valorar ‘los méritos profesionales se puntuaré 1gual el haber ocupado un puesto en . la SH
Admlmstramon que en la empresa prlvada S . g :

2. Merltos formatWOS'

. Se. valoraran los cursos reiacwnados con el puesto tltulos academlcos 'y otros conommlentos de
.- ‘utilidad para el puesto. . .

-Pum_:uacmn mguﬂma_. 1,5 punt_os._

B. Entrevista: Cons:stlra en la reallzamon de una entrev1sta personal dirigida a esclarecer los merxtos_ S

ﬁ_alegados por el/la asplrante v su capamtamon profesmnal para el desempeno del puesto de trabag]o B
_Puntuacwn max1ma 0 5 puntos ' :

La puntuamon dela fase de concurso serd la suma. de las callﬁcacmnes obtemdas en cada uno de los mentos y IR

la entrewsta

La puntuacmn final vendra detenmnada por. la suma de las puntuac;ones obtemdas en la fase de oposmlon y la _
fase de coneurso. : i _ .
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a:
1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

3. El articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accidén y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion. :
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A_NI‘.}..X_M

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOQ SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA
RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA _
ANTE LA UNION EUROPEA EN BRUSELAS CON LA CATEGORIA DE ORDENANZA CHOFER. '

DATOS PERSONALES : - 3 TR
APELLIDOS. ... ccovteueenneriryerserenns. s P
NOMBRE........cocecovirrinnnn s e e aren s e S
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDADOPASAPORTE .......................................... - _
DIRECCION (calle, avda, PIBZA). ..ot e s SRS I
Nt RIS L OCALIDAD...............
PAIS........... . TELEFONO y/o CORREOELECTRONICO.....'.....'._.'._. ..... SRS S I
FECHA NACIMIENTO. ...... S N
PAIS DE NACIMIENTO........... ST NACIONALIDAD.......ccccer e ol
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICI’I‘ADA .......................................... S
DATOS PROFESIONALES . o S
Puesto de Uabajo actual (categoria antlguedad orgamsmo localldad) RN

BN

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES -

Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categona = s ' :
Denommaclén Puesto i Empresa u Orgamsmo Pubhco ' _Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria o e . L
Denominacién Puesto - Empresa u Orgamsmo Pubhco - _Periodo trabajado (meses, dias, afios) |’

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

{Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del .

Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus daios personales serdn tratados por el
centro gestor que figira en fa convocatoria a los Gnices efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los

derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién y oposicién ante ese mismo ‘centro gestor. La legitimacién para el tratamiento de sus =~ - D

datos es el cumplimiento de obllgacmnes legales, asi como su consentimiento. Le informamos zgualmente de que el destinatario de sus datos serd
exclusivamente la Administracion Piiblica, Estos no serdn cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién tegal, ni seran objeto de iransferencia
a un tercer pafs u orgamzacmn internacional. Puede consultar la informacion ad:cmnal ¥ detailada sobre protccc:on de datos en la web de la
Representacion. ’

27 PO ST s - SO _....._.de_20_...

(Firma)
REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPANA ANTE LA UE: Boulevard du Régent, 50-52,1000 Bruselas- Bélgica
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MINISTERIO M-2R

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:

Titular D* Celia Gaona Ortiz, Consejera de Asuntos Econdmicos y Administrativos de la Representacion
Permanente ante la U E.

Suplente D? Justina Bermidez Medina, Consejera de la Representacién Permanente ante la U.E.

SECRETARIO/A:
Titular D Teresa Vaquerizo Sénchez, Vicecanciller en la Representacion Permanente ante la U.E.

Suplente D* Rosa Maria Condetana Ruiz, Jefe de servicio de Recursos Financieros de la Representacion
Permanente ante la UE

VOCALES:

Titular D. Juan Migue! Benito Garcia, Funcionario de la Representacion Permanente ante la U.E.

Suplente D. Emilio Martin Garcia, Jefe de Mantenimiento de la Representacion Permanente ante la U.E.
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