MINISTERIO ,
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA
DE ESPANA EN CROACIA CON LA CATEGORIA DE ORDENANZA-CHOFER

Teniendo en cuenta, en lo que resulte de aplicacion, lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccion
de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria ordenanza-chéfer por el sistema de
acceso libre.

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en €l Anexo L.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso — oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo IL

1.3.  Concluido el proceso selectivo, a los/las aspirantes seleccionados/as y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se les formalizard el correspondiente
contrato.

1.4. Las bases de la convocatoria se publicardn completas en el tablén de anuncios de la Embajada de Espafia
en Zagreb, ¢/Tuskanac 212, 10000 Zagreb, Croacia , en la pagina web de la embajada de Espafia en

Zagreb: https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx y también
en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/las aspirantes deberan poseer en €l dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. [Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion, en su
€aso.

2.1.2. Estar en posesion del correspondiente permiso de conducir en vigor y vélido para conducir en
la Republica de Croacia.

2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

2.1.4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En ¢l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

2.2. Los/las candidatos/as no comunitarios, deberdn estar en posesién del correspondiente permiso o
autorizacion de residencia y trabajo en Croacia en la fecha de inicio de la prestacion de servicios. En
todo caso, €l contrato se extinguird el dia en que el/la trabajador/a deje de estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo que figura como
Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en el tablon de anuncios de la Embajada de Espafia
en Zagreb: C/ Tuskanac 21a, CP:10000, Zagreb, Croacia y en la pagina web de la embajada de Espafia
en Zagreb: https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx
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La presentacién de solicitudes se realizard en la Embajada de Espafia en Zagreb por via electronica
(organismo: Registro General de la Embajada de Espafia en Croacia, codigo de identificacion
000006201), sin perjuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el dltimo dia de plazo
el 07 de abril de 2025 y se deberan dirigir a la siguiente direccion: Embajada de Espafia en Zagreb: C/
Tuskanac 21a, CP:10000, Zagreb, Croacia.

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través del Registro Electronico General de la
Administracién General del Estado https://administracion.gob.es

Las solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo y
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo III). No se aceptard el
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentacion en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algun registro publico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electronico enviado a la direccion,
emb.zagreb@maec.es , incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada y el
Documento de Identidad o Pasaporte, indicando en el asunto “Solicitud plaza vacante ordenanza-chéfer”

A la solicitud se acompafiara:

—  Copia del Documento de Identidad o Pasaporte.
—  Copia del Permiso de conduccién.

—  Curriculum vitae del candidato.

—  Documentacién acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de
concurso.

La no presentacion de esta documentacién supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero seré valorado
con cero puntos en la valoracion de méritos.

Toda la documentacion enumerada se podra aportar, en su caso, en el plazo de subsanacién previsto en
el punto 4.1.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del nimero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacion de las
causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. Esta
relacion se publicard en la pagina web de la Embajada de Espafia en Zagreb (
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx ).  Asimismo, se
indicara el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccién
El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV.

El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al érgano de seleccion la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:
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—  Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de

aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algin
interesado.

—  Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad

dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

—  Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el

apartado anterior.

—  Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

—  Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o

haberle prestado en los dos tiltimos afios relacion de servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccion cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en Zagreb,
calle Tuskanac n° 2la, teléfono +385 1 4834365, direcciébn de correo electrénico
emb.zagreb@maec.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

Los/las aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la fase de
oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion hard publicas, en
el lugar o lugares de su celebracion, en la sede del 6rgano de seleccion y en su pagina web, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima establecida para superarla, con indicacién de
la puntuacién obtenida. Asimismo, se indicaré el lugar, fecha y hora de la realizacion del] siguiente
gjercicio.

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion publicara en el lugar o lugares de la celebracion
de la fase de oposicidn, en la sede del 6rgano de seleccion y en su pagina web, la relacién que contenga
los/las aspirantes que la han superado, con indicacién del lugar, fecha y hora de la realizacién de la
entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las entrevistas, el 6rgano de seleccion publicara en el lugar o lugares de la celebracion de
la fase de oposicidn, en la sede del drgano de seleccién y en su pagina web, la valoracién de los méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, la
valoracién de la entrevista y la puntuacidn total del proceso selectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
organo de seleccion publicara la relacion con la valoracion definitiva del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el/la Presidente/a del 6rgano de seleccién elevara a
la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificaciéon minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacién se publicara en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacién, hasta el namero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias hébiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podran celebrar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados.
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Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdomica alguna.

Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prueba de 3 meses durante el que
seran evaluados por el responsable de la unidad de destino.

En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluacion del periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto serd adjudicado al siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere la
base 7.1.

A esta contratacion le sera de aplicacion la legislacién laboral de la Republica de Croacia.

8. Norma Final

Contra la presente convocatoria se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6érgano que lo dicta, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, asi mismo, del dia siguiente a su publicacion,
ante el drgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que, en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Zagreb, a 21 de marzo de 2025
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MINISTERIO .
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION .

ANEXO II

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso con los gjercicios y valoraciones
que se detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguientes pruebas eliminatorias:

1. Prueba basica de cultura general, que se realizaré por el procedimiento de test con respuestas multiples.

El cuestionario tendra 10 preguntas. No se penalizaran las respuestas erréneas ni las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

2. Prueba practica, que consistird en la resolucién de un caso practico relativo a las funciones del puesto
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podra resolverse de forma manual, consistiendo
en una practica de conducir, conocimiento de la ciudad o mecénica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

3. Prueba de idioma, se realizara de forma oral para evaluar los conocimientos del idioma espafiol o ingl€s.

Se puntuaré de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

La nota de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos. La puntuacién minima de la fase de
oposicion sera de 15 puntos, siendo necesario al menos una puntuacion de 5 puntos en cada una de las
pruebas.

FASE DE CONCURSO

La valoracién de la fase de concurso se realizar4 unicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion.

La valoracién maxima de la fase de concurso serd de 20 puntos.

La fase de concurso constara de:

A. Valoracion de méritos profesionales v formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacion; 1,6 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia.

Al valorar los méritos profesionales se puntuara igual el haber ocupado un puesto en la Administracion
que en la empresa privada.

2. Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y otros conocimientos de
utilidad para el puesto.

Puntuacion maxima: 2,5 puntos.
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Entrevista: Consistira en la realizacion de una entrevista personal, detallando los aspectos sobre los que
versara la misma de una forma concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan
valorado en el resto de los méritos de la fase de concurso. La entrevista no podra tener caracter
eliminatorio.

Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y
la entrevista.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a:

1.

2
i
4

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Mayor puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

El articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accidén y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptardn las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FLJO EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN ZAGREB (REPUBLICA DE CROACIA) CON LA
CATEGORIA DE ORDENANZA-CHOFER

DATOS PERSONALES
FN 20 ) 01 I 1D O 1 T P
INOMBRE ... oottt e vt e e e e e v e e e e e < R R R i
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE. ..ot
DIRECCION (calle, avda, Plaza) ..........ccouueeeeeeeeei e e e s e e an e eees
NO i, PISO..................l. LOCALIDAD............... . ciiGssddisnmaam it
PAIS............. TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO............ccceenn.nn.
FECHA NACIMIENTO.......................
PAIS DE NACIMIENTO..........ccvneveeiannnnn. NACIONALIDAD . ....ocvviiiiiiiniiinininens
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA. ...ttt ieeenieaaenaanans
DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento ia Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el centro gestor que
figura en la convocatoria a los tinicos efectos de resolver el proceso selectivo amiba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién y oposicién ante ese mismo centro gestor. La legitimacién para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones
legales, asi como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente la Administracién Publica. Estos
no serén cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la web de la Representacion.

Engsswansnan s, s de ........... de 20...

Embajada de Espafia en Zagreb,

C/Tuskanac, 21a 10000 - Zagreb
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Titular: D. Jeronimo Fuentes Candau, Segunda Jefatura (Cuerpo Diplomatico)

Suplente: D* Raquel Villaverde Camoiras (Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado)

SECRETARIO/A:
Titular: D? Jelena Ljahnicky (Auxiliar traductor)
Suplente D* Maria del Carmen Aparicio Ortiz (Cuerpo General Auxiliar del Estado)

VOCALES:

Titular D. Damir Andrada (Ordenanza)
Suplente D? Vanja Zegarac (Auxliar).
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NATJECAJ ZA PRIJEM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME NA RADNO MJESTO
ZAPOSLENIKA U KATEGORWI POMOCNO OSOBLJE-VOZAC U SPANJOLSKOM
VELEPOSLANSTVU U HRVATSKOJ

Uzimajuéi u obzir, u mjeri u kojoj je to primjenjivo, odredbe Odluke drzavnog tajniStva za javnu upravu od

18. veljace 2015., kojom se utvrduju kriteriji za odabir zaposlenika u inozemstvu, uredeno je raspisivanje
natjecaja za zaposljavanje putem selekcijskog postupka kako se navodi u nastavku:

UVJETI NATJECAJA

1. Opée odredbe
1.1.  Raspisuje se selekcijski postupak za popunjavanje 1 radnog mjesta u kategoriji pomo¢nog osoblja —
vozaca, koji je otvoren za sve zainteresirane.

Radni zadaci, primanja i druge karakteristike radnog mjesta detaljno su navedene u Anexu L.

1.2.  Proces odabira provodit ¢e se putem sustava natjecateljsko-eliminacijskog sustava, putem
vrednovanja, zadataka i bodovanja kako se navodi u Anexu II.

1.3.  Po zavrSetku selekcijskog postupka, s odabranim kandidatima koji su dokazali da ispunjavaju trazene
uvjete, biti ¢e sklopljen ugovor o radu za onaj broj radnih mjesta koliko ih je otvoreno u ovom natjecaju.

1.4.  Uvjeti za prijavu za natje¢aj biti ¢e u cijelosti objavljeni na oglasnoj plo&i Veleposlanstva Spanjolske
u Zagrebu, c¢/Tuskanac 212, 10000 Zagreb, Hrvatska, na web stranici veleposlanstva §panjolske u Zagrebu:
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx i putem opce

pristupne to¢ke: www.administracién.gob.es

2. Uvjeti za prijavu kandidata
2.1.  Kako bi kandidati bili primljeni na sudjelovanje u selekcijskim postupku, moraju na dan isteka roka
za podnosenje prijava ispunjavati sljedece uvjete za sudjelovanje, te ih zadrzati do trenutka sklapanja ugovora
o radu:
2.1.1. Dob: imati najmanje 16 godina i ne prelaziti maksimalnu dob za umirovljenje, ako je
zakonski propisana.
2.1.2. Biti nositelj odgovarajuce vozacke dozvole, valjane i vazec¢e u Republici Hrvatskoj.
2.1.3. Radna sposobnost: Posjedovati radnu sposobnost za obavljanje zadataka koji su
svojstveni radnim mjestima iz natje¢aja.
2.1.4. Posjedovanje pravnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa: da kandidat nije bio udaljen
s radnog mjesta putem disciplinskog postupka od strane bilo koje javne uprave, ni ustavnih ili
statutarnih tijela autonomnih zajednica, niti je sudskom odlukom odredena potpuna ili djelomiéna
diskvalifikacija za obavljanje odredenih poslove iz sfere javne uprave ili postojanje prepreka za
stupanje u radni odnos koje proizlaze iz radnji koje je obavljao/la na sliénim radnim mjestima. U
sluéaju da ste drzavljanin neke druge drzave, uvjet je da niste bili udaljeni iz sluzbe ili u sli¢noj situaciji
niti da ste bili podvrgnuti disciplinarnom ili sliénom postupku u svojoj drzavi kojima bi bili sprijeCeni
biti zaposleni u drzavnoj sluzbi pod istim uvjetima.

2.2. Kandidati koji nisu drzavljani zemalja EU moraju posjedovati odgovarajué¢u dozvolu ili odobrenje za
boravak i rad u Hrvatskoj na datum pocetka stupanja u radni odnos. U svakom slué¢aju, ugovor prestaje kada
odgovarajuéa boravisna i radna dozvola ili odobrenje nisu vazeéi.

3. Prijave
3.1.  Oni koji Zele sudjelovati selekcijskom testiranju moraju ispuniti model obrasca koji je naslovljen kao
Anex III. i cini satavni dio ovog natjecaja, a koji ¢e biti dostupan za preuzimanje u Spanjolskom
veleposlanstvu u Zagrebu: C/ Tuskanac 212, CP:10000, Zagreb, Hrvatska i na web stranici Veleposlanstva
§panjolskeuZagrebu: https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx
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3.2 Podnosenje prijava vrsit ¢e se u §panjolskom Veleposlanstvu, elektroni¢kim putem, ne dovodeéi u pitanje
odredbe ¢l1. 16.4 Zakona 39/2015 od 1. listopada, o zajedni¢kom upravnom postupku javnih uprava, s time da
je zadnji dan roka prijave 07. travnja 2025., a iste moraju biti poslane na sljedecu adresu Veleposlanstva
Spanjolske u Hrvatskoj: TuSkanac 21A, PoStanski broj:10000, Zagreb, Hrvatska.

Prijave se mogu podnijeti elektronickim putem preko Opceg elektroni¢kog registra SrediSnje drzavne uprave
https://administracion.gob.es

Prijave predane po§tom moraju biti urudzbirane u postanskom uredu u roku i s pripadaju¢im ulaznim peéatom
na obrascu prijave (Anex ITI). Niti obi¢ni postanski zig niti potvrda o uplati poste nee se prihvatiti kao
dokaz pravodobne dostave unutar roka.

U slucaju da se zahtjev podnosi posStom ili u javnom registru razli¢itom od ovog u veleposlanstvu, preporuca
se da se istovremeno dostavi i putem emaila na adresu emb.zagreb@maec.es uklju€ujuéi skenirani Anex III s
pripadajuéim ulaznim pe€atom i osobnom ispravom ili putovnicom s naznakom u predmetu ,.Prijava na
slobodno radno mjesto pomocnog osoblja - vozaca“

3.3. Uz zahtjev treba biti priloZena sljede¢a dokumentacija:

- Preslika osobnog identifikacijskog dokumenta ili putovnice
- Preslika vazece vozacke dozvole
- Zivotopis kandidata

- Dokumentacija koja potkrepljuje zasluge koje prijavljeni kandidat na natje€aj Zeli da budu ocijenjene
u fazi natjecanja.

Za slucaj ne dostavljanja navedene dokumentacije predvida se izuzimanje kandidata iz selekcijskog postupka,
osim ako se radi o dokumentaciji kojom se potvrduju zasluge koje kandidat Zeli ocijeniti u fazi natjecanja, u
kojem sluéaju podnositelj zahtjeva mozZe biti primljen, ali ¢e biti vrednovan s nula bodova prilikom bodovanja
zasluga.

Sva navedena dokumentacija moze se dostaviti, ukoliko je takav slucaj, unutar roka koji je predviden za
podnosenje ispravaka kako se navodi u toéci 4.1.

3.2.  Sve Cinjeni¢ne, materijalne ili aritmeti¢ke pogreske uoCene u prijavi mogu se ispraviti u bilo koje
vrijeme po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev zainteresirane strane.

4. Prijem kandidata

4.1.  Nakon isteka roka za predaju prijava, objavit ¢e se abecedni popis primljenih i isklju¢enih kandidata,
s naznakom broja osobne iskaznice ili broja putovnice, na nadin utvrden sedmom dodatnom odredbom
Organskog zakona 3/2018 od 5. prosinca: Zastita osobnih podataka i jamstvo digitalnih prava, te ¢e biti
naznacen uzrok iskljucenja, naznaka roka od pet (5) radnih dana, raéunajuci od dana nakon objave privremenog
popisa, da se isprave nepotpunosti zbog kojih je njihova molba odbijena. Ovaj popis bit ¢e objavljen u
Veleposlanstvu Spanjolske u Zagrebu, C/ Tulkanac 212, CP:10000, Zagreb, Hrvatska i na web stranici
Veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu:
https://www .exteriores.gcob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx. Isto tako, bit ¢e naznaceno
mjesto, datum i vrijeme odrzavanja prvog zadatka eliminacijske faze ovog selekcijskog postupka.

4.2.  Po isteku navedenog roka, u slu¢aju da dode do izmjena, one ¢e biti objavljene na istim mjestima i
medijima kao i pocetna izvje$ca.

5. Izborna komisija
5.1.  Izbomo tijelo ovog selekcijskog postupka navodi se u Anexu IV.
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5.2. Izborno tijelo, u skladu s €lankom 14. $panjolskog Ustava, osigurat ¢e strogo postivanje nacela
jednakih moguénosti izmedu oba spola.

Izborna komisija bit ¢e odgovorna za razmatranje, provjeru i procjenu nepredvidivih okolnosti koje se mogu
pojaviti tijekom odvijanja selekcijskog postupka, donoseci i obrazlazuéi odluke koje smatra prikladnima u tom
pogledu.

5.3.  Clanovi izbome komisije moraju se suzdrzati od intervencija u sljede¢im slucajevima:

- Imanje osobnog interesa u predmetnom postupku ili bilo kojoj drugoj stvari na ¢ije bi rjeSavanje prvi
mogao utjecati; biti upravitelj tvrtke ili zainteresiranog subjekta ili imati spor sa zainteresiranom
stranom.

- Imanje bragne veze ili biti u nevjen¢anom partnerskom odnosu i odnosu krvnog srodstva unutar ¢etvrtog
koljena ili zakonskog srodstva unutar drugog koljena, s bilo kojom od zainteresiranih strana, s
upraviteljima zainteresiranih subjekata ili tvrtki te takoder sa savjetnicima, pravnim zastupnicima ili
agentima koji interveniraju u postupku, kao i dijeliti profesionalni ured ili biti povezan s njima radi
savjeta, zastupanja ili mandata.

- Imanje bliskog prijateljskog odnosa ili pak neprijateljstva s bilo kojom od osoba spomenutih u
prethodnom navodu.

- Da su sudjelovali u predmetnom postupku kao vjestaci ili svjedoci.

- Imanje poslovnog odnosa s fizickom ili pravnom osobom izravno zainteresiranom za predmet ili da je
medu njima u posljednje dvije postojao odnos pruzanja profesionalnih usluge bilo koje vrste i u bilo
kojim okolnostima ili mjestu.

5.4. Isto tako, kandidati mogu podnijeti prigovor élanovima izborne komisije ukoliko detektiraju okolnosti
iz prethodnog stavka.

5.5.  Za potrebe komunikacije i drugih eventualnosti, sjediSte izborne komisije bit ¢e u Zagrebu, ulica
TuSkanac, broj 21a, broj telefona +385 1 4834 365, e-mail adresa emb.zagreb(@wmaec.es

6. Tijek selekcijskog procesa

6.1.  Kandidati ¢e biti pozvani na provjeru u jednom zajedni¢kom pozivu, a iz te faze biti ¢e iskljuceni oni
koji ne pristupe.

6.2.  Po zavrSetku svakog testa iz druge faze selekcijskog postupka, izborno tijelo ¢e na mjestu ili mjestima
odrzavanja, u sjedistu izbomog tijela i na svojoj web stranici javno objaviti popis kandidata koji su ostvarili
minimalni broj bodova koji je predviden za prolaz, s naznakom dobivenog rezultata. Isto tako, bit ¢e naznaceno
mjesto, datum i vrijeme izvodenja, ako je primjenjivo, sljedeceg testiranja.

6.3.  Po zavrietku druge faze natjecaja, selekcijsko tijelo ¢e u mjestu ili mjestima odrzavanja natjecaja, u
sjediStu i na svojoj web stranici, objaviti popis kandidata koji su je prosli, s naznakom mjesta, datuma i vremena
odrzavanja intervjua, u nastavku postupka.

6.4. Po obavljenim intervjuima, izborna komisija ¢e u mjestu ili mjestima odrzavanja natjeéaja, u sjediStu
tijela za odabir i na svojoj web stranici, objaviti ocjenu vrednovanja zasluga i iskustva iz natjecateljske faze
postupka, s naznakom bodova dobivenih za svaku od zasluga, vrednovanje ostvarenih bodova na intervjuu i
ukupne ocjene postignute u selekcijskom postupku.

6.5. Selekcijska komisija moze zahtijevati, u bilo kojem trenutku tijekom selekcijskog procesa, dokaz o
identitetu podnositelja zahtjeva. Takoder, ako dode do saznanja da bilo koji kandidat ne ispunjava bilo koji od
uvjeta natjeCaja, nakon sasluSanja doti¢énog kandidata, duzna je predloZiti tijelu koje je objavilo natjecaj
njegovo iskljuéenje.
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7. Okoncanje selekcijskog postupka

7.1. Po okoncanju eliminacijske i natjecateljske faza selekcijskog postupka, predsjednik selekcijske komisije
podnosi tijelu koje je nositelj natjeaja popis kandidata koji su stekli najmanje minimalne kvalifikacije
potrebne za prolaz kroz selekcijski postupak, prema redoslijedu postignutih bodova.

Navedeni popis bit ¢e objavljen u Centru za koji je raspisan natje€aj za popunjavanje radnih mjesta i na
njegovim web stranicama, kao i na onoliko mjesta koliko se ocijeni primjerenim, na na¢in da kandidatu s
najvise ostvarenih bodova bude dodijeljeno otvoreno radno mjesto, i dalje prema bodovnom redoslijedu do
popunjavanja broja otvorenih mjesta, s time da izabrani kandidat ima na raspolaganju rok od 8 dana za
podnosenja sveukupne akreditacijske dokumentacije kojom potvrduje uvjete koje je naveo u prijavi.

7.2. Broj sklopljenih ugovora o radu ne moze biti veéi od broja radnih mjesta za koja je otvoren natjecaj.
7.3. Dok se ugovor ne potpise, podnositelji zahtjeva neCe imati pravo na bilo kakvu nov€anu naknadu.

7.4. Odabrani kandidat koji je stupio u radni odnos, ima probni rok od 3 mjeseca tijekom kojeg ¢e se procijeniti
od strane odgovorne osobe da li zadovoljava uvjete radnog mjesta.

7.5. U slu€aju da neki od kandidata u propisanom roku ne dostavi odgovarajuéu dokumentaciju, ne ispuni
uvjete, odustane ili ne zadovolji tijekom trajanja probnog roka, mjesto ¢e se dodijeliti sljedecem kandidatu sa
liste pod toc¢kom 7.1.

7.6. Na ovaj ugovor primjenjivat ¢e se hrvatsko radno pravo.
8.Zavrsno pravilo

Protiv rjeSenja ovog natje€aja moguce je podnijeti Zalbu, prema vlastitoj procjeni, u roku od mjesec dana od
dana njegove objave, istom tijelu koje ga je raspisalo ili putem parni¢no-upravnog zalbenog postupka u roku
od dva mjeseca od dana nakon objave, pred nadleZnim pravosudnim tijelom, u skladu s odredbama Zakona
39/2015, od 1. listopada, o zajedni¢kom upravnom postupku javne uprave i Zakona 29/1998, od 13. srpnja,
kojim se ureduje nadleznost u upravnim sporovima, §to znadi da se u slu¢aju podnosenja zalbe na ponistenje,
parniéno-upravna Zalba ne moze podnijeti sve dok ne bude okoncan postupak ponistenja ili ne nastupi

pretpostavljeno odbacivanje iste.

U Zagrebu, 21. ozujka 2025.

Juan Gonzalez-Barba Pera

Veleposlanik
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ANEX I1
OPIS SELEKTIVNOG PROCESA

Selekcijski postupak sastoji se od eliminacijske faze i faze vrednovanja ukljudujuéi testiranje i ocjenjivanje
kako je navedeno u nastavku.

FAZA ocjenjivanja ( ELIMINACIJSKA) :

Sastoji se od:

Temeljne provjere opceg znanja koja ¢e se provoditi postupkom testa s viSe ponudenih odgovora. Ispit
¢e imati 10 pitanja. Pogresni odgovori ili neodgovorena pitanja neée biti negativno ocijenjeni. Svaki to¢an
odgovor bit ¢e vrednovan s 1 bodom. Ispit ¢e se provoditi pismeno na hrvatskom jeziku.

Ispit ¢e se bodovati od 0 do 10 bodova, s minimalno 5 bodova potrebnih za prelazak na sljededi test.

Prakti¢na provjera Ce se sastojati od rjeSavanja prakti¢nog slu¢aja vezanog uz zaduzenja radnog mjesta
navedenog iz Prilogu L. natjeaja. Provjera se moze rje$avati ru¢no, a moZe se odnositi na provjeru voznje,
poznavanja grada i/ili mehanike.

Bodovat ¢e se od 0 do 10 bodova, s minimalno 5 bodova potrebnih za prelazak na sljedeéu provjeru.

Test poznavanja jezika koji ¢e se provoditi usmeno kako bi se procijenilo poznavanje $panjolskog ili
engleskog jezika.
Bodovat ¢e se od 0 do 10 bodova, a za prolaz je potrebno najmanje 5 bodova.

Maksimalni broj bodova u ovoj fazi eliminacije bit ¢e 30. Minimalni rezultat ostvarenih bodova u
ovom dijelu selekcijskog postupka bit ¢e 15 bodova, a najmanje 5 bodova potrebno je za prelazak na
sljedecu provjeru.

FAZA NATJECANJA U ZASLUGAMA, ISKUSTVU I STRUCNOJ SPOSOBNOSTI

Vrednovanje ove natjeCajne faze bit ¢e moguce samo za one kandidate koji su prosli fazu eliminacije.
Maksimalna ocjena ove faze natjecanja bit ¢e 20 bodova.

Ova faza natjecanja sastojat ¢e se od:

- Procjena profesionalnih zasluga i ste€enog obrazovanja

Ocjenjivat ¢e se sljedece zasluge se koje moraju posjedovati na datum isteka roka za podnoS$enje prijava:

Profesionalne zasluge: Cijenit ¢e se iskustvo na radnim mjestima iste ili slitne kategorije koje je
potkrijepljeno predanom dokumentacijom.
Maksimalni bodovi: 16 bodova.

Nacin bodovanja: 1,6 bod za svako punih $est mjeseci iskustva.

Pri ocjenjivanju profesionalnih zasluga jednako ée se bodovati radno iskustvo steeno u drzavnoj
administraciji i ono u privatnoj tvrtki.

Steceno obrazovanje/ sprema

Vrednovat ¢e se edukacijski programi vezani uz radno mjesto, akademski stupnjevi i druga znanja korisna
za radno mjesto.

Maksimalni rezultat: 2.5 boda.

Pagina6de9



MINISTERIO .
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

B. Intervju: Sastojat ¢e se od provodenja osobnog intervjua, s detaljima o aspektima kojima ¢e se baviti na
sazet i1 iscrpan nadin, te ne moze ukljuivati elemente koji su veé ocijenjeni u ostatku zasluga u fazi
natjecanja. Intervju ne smije imati eliminatornu prirodu..

Maksimalni broj bodova: 1,5

Vrednovanje za ovu fazu natjecanja bit ée zbroj bodova dobivenih u svakoj od izvrSenih provijera i
zavr$nom razgovoru.

Konacni rezultat bit ¢e odreden zbrojem bodova dobivenih u eliminacijskoj fazi i ostalim fazama natjeéaja.
U slucaju nerijeSenog rezultata, poredak ¢e se odrediti prema:

1. Vedi broj bodova postignut u eliminacijskom dijelu natje¢aja.

2. Vedi broj bodova dobiven na prakti¢noj provjeri.

3. Veéi broj bodova dobiven za vrednovanje radnog iskustva.

4. Clanak 60. "Rad ¢lanova obitelji u inozemstvu", tocka 2, Zakona 2/2014, od 25. ozujka, o djelovanju i

drzavnoj sluzbi za vanjske poslove.

Donijet e se precizne mjere kako bi pristupnici s invaliditetom imali jednake uvjete kao 1 ostali pristupnici
u izvodenju provjera. U tom smislu, za podnositelje zahtjeva s invaliditetom koji to navedu u prijavi, utvrdit
¢e se moguce prilagodbe u vremenu i naéinu njihove realizacije.
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ANEX 111

ZAHTJEV ZA SUDJELOVANJE U SELEKCIJSKOM POSTUPKU NA NATJECAJU ZA RADNO MJESTO
NA NEODREDENO VRIJEME U VELEPOSLANSTVU SPANJOLSKE NA POSLOVIMA KATEGORIJE
POMOCNOG OSOBLJA — VOZACA

OSOBNI PODACI

o D . e ————

I E a5 55 AT e e A A A S aio s n i 5o P A 6 8 S AT ERGa

BROJ OSOBNE ISKAZNICE ILIPUTOVNICE .....coiiiiiiieie e e

ADRESA (UIICa, 1) 1o reitiit ittt ettt et

Kuéni broj ................ Brojstana .................... MIESTO. ..o i

ZEMLJA. ..o, TELEFON I/ILI E MAIL ADRESA.........ccovvnvennn..

DATUM RODENJA......................

ZEMLJARODENJA..............oinl. DRZAVLIANSTVO.......cccoveeiaei

INVALIDNOST. ..ot STUPANJ INVALIDNOSTT. ..o e
PODATCI O RADNOM ISKUSTVU I STRUCNOJ SPREMI:

trenutno radno mjesto (naziv, ostvareni staz, tvrtka, mjesto):

STRUCNA SPREMA

PROFESIONALNE ZASLUGE

iskustvo u poslovima iste kategorije

naziv radnog mjesta tvrtka ili javna ustanova vrijeme trajanja (od - do)

iskustvo u poslovima sli¢ne kategorije

naziv radnog mjesta tvrtka ili javna ustanova vrijeme trajanja (od - do)

OSTALA STECENE KVALIFIKACIJE

Druge stru¢ne vjestine ili dostignuéa

(tecajevi, seminari i druga znanja korisna za radno mjesto )

KLAUZULA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

U skladu s Organskim zakonom 3/2018 od 5. prosinca o zastiti osobnih podataka i jamstvu digitalnih prava i Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 27. travnja, obavje§tavamo vas da su va$i osobni podaci ¢e biti obraden od strane centra za upravljanje koji se pojavljuje u
pozivu isklju¢ivo u svrhu rjeSavanja gore navedenog postupka odabira, a vi moZete ostvariti prava pristupa, ispravljanja, brisanja, ograni¢enja i
prigovora pred tim istim centrom za upravljanje. Legitimitet za obradu Vadih podataka je po3tivanje zakonskih obveza, kao i Va3 pristanak. Takoder
Vas obavje$tavamo da ¢e primatelj Vasih podataka biti iskljucivo Drzavna uprava. Oni se neée prenositi tre¢im stranama, osim u sluaju zakonske
obveze, niti e se prenositi treCoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji. Dodatne i detaljne informacije o zastiti podataka moZete pogledati na web
stranici Zastupstva.

U , dana godine.

5 (potpis)
Veleposlanstvo Spanjolske u Zagrebu
Tuskanac 21A, PP.10000 — Zagreb, Hrvatska
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MINISTERIO ,
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

ANEX IV

IZBORNA KOMISIJA

PREDSJEDNIK:
Nositelj: g. Jerdnimo Fuentes Candau, zamjenik Veleposlanika 5
Zamjena: gda. Raquel Villaverde Camoiras (drZavni sluzbenik upravne sluzbe civilne uprave Spanjolske)

TAJNIK:
Nositelj: gda. Jelena Ljahnicky — suradnica prevoditeljica 5
Zamjena: Maria del Carmen Aparicio Ortiz (drzavni sluZzbenik pomoéne sluzbe opée uprave Spanjolske)

SAVJETNICI:

Nositelj: g. Damir Andrada (pomoéno osoblje)
Zamjena: gda. Vanja Zegarac (suradnik)
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