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EMBAJADA DE ESPAÑA 
EN TÚNEZti¡ 

CONVOCATORIA DE 11 DE JUNIO DE 2026 PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN TÚNEZ 

CON LA CATEGORíA DE VIGILANTE 


Con fecha 2{ de julio de 2026, reunidos los miembros del órgano de selección designado en anexo IV de las bases de la convocatoria publicada el11 DE JUNIO DE 
2026, hacen constar que la puntuación obtenida en cada una de las pruebas y méritos profesionales y de formación , y la puntuación total del candidato que ha 
superado el proceso selectivo ha sido la siguiente: 

NOMBRE APELLlDO!S DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 

PRIMER 

EJERCICO 

MERITOS 

PROFESIONALES 

MERITOS 

FORMATIVOS 

ENTREVISTA PUNTUACION 

FINAL 

1 BELAIDI, ADEL ***60547 10,00 4,00 1,00 0,50 15,50 

2 CHAWACHI, MOHAMED 

KARIM 

***42306 10,00 4,00 0,50 0,50 15,00 

3 FATNASSI, RIADH ***24140 10,00 4,00 1,00 0,50 15,50 

4 KOUKI, AHMED ***80615 10,00 4,00 1,50 0,50 16,00 

5 MENJLI, KAIIS ***49885 10,00 4,00 1,50 0,50 16,00 

6 SELLAMI, FARES ***32009 10,00 1,60 1,50 0,50 13,60 

A la vista de las anteriores puntuaciones, el tribunal acuerda proponer la contratación de Don: BELAIDI, ADEL; FATNASSI, RIADH; 

KOUKI, AHMED y MENJLI, KAIIS, para cubrir las plazas de personal laboral fijo en la Embajada de España en Túnez con la categoría de 

VIGILANTE. 


En Túnez, 21 de julio de 2026 


IDENTE LA SECRETARIA EL VOCAL 

ENTE SUPLENTE 


~ 
 ~ ...s:> 


Aránzazu Santos Galán Wajdi Ghozzi 


