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PROCESO DE SELECCiÓN DE ADMINISTRADOR CONTABLE PARA lA OCE EN TÚNEZ 

RELACiÓN DE CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO El PROCESO SElECrlVO V PUNTUACION OBTENIDA 

Con fecha 3 de marzo de 2025, reunidos los miembros del órgano de selección designado en anexo IV de las bases de la convocatoria publicada 
el 19 de noviembre de 2024, hacen constar que la puntuación obtenida en cada una de las pruebas y méritos profesionales y de formación y la 
puntuación total de la candidata que ha superado el proceso selectivo ha sido la siguiente 

FASE EXAMEN FASE CONSURSO 
I 

1er 
ejercicio 

2a ejercicio 3er ejercicio 

1 

Méritos 
profesionales 

Méritos 
formativos 

Entrevista TOTAL 

Nahdi Essia **34491 7 7,3 7,1 16 2,5 1,3 41,2 

Gaidi Mohamed **87261 7,5 4,95 8,5 16 O 1,4 38,35 

Djebeniani Ahmed **06991 7,25 8,5 7,6 O 1 1,4 25,75 

Amroussi Asma **04110 7,75 2,7 9,2 1,6 1 1,3 23,55 

A la vista de las anteriores puntuaciones, el tribunal acuerda proponer la contratación de Doña ESSIA NAHDI , para cubrir la plaza de 

personal laboral fijo en la Oficina de la Cooperación Española en Túnez en calidad de Administradora Contable 

TUNEZ, 4 de marzo de 2025 
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