& WK
EMBAJADA DE ESPANA EN
SAN SALVADOR

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN SAN SALVADOR CON LA CATEGORIA DE OFICIAL.

ACTA PROVISIONAL CON PUNTUACION (SUMA DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA
FASE OPOSICION Y LA FASE DE CONCURSO)

El 6rgano de seleccion acuerda publicar la relacion provisional de candidatos que

han superado el proceso selectivo.

Candidatos que han superado el proceso selectivo:

FASE
OPOSION FASE CONCURSO

APELLIDOS Y | DU | PRUEBA | PRUEBA MERITOS MERITOS PUNT.
NOMBRE | | PRACTICA | PRACTICA | PROFESIONALES | FORMATIVOS | ENTREVISTA | FINAL
M. MERCEDES

SERRA *46

INTERINO | 8N 6 6,5 10 2 1 25,5
RICARDO

ANOTINO

RODRIGUEZ | *32

AYALA 6-9 5,7 6 10 0 1 2.7
MIGYEL

ANGEL

GUARDADO | *03

IRAHETA 0-7 5,3 5 10 2 0 22,3
IRENE SOFIA

VEDES *88

MEDRANO 30 5 5 8 2 0,25 20,5
CARLOS
DAVID LOBOS | *31

IRAHETA 31 6 5,5 0 0 0 11,5




La candidata que ha obtenido la mayor puntuacion total es:

Maria de las Mercedes Serra Interiano (25,5).

Suplentes:

Ricardo Antonio Rodriguez Ayala (22,7)
Miguel Angel Guardado Iraheta (22,3)
Irene Sofia Vides Medrano (20,5)

Carlos David Lobos Iraheta (11,5)

Los candidatos disponen de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la

publicacion de esta relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado

dicho plazo el érgano de seleccion publicara la relacion definitiva de candidatos que

han superado el proceso seiectivo.

En San salvador a 19 de mayo de 2025
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