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01. Reflexion inicial

Falta de unidad

Antes de hablar de ideas o propuestas, es
necesario hablar de como estamos funcionando. El
problema no ha sido la falta de ideas.

Egos y conflictos internos

Los bloqueos personales y las diferencias han
impedido el avance. Si no resolvemos esto desde el
inicio, ningun plan funcionara.

Compromiso de equipo

Trabajar como equipo, con madurez y enfoque en
resultados. El éxito depende de nuestra capacidad
de colaborar.




01. Reflexion inicial

Acuerdo base

No estamos aqui para competir entre Las decisiones deben construirse El objetivo estd por encima de cualquier
nosotros. Estamos aqui para representar a colectivamente. El didlogo abierto y el interés individual. Nadie es imprescindible,
una comunidad que confia en nosotros consenso son la base de un CRE funcional y pero todos somos necesarios para el éxito
para defender sus intereses y respetado por todos. del CRE.
necesidades.




02.:QuéeselCRE? |

El Consejo de Residentes Espanoles es un érgano consultivo - 04 %
y asesor de la Embajada o Consulado. El CRE no ejecuta |

directamente, pero si tiene capacidad de influencia real. _'
Representacion
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Funciones principales del CRE

El CRE cumple funciones esenciales para la comunidad espanola
en el exterior:

e representar a la comunidad espanola ante las autoridades

e servir como canal de comunicacién con el consulado

e jdentificar problemas y necesidades de los residentes

e proponer soluciones concretas

e difundir informacién relevante

e participar en procesos de ayudas y programas sociales
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02. ;Que es el CRE?
° & @
Vision
Queremos construir un CRE que sea funcional, organizado, respetado,

con impacto real y verdaderamente representativo de la comunidad
espanola en Costa Rica.

Nuestro compromiso con la comunidad

El futuro del CRE depende de nuestra capacidad para trabajar unidos con un
propadsito claro. No buscamos protagonismo individual, sino resultados
colectivos que beneficien a todos los espanoles residentes. Un Consejo que
escucha, que actlda con transparencia y que representa dignamente los
intereses de nuestra comunidad ante las instituciones. Este es el CRE que
queremos construir juntos, paso a paso, con compromiso y responsabilidad.
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Inicio de gestiones sobre nacionalidad espafola para descendientes. Se establecieron
los primeros canales de comunicacion con la Embajada para abordar las necesidades

Vs
03. Continuidad del

trabajo del actual CRE

de la comunidad.

Avances significativos en trdmites consulares. Se identificaron los principales
problemas que enfrentan los espanoles residentes en Costa Rica y se documentaron

formalmente.

Consolidacion del trabajo en necesidades de la didspora. Se crearon redes de apoyo y
se mejoraron los canales de informacién para la comunidad espanola.

No partimos desde cero. El nuevo CRE debe dar continuidad a estos esfuerzos y mejorar
lo existente, fortaleciendo la representacion de nuestra comunidad.




04. Contexto actual

Primer Logro del Grupo

Inscripciéon Formal /

Este grupo ya ha demostrado capacidad de organizacién con la
inscripcion formal de la candidatura ante las autoridades
correspondientes, cumpliendo todos los requisitos establecidos.

59 Firmas Recolectadas

La recoleccidon de 59 firmas de apoyo refleja el compromiso de
la comunidad espanola en Costa Rica y la confianza depositada
en este equipo de trabajo.

Capacidad Demostrada

Cuando trabajamos juntos, si se logran resultados. Este primer
logro demuestra coordinacidn, compromiso y capacidad de

ejecucidon como equipo unido. \




Fin del mandato actual
del CRE. Momento de
evaluacion y preparacion
para la transicion.

04. Contexto actual

Inicio del proceso de Periodo de campaiay
organizacion. Formacién presentacion de
del equipo y definicién de candidaturas ante la

propuestas. comunidad espafola.

o
Solicitud de informacion
por parte de la Embajada
para difusién oficial del
proceso.

Nuevo CRE en funciones.
Definir visién, prioridades y
forma de trabaijo.

o
Elecciones del CRE: 31 de

mayo de 2026. Inicio de
un nuevo ciclo.




05. Presentacion de Equipo
Unidos por los Espafioles

Presidencia Secretaria Consejeros SUp'GﬂtGS
Sebastidn Gerardo Herrera Pl& Floria Marcela Quesada Calvo José Maria Calvo Reyes
Victor Enrique Martinez Sotela Maria de Montserrat Esquivel Isern
José Alberto Antdnez Oliva Hernando Alfaro Prieto
Yokastta Maria Pl& Bedoya Maria del Carmen Mateos Velasco

Carolina Rodriguez McCandless




06. Plan de trabajo

(

Temas a proponer

e Nacionalidad continua
mediante reforma legal

* [mserso

e Pensiones

e Cultura e identidad: gitanos y
andaluces

e Programas sociales

e Reforma legal

~N




06. Plan de trabajo

Priorizacion en la mejora de trdmites consulares y la
defensa activa de los derechos de los espafioles.
Continuacidon de las iniciativas orientadas a promover la
reforma del Codigo Civil espanol, con el objetivo de
establecer una ley de nacionalidad permanente en

materia de nacionalidad (trabajo desarrollado por José
Maria Calvo Reyes, Consejero CRE Costa Rica 2021 - 2026).

Fortalecimiento de la comunidad espanola en Costa
Rica mediante actividades culturales, redes de apoyo y
espacios de encuentro que refuercen nuestra identidad.

Implementacion de herramientas digitales para mejorar
la comunicacién, el acceso a informacion y la
participacion activa de todos los miembros de la
comunidad (trabajo desarrollado por Sebastian Herrera
Pl@, Presidente CRE Costa Rica 2021 - 2026)




06. Plan de trabajo

Oportunidades a generar

Nacionalidad

El CRE puede generar impacto real en temas de nacionalidad, facilitando
trdmites y defendiendo los derechos de los esparfoles en el exterior y sus
descendientes.

Pensiones y ayudas

Apoyo en pensiones, seguridad social y ayudas a espanoles en situacion de
necesidad. Existen procesos formales que pueden gestionarse de manera
mas efectiva.

Integracion
Integracidén de nuevos residentes espafoles y mejora del acceso a
informacidn relevante para toda la comunidad espafiola en Costa Rica.




Muchas
Gracias

Si hay unidad, hay CRE. El éxito se mide en resultados.
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