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01. Reflexión inicial
Falta de unidad
Antes de hablar de ideas o propuestas, es
necesario hablar de cómo estamos funcionando. El
problema no ha sido la falta de ideas.

Egos y conflictos internos
Los bloqueos personales y las diferencias han
impedido el avance. Si no resolvemos esto desde el
inicio, ningún plan funcionará.

Compromiso de equipo
Trabajar como equipo, con madurez y enfoque en
resultados. El éxito depende de nuestra capacidad
de colaborar.



PropósitoColectivoComunidad

El objetivo está por encima de cualquier
interés individual. Nadie es imprescindible,
pero todos somos necesarios para el éxito

del CRE.

Acuerdo base

Las decisiones deben construirse
colectivamente. El diálogo abierto y el

consenso son la base de un CRE funcional y
respetado por todos.

No estamos aquí para competir entre
nosotros. Estamos aquí para representar a

una comunidad que confía en nosotros
para defender sus intereses y

necesidades.
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Comunicación

Participación

Representación

Propuestas

02. ¿Qué es el CRE?
El Consejo de Residentes Españoles es un órgano consultivo
y asesor de la Embajada o Consulado. El CRE no ejecuta
directamente, pero sí tiene capacidad de influencia real.

El CRE cumple funciones esenciales para la comunidad española
en el exterior: 

representar a la comunidad española ante las autoridades
 servir como canal de comunicación con el consulado
 identificar problemas y necesidades de los residentes
 proponer soluciones concretas
difundir información relevante
participar en procesos de ayudas y programas sociales

Funciones principales del CRE



Organizado

Representativo

Funcional

Respetado

Visión
Queremos construir un CRE que sea funcional, organizado, respetado,
con impacto real y verdaderamente representativo de la comunidad
española en Costa Rica.

El futuro del CRE depende de nuestra capacidad para trabajar unidos con un
propósito claro. No buscamos protagonismo individual, sino resultados
colectivos que beneficien a todos los españoles residentes. Un Consejo que
escucha, que actúa con transparencia y que representa dignamente los
intereses de nuestra comunidad ante las instituciones. Este es el CRE que
queremos construir juntos, paso a paso, con compromiso y responsabilidad.

Nuestro compromiso con la comunidad
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2020

2022

2024

2026

03. Continuidad del
trabajo del actual CRE

Inicio de gestiones sobre nacionalidad española para descendientes. Se establecieron
los primeros canales de comunicación con la Embajada para abordar las necesidades
de la comunidad.

Avances significativos en trámites consulares. Se identificaron los principales
problemas que enfrentan los españoles residentes en Costa Rica y se documentaron
formalmente.

Consolidación del trabajo en necesidades de la diáspora. Se crearon redes de apoyo y
se mejoraron los canales de información para la comunidad española.

No partimos desde cero. El nuevo CRE debe dar continuidad a estos esfuerzos y mejorar
lo existente, fortaleciendo la representación de nuestra comunidad.



Primer Logro del Grupo
Inscripción Formal
Este grupo ya ha demostrado capacidad de organización con la
inscripción formal de la candidatura ante las autoridades
correspondientes, cumpliendo todos los requisitos establecidos.

59 Firmas Recolectadas
La recolección de 59 firmas de apoyo refleja el compromiso de
la comunidad española en Costa Rica y la confianza depositada
en este equipo de trabajo.

Capacidad Demostrada
Cuando trabajamos juntos, sí se logran resultados. Este primer
logro demuestra coordinación, compromiso y capacidad de
ejecución como equipo unido.
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Fin del mandato actual
del CRE. Momento de

evaluación y preparación
para la transición.

04. Contexto actual

2024 2025

Inicio del proceso de
organización. Formación
del equipo y definición de

propuestas.

Solicitud de información
por parte de la Embajada

para difusión oficial del
proceso.

Ene Mar

Período de campaña y
presentación de

candidaturas ante la
comunidad española.

Elecciones del CRE: 31 de
mayo de 2026. Inicio de

un nuevo ciclo.

May 2026

Nuevo CRE en funciones.
Definir visión, prioridades y

forma de trabajo.



María de Montserrat Esquivel Isern
Hernando Alfaro Prieto

María del Carmen Mateos Velasco

05. Presentación de Equipo
Unidos por los Españoles

Suplentes

José María Calvo Reyes
Víctor Enrique Martínez Sotela

José Alberto Antúnez Oliva
Yokastta María Plá Bedoya

Carolina Rodríguez McCandless

Consejeros

Floria Marcela Quesada Calvo

Secretaría

Sebastián Gerardo Herrera Plá 

Presidencia 



Nacionalidad contínua
mediante reforma legal 
Imserso
Pensiones
Cultura e identidad: gitanos y
andaluces
Programas sociales
Reforma legal

Temas a proponer
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06. Plan de trabajo
Priorización en la mejora de trámites consulares y la
defensa activa de los derechos de los españoles.
Continuación de las iniciativas orientadas a promover la
reforma del Código Civil español, con el objetivo de
establecer una ley de nacionalidad permanente en
materia de nacionalidad (trabajo desarrollado por José
María Calvo Reyes, Consejero CRE Costa Rica 2021 - 2026).

Fortalecimiento de la comunidad española en Costa
Rica mediante actividades culturales, redes de apoyo y
espacios de encuentro que refuercen nuestra identidad.

Implementación de herramientas digitales para mejorar
la comunicación, el acceso a información y la
participación activa de todos los miembros de la
comunidad (trabajo desarrollado por Sebastián Herrera
Plá, Presidente CRE Costa Rica 2021 - 2026)



El CRE puede generar impacto real en temas de nacionalidad, facilitando
trámites y defendiendo los derechos de los españoles en el exterior y sus
descendientes.

Oportunidades a generar
Nacionalidad

Apoyo en pensiones, seguridad social y ayudas a españoles en situación de
necesidad. Existen procesos formales que pueden gestionarse de manera
más efectiva.

Pensiones y ayudas

Integración de nuevos residentes españoles y mejora del acceso a
información relevante para toda la comunidad española en Costa Rica.

Integración

06. Plan de trabajo



Si hay unidad, hay CRE. El éxito se mide en resultados.

Muchas
Gracias
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