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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION DE
CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN(TALIACON
LA CATEGORIA DE COFICIAL

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion de ia Secretaria de Estado de Administraciones
Pablicas, de 18 de febrere de 2015, por iz que se establecen criterios sobre seleccidn de personal
lnboral en of exierior, se geuerda CONVOCR! Drooess selechive Con arreglo a las siguientes:

11

1.2

1.3

1.4,

2.1

2.2

BASES DE CONVOCATORIA

1. MNormas generales

Se convora process selectva con s finalidad de confeccionar una relacidn de candiiatos para
la contratacién de personal iaboral temporal en régimen de interinidad por sustitucidn, de la
cateqoria de GFICIAL

El nimero médmea de candidatos a seleccionar serd de diez
Las funciones, refribiuciones v demas caracteristicas de las plazas se delallan en e Anexo |

Bl proceso selectivo se realizara mediante e sistema de concurso - oposician, con 1as
valoraciones, gjercicios v puntuaciones que se especifican en el Anexo |l

Conchuido el procaso selective, los asplrantes gue la hubleran superado, hasta el ndamero
maxima de candidalos 2 ssleccionar {segon Ia base 1.1), serdn incluidos en a relacidn de
candidatos de la categoria correspondiente.

Las bases de la convocatoria se publicaran completas en el {ahldn de anuncios de |
Cancilleria de ta kmbajada de Espana en Roma, en s Emba;ada de Espada ante la Santa
Sede, enlos Consulados Generales de Espafa en Roma, Mildn v Néapoles y en la pagina webr
www axierores, asob es/Tmbaiadas/Roma

2. Requisites de los candidatos

Fara ser admitidos a la realizacion del proceso selective, losflas aspirantes deberdn poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenear hasia el momento
de 1a formalizacidn del conlrato de rabaio los sigulentes requisiios de parlicipacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afos vy no exceder de la edad maxima da
jubifacion,

2.1.2. Tiuacidn: Estar en posesién del thulo de bachiller ¢ equivalente

2.1.3. Compatibilidad funcional Posseer 18 capacidad funcional para o desempefio de las
tareas propias de lag plazas que sa convogan.

Z.1.4. Habilitacidn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de lzs Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhahitftacion absoluta 0
especial para empleos ¢ cargos publicos por resolucidn judiclal, o para sjercer
funciones similares a las qus desempefaban en ef caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en sifuacion equivalente ni haber sido sometide a sancién
giscipdinaria ¢ eguivalente que Impida, en sy Estado, enlos mismos términes el ageeso
3l empleo publico.

Los candidatos no comunitarios, deberdn eslar en posesion del correspondiente permise ¢
autorizacidn de residencia y trabajo en Ralia en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes v deberd mantenerse vigente durante tods la relacion laboral,
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo que
figura como Anexo Il a esta convocatoria que estara disponible en
www.exteriores.gob.es/Embajadas/Roma

La presentacion de solicitudes se realizara en la embajada de Espafia en ltalia, en la forma
establecida en la legislacion vigente, siendo el ultimo dia de plazo el 3 de enero de 2022 y se
deberan dirigir a fa direccion:

Embajada de Espafia en Roma
Largo della Fontanella di Borghese, 19
00186 Roma

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través del Registro Electrénico General
de la Administraciéon General del Estado https://administracion.gob.es

Las solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos
en plazo y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo |lI}. No
se aceptara el matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la
presentacién en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por correo 0 en algun registro publico distinto del de
esta Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electrénico enviado
a la direcciéon emb.roma.adm@maec.es , incluyendo escaneado el Anexo Il con el
correspondiente sello de entrada y el Documento de |dentidad o Pasaporte.

A la solicitud se acompaniara:

— Copia auténtica del Documento de Identidad o Pasaporte.
— Copia auténtica del titulo exigido en el anexo .

~—  Curriculum vitae del candidato.

- Documentacién acreditativa de los méritos que elfla solicitante desee que se valoren en
la fase de concurso.

La no presentacion de esta documentaciéon supondra la exclusién del aspirante del proceso
selectivo, salvo que Unicamente se trate de la documentacién acreditativa de los méritos que
el candidato/a desee que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podra
ser admitido, pero sera valorado con cero puntos en la valoracién de méritos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién ordenada
alfabéticamente de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del numero de documento
de identidad o pasaporte, en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persconales y garantia de
derechos digitales, y con indicacién de las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omisién. Esta relacion se publicara en el tablén
de anuncios de la Cancilleria de la Embajada de Espafia en Roma y en la pagina web:
www exteriores.qob.es/Embajadas/Roma Asimismo, se indicara el lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.
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§. Organo de seleccion
El drgang de seleccion de aste proceso selediivo &5 & que figura como Arexo iV,

El drgano de seleccidn, de acuerdo con & anticuie 14 de ia Constitucidn Espalicla, velard por
el estricto cumplimisnio det principio de iguaidad de oportunidades enfre ambos sexos.

Correspondersd al drgano de seleccidn la considaracitn, verficacion v apreciacidn de i8s
incidencias gque pudieran surgir en &l desarrolie de 168 gjercicios, adoptanda al respacic las
decisiones motivadas que estime pertinemtes.

Los miembros del drgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir en los supuesios
sigiientas

Tener interés parsonal en & asunta de que 3e trate o en ok en cuya resolucidn pudiera
i 13 de aqudl ser administrador de sociadad o entidad inleresada o tlengr cuéalidn
fitigiosa con algun nteresado.

~ Tener un vinculo matrimonial ¢ situacién de heche asimiiable v el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualqulera
de ips interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas v
tarmbién con log asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procadimienio, asi compo compartr daspacho profesional o estar asociada con éstas para
of asesoramienio, ia represerdacidin o el mandato,

- Tener amistad inima ¢ enemistad manifiesta con algune de las personas mendionadas
en el apartado anterior,

= Haber intervenido como perito ¢ come testigo en &l procedimientio de que & trate

- Tener relacidén de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Aitimos afos relacién de servicios profesionales de
cuslquier Hpo v en cualguler circunsiancia ¢ lugar.

Asimismo, log/las aspiranies potrdn recusar a los miembiros del Organo de selection cuando
CONCUTAN 8s srgunsiancias previsias en el pamralo anlariorn,

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef drganc de ssleccidn tandra su sede en
Rora, Largo della Fontanella di Borghese 1™ 19 teléfono +30 06/8840401, direscibn de corren
glectrénico emb, roma.adm@maec 6% |

H

& Dasarrolio del proceso selectivo

Losfias aspiranies seran convocados al ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos dela
fase de oposicidn Quignes no comparazcan.

Concluide el ejgrcicio de 1a fase de oposicion, el Srgano de selaccidn publicard en el lugar o
lugaras de la celebracion de la fase de oposicitn, en g sede del drganc de selencidn v en su
pagina web, la relacidn que contenga os/ias aspirantes que 3 han superado, ¢on indicacion
de la puntuacién obtenida. Asimismo, se indicara el jugar, fecha y hora de {a realizacidn de ia
gntrevista en la fase de concursa.

Finalizadas las enfrevistas, el drganc de seleccidn publicard en el lugar ¢ gares de 1a
calebracion de 18 fa%e de oposicidn, en s sede del drgane de seleccidn v en sy pagina web,
{a valoracién de los mérifos de ia fase de concurss, con indicacion de ia puniuacion oblenida
an cada ung de log méntos, la valoracidn de la entrevista v iz puntuadcion twotal del process
selectiva,

Losflas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, o partir del siguiente al de la
publicacidn de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertineries. Finalizado diche
plaze el drgano de seleccidn publicara la relacidn con la valoracién definitiva del proceso
selective.

Pagina 3 de 10


mailto:mb.rom�,_�_dm@maec.es

g4

7.1

T2

7.3

8.1

8.2.

8.3

g4

8.5,

88

a7,

4.8.

8.9

MINISTERIO M-1R

BE ASUNTOS EXTERIORES, UNION FURORES
¥ COOPERACION

1 drganc de seleccidn podrd requertr, en Cuslouwer momenic del proceso selectivo, i3
acreditacion de |a identidad de losfas aspiranies. Asimisrag, s fuviarg conocimianio de que
algun aspirante no cumple cualquisra de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia g 1@ persona interesada, deberd proponer su exclusion a la avtoridad convocants,

7. Superacidn del proceso selective

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, elfla Presidents/a del drgang de sseleccibn
slevara a la autoridad convosantes [a relacidn de aspirantss que havan obtenido gl menos (3
calificacion minima exigida para superar ¢l procesac selectivo, por orden de puntuadcion.

Dicha relacidn se publicard en ef Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina
web, asl comoe an cuanios lugares se consideren oporiunos.

La relacion de candidaios para futuras contrataciones {emporales por sustitucidn tendré una
vigencia de dos afos desde la fecha de publicacion de la correspordients resdlucion, salo
gue antes se publique nueva relacion que la sustituya, v servird para celebrar contrataciones
temporales por sustitucidn.

A 1as conirataciones que $& efecioen a fravés de ests relacidn Jde candidatos, les sera de
aplicacion ia legisiacion iahoral de Halia,

8. Gostion de la relacién de candidatos

La relacidn de candidalos tendrd cardcter rotatario, de tal manera que, una vez haya sido
contratado e Giimo de o8 seleccionados, se miciarad de nuevo si si vigencia ip permite.

La Representacion ofertard la contratacion, por riguroso orden, a los infegrantes de la relacion
de cangidaios mediante comunicacion a los datos de coptacio faciiiados por éslos en sy
solicitud de participacidn en el proceso selective.

El aspivante dispondrd de un plazo de cinco dias hébiles para aceptar 1a oferia v presentar ta
documentacion acreditaliva de 108 requisitos exigidos en la convocatoria,

En el caso de que no 38 localizase al candidals, ¢ hablendo sido citade de forma adecuads,
no se presentase en &l dis v lugar indicados, se ofertars g contratacidn al candidalo que
ocupe el siguiente lugar en la relacidn, vy asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto,

Los candidatos seleccionados, una vez finalizado su contralo, pasardn de nuevo a formar
parte de la relacion de candidatos, coupande el ditime lugar en la misma.

Los candidatos que hayen sido convocados v ne comparezoan perderan su puesto en la
relacion, salvo que sean excluidos por alguna de 1as causas sefialadas en 1 base 82, que
volveran a ser lamados nuevaments cuando corresponda, una vez agotada la relacidn de
candidatos conforme al sistema rotatonio de la misma.

Hasta que no quede formalizado ef contrate, 10s aspirantes no lendra derecho a percepcion
acondmica siguna,

Las aspirantes contratados deberdn cumplir un periode de prusba de 15 dias, durante &l que
serdn evaluados por ¢l Responsable de la Unidad de destina.

En el caso de que alguno de s candidatos no presente la documentacién correspondiente
en &l plazo establecido, no cumpla los requisitos exigides, renundie o 1a avaluacion dal periodo
de pruela sea desfavorable, el puesto serd adiudicadoe al sigulents candidato de la relacidn a
que se refiere labase 7.1

Dado que e objsto de la elaboracion de las relaciones de candidalos s permilir I8
contratacién de persenal Iaboral por sustitucién para la categoria profestonal convocads,
cuando el Slular del puesto de trabajo se reincorpere o cambie su situacion administrativa,
perdiendo el derecho a la reserva del puesto, se producird la extincién del contrato de frabajo
temporal,

Las personas que, en el momento del lamamiento, se encuantren en situacién de maternidad
o de embarazo de riesgo, serdn llamadas en las mismas condiciones que ef resio de
candidatos de Ia lista, haciéndose igualmente afectiva su pordratacidn,
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9. Exclusiones
9.1. Seran causa de exclusion de la relacion de candidatos:
-~ Incumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
— Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada de fuerza mayor

—~ No haber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior correspondiente a
idéntica categoria profesional.

9.2. Mantendran su numero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que
se genere:

-~ Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacién mediante la documentaciéon médica oficial correspondiente ¢ concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico.

10. Norma Final

Contra la presente convocatoria se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que |o
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, asi mismo, del dia
siguiente a su publicacion, ante el érgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente 0 se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En Roma a 15 de diciembre de 2021

Fdo. Alfonso ria Dastis Quecedo
Embajador de Espaia
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Categoria Profesional

OFICIAL

ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS
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ANEXOH

DESCRIPCION DEL PROCESD SBELECTIVO

Et proceso selectivo consiard de una fse de oposinidn v una 256 de concurso £on 108 §18r0inins v valoraciones
aue 52 defallan 2 continuacidny

FASE DE QPOSICION:
Constara de la siguiente pruaba eliminatona:

Prisgha practica, que consistird en Ip resolusidn de un caso practico relative » las funciones del pussto que
figuran en et Anexo | da la convocatoria. La prusba se realizard de formma manuat y mediante 8 uso de madias
informaticos,

e puntuara de 0 2 10 punios, siendo aecesarno un minimo de 5 puntos para superaria.

FASE DE CONCURSD

Lo valoracion de i fase de conturso 6 raglizard dnicamends g 08 candidglon/as que hayan superado ia fase
de opomiidn.

La puriluacidn maxima de 12 1336 de concurso seré de 8 punios.
La fase de concuiso constas de;
A, Valoracion de méritos profesionaies y formatives

Se valoraran los siguienies méritos, que deberdn poseerse a la fecha de fnalizacidn de presentacitn de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: 8 valorara lg expediencia en plestos de igual o similar categaria, acradiiadga
documentalmernie,

Puntuacion m&ima: 4 puntos.

Forma de puntuacidrn 0,33 puntos por cads mes complelo de experiencia,

Al valorar los mdérilos profesionales se puntuard igual of haber coupado un puesto en la Administracion
que en la ampress privada,

Z. #éritos formativos:

Ze valoraran s cursos relacionados con el pussio. tiuios acaddmicos v olros conocimianios dg
utilidad pars o sussio,

Puntuackin maxims: 1,5 punios.

B. Entrevista: Consistira en 12 realizacion de una entrevista personal, dirigida 2 esciarecey 105 méritos
alegados por slla aspirante v su capacitaciin profesional para e desampefic del puesto de trabaja.

Puntuacdn maxima: 0,5 ountos,

La puntuacian de I fagse de concurse serd I3 suma de as calificaciones oblenidas en cada une de log méittos
¥ i3 entravisia,

La punduscion ingl vendss delerminada por e sums de as punluacionss cblenidas en ia fase de oposicdn v ia
{358 de conrss

En caso de ampate o orden se esiablecers atendisndo &
1. Mayor puniuacitn oblanida en ia fase de oposicidn,

2. Mavor puniuacion oblenida en g valoraciin de 03 ménios prolesionales,
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3. Elarticule 60 “Trabaio de los famibiares en el oxterier™, poafo 2, de la Ley 272014, de 25 de marzo, de la
Agcidn y del Servicio Exierior del Estado,

Se sdoptatén las medides precisas parg gue losfas aspiranies eon discapacidad gocen de las moismas condigiones
gue el resto de fog/las aspirantes en I realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los/las aspiranies con
discapacidad que as! lo hagan constar en su soliciiud, se establecerdn irs adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su reabzacion,
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA
RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN ITALIA CON
LA CATEGORIA DE OFICIAL
DATOS PERSONALES
D R AT
RL T N O R N OO L W 1L Sl NSO o
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE........cooioiviiiieeeeiiaiiiirienn..
DIRECCION (calle, 8vda, PIaza) ..........ccorviiveiriersioeeeeeeieseeees e eeieeeseeeneesie s e
N e, PISO..cocoveeeieeene . LOCALIDAD. ..o
7N ¢ —— TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO..........covevenn.
FECHA NACIMIBNTO..........vveenn,
PAIS DE NACIMIBNTO . cocvusiviisisipivicvs NMACIONAEIIRD vcvnssiasssuaimosingid
DISCAPACIDAD.......... ADAPTACION SOLICITADA .......ovveerereeeeeeeeneaeeee s
DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigliedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA |
|
MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categorfa
Denominacién Puesto Empresa u Organismo Piblico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categorfa
Denominacién Puesto Empresa u Organismo Piblico Periodo trabajado (meses, dfas, afios)

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Ea cumplimiento la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el
centro gestor que figura en la convocatoria a los dnicos efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresién, limitacién y oposicién ante ese mismo centro gestor, La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el
cumplimiento de obligaciones legales, asl como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos serd
exclusivamente [a Administracién Puiblica. Estos no serdn cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni serén objeto de transferencia
a un tercer pais u organizacién internacional. Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccion de datos en la web de la
Representacidn.
7 U - RO |- JSUR, de 20...

Centro, Direccién,
(sedalar Ia recogida en la base 3.2)
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ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

Fernando Marfa Girds Pascual
Encargado de Asunlos Administratives de la Embajada de Espafia en ftalia

Bupleate Moisés Morerg Martin
Primer Secretario de ja Bmbajada de Bspadis on ltalia

Tituiar
Manuel Crespo Hellin
{3ficial de |y Embajada de Espaffa en [talia

Suaplente
issbel Rosell Cafiizares
Oficlal de la Embajada de Espafia en ltadia

VOCALES:

Titular

Franeisco Javier Prados Quel

Canciller do In Embajada de Espafia on ltalia

Suplente

Maris Purificacion Hemandez Gajate
Canciller del Consulado General de Espalia en Roma
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