
CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA 6 MINISTERIO CASABLANCA 
OE ASUNTOS EXTERIORES. 

UNiÓN EUROPEA 

Y COOPERACiÓN 


._._.. - .P·· 

-:- CORREO ELECTRONICO N" 
DE: CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN CASABLANCA 
A: Embajada de Espaf'ia en Rabat, Consulado General de Espai'ia en Agadir, Rabat, Tanger, Nador, Tetuan, 

Larache, 
Oficina Economica y Comercial de Casa blanca 
Camara de Comercio en Casablanca 
Instituto Juan Ramón Jimenez 
Instituto Cervantes de Casablanca 
Instituto Cervantes de Rabat 
Instituto Cervantes de Fez 
Instituto Cervantes de Tanger 
Instituto Cervantes de Marrakech 

ASUNTO: REMITE BASES CONVOCATORIA PARA A COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR 
TEMPORAL 

S/REF. : N/REF.: MLFO/sep 

FECHA: 17·09·2025 
N" DE PÁGS. INCLUYENDO PORTADA: 10 

Para su correspondiente difusión y publicación en el tablón de anuncios, adjunto 
las bases de la convocatoria para cubrir cinco plazas de Auxiliar temporal en 
este Consulado General de España en Casablanca. 

El Cónsul Adjunto 

Jaim López-Dóriga Gonz 

14 8d de Paft1 
tORREO ElECTRONICO:1 CiI~1JLai'I(¡) 20 070 

TEL: 012 2207 ~ I '845 / S906 
fAX' 012 20 so 49 

EN CASO DE PROBLEMAS EN LA RECEPCiÓN, POR FAVOR LLAME A NUESTRAS OFICINAS 



,---------------­
MINISTERIO CONSI.I.AOO GENERAl ce ESPAN:. 

CASA.St.A.'1CADE ASUNTOS EXTERIORES, UNlaN EUROPEA 
y COOPERACIÚN 

CONVOCATaRJA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL 
CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN CASA BLANCA CON LA CATEGORIA DE 
AUXILIAR 

Teniendo en cuenta, en lo que resulte de aplicación, lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado 
de Adminiwaciones Públicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se estab lecen criterios sobre selección 
de personal labora l en el exteri or, se acuerda convocar proceso selectivo co n arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORJA 

1. Nonnas generales 

1.1. Se convocfI proceso selectivo para cubrir C IN CO plazas de la categor ía AUXILIAR por el sistema de 
acceso libre. 

Las funciones, retribuciones y demás características de las plazas se detallan en el An exo l. 

1.2. El proceso selectivo se realizará mediante e l sistema de concurso ­
ejercicios y pUnluac iones que se espec ifican en e l Anexo 11 . 

oposic ión, con las valoraciones. 

I .J. Concluido el proceso selectivo, a losllas aspiranles seleccionados/as y que hayan acreditado cum plir los 
requi sitos ex igidos, hasta e l máximo de plazas convocadas, se les forma li zará el correspondiente 
contrAto. 

lA. Las bases de la convocatoria se pub licarán completas en e l Punto de Acceso Genera l 
www.adminiSlr8cion.gob.es en la página web del Consulado 
www.exter io res.gob.eslcollsul ados/casab lallca/es yen el tablón de anuncios del Consulado General (14 
Boulevard de París, 20070 Casablanca) así co mo en el tablón de anuncios de la Embajada de España en 
Rabat, en todos los tablones de anuncios de los Consulados de Espaf1a en Marruecos, en la Oficina 
Económ ica y Comercial de Casablallca, en e l Instituto Juan Ramón Jiménez y en el Instituto Cervantes 

2. Requisi tos de Jos candidatos 

2.1. 	 Para ser éldmitidos a la realización del proceso se lectivo, losllas aspirantes deberán poseer en el dia de 
finali zac ión del plazo de presentación de so li citudes y mantener hasta e l momento de la forma li zación 
del contrato de trabajo los siguientes requisi tos de participación: 

2.1.1. 	 Edad: Tener cumplidos, al men os 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación, en su 
caso. 

2.1 .2. Titulación: Estar en posesión del titulo de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
eq ui va lellle titulac ión. 

2. I .J . Compatibil idad funcional: Poseer la capac idad funciona l para el desempel10 de las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

2.1.4. 	 Habi litación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las comunidades autónom as, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por reso luc ión judicial, o para ejercer func iones similares a las que 
desempeñaban en el caso del persona l laboral, en el que hu biese sido separado o inhabilitado. 
En e l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber s ido sometido a sanción discip lintlria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mi sll10s términos el acceso al empleo público. 

2.2. 	 Los/las candidaloslas no marroquíes deberá n estar en posesión de l correspondiente penniso o 
autori zación de residenc ia y trabajo en Marruecos en la fecha de inicio de la prestación de servicios. En 
todo caso, e l contrato se extin guinl el d ía en que e ll la trabajador/a deje de estar en posesión de l 
correspondiente perm iso o autori zación de residencia y trabajo. 
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MINISTERIO CONSu.;..OO GENERAl a: ESPAÑA 
DE ASUNTOS EXTERIORES. UNiÓN EUROPEA CASAaLANCA 
Y COOPERACiÓN 

3. SOlici(udes 

3. 1. Quienes deseen parlicipar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar el modelo que figura como 
Anexo 111 a esta convocatoria que estara disponible en la página web del Consulado General de España 
en Casablanca www.exteriores.gob.es/consulados/casablancales y en el tablón de anuncios del 
Consulado situado en el (14 Boulevard de París, 20070 Casablanca) asi como en el tablón de anuncios 
de la Embajada de España en Rabat, en todos los tablones de anuncios de los Consulados de España en 
Marruecos, en la Oficina Económica y Comercia l de Casa blanca, en el In stituto Juan Ramón Jimenez y 
en el Instituto Cervantes. 

3.2. 	 La presentación de so licitudes se realizará en el Consulado General de Espa~a en Casablanca, por vía 
electrónica. sin perjuicio de lo previsto en el arto 16.4 de la Ley 39120 15 de I de octubre. de 
Procedimiemo Adm inistrativo COlllun de las Administraciones Publicas, s ie ndo el úhimo día de plazo 
el 25 de septiembre inclusive y se deberán dirigir a la s iguiente direcc ión: 14 Boulevard de Paris. 4· 
Planta, 20070 Casa blanca. 

Las solicitudes podrán presentarse telemáticamente a través del Registro Electrónico General de la 
Administración General del Estado https://adm inistracion.gob.es indicando como destinatario Oficina 
Consular en Marnlecos-Casablanca con código EA0038323. 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficina de correos en plazo y 
con el correspol,diente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo IH). No se aceptara e l 
matasellos ordin ario ni e l ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algún registro publico distinto del de esta 
Representación, se recomienda que se adelante la misma por correo electrónico enviado a la dirección, 
cog.casablanca@ maec.es, incluyendo escaneado e l Anexo 1II con e l correspondiente sello de entrada y 
el Documento de Iden tidad o Pasa pone. 

3.3. 	 A la solicitud se acompañará: 

Copia del Documento de Identidad o Pasaporte. 

Copia del títul o exigido en el anexo 1. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentac ión acreditativa de los méritos que ell la solicitante desee que se va loren en la fase de 
concurso. 

La no presen tación de esta documelll8ción supondra la exclusión del aspirante de l proceso selecti vo, 
salvo que únicamente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que el candidatola desee 
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido, pero será valorado 
con cero puntos en la valoración de meritas. 

Toda la documentnci óll enumerada se podrá aporta r, en su caso, en el plazo de subsanación previsto en 
el punto 4.1. 

3.4. 	 Los errores de hecho, materinles o arilmét icos. que pudieran advertirse en la so li citud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes. se publicará la relación ordenada alfabéticamente 
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación del número de documento de identidad o pasaporte, 
en la forma que determina la disposición adic ional séptima de la Ley Orgá nica 312018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, y con indicación de las 
causas de exclusión, señalando un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la 
publicación de la relación, para subsanar e l defecto que haya moti vado su exclusión u omisión . Esta 
relación se publicará en www.exteriores.gob.es/consu lados/casablancales yen el tablón de anuncios del 
Consulado 14 Bd. de Paris 20070 Casablanca. Asim ismo se indicará el lugar, fecha y hora de la 
realizac ión del ejercicio de la oposición. 

4.2. 	 Transc urrido dicho plazo, en e l caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se ex:pondrán 
en los mismos lugares y medios en que lo fuerol! las relac iones inic ia les. 
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5. Órgano de selecciÓn 

5. l. El órgano de selección de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV . 

5.2. El órgano de selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al órgano de selección la consideración, verificación y apreciación de Ifls incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones moti vadas que 
estime pertinentes. 

5.3. Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés personal en e l asunto de que se trate O en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con algún 
interesado. 

Tener un vinculo matrimonial o situación de hecho asim ilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de ent idades °sociedades int eresadas y también con los asesores, representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compart ir despacho 
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

Tener amistad íntima O enemistad manifiesta con algu na de las personas mencionadas en el 
apartado anterior. 

Haber intervenido como perito o como testigo en e l procedimiento de que se tr~te. 

Tener relación de servicio con persona nalUral o juridica interesada directamente en el asunto, o 
haberle prestado en los dos últimos años relaci ón de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4. Asimismo, losllas aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su sede en el 
Consulado General de España en Casablanca (Marruecos) 14 Bd de Paris 4" planta. teléfonos 00212 
522 220752/221895/225906, dirección de correo electrónico: cog.casablanca@m<lec.cs 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Losl1as aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de 
oposición quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Concluido el ejerci cio de la fase de oposición, el órgano de selección hará públicas en el lugar de su 
celebración, en la sede del órgano de selección y en su página web, la relación de aspirantes que hayan 
alcanzado la puntuación mínima establecida para superarla, con indicación de la puntuación obtenida. 
Asimismo se indicará el lugar, fecha y hora de la reali zación de la entrevista en la fase de concurso. 

6.3. 	 Finalizadas las entrevistas, el órgano de selección publicará en el lugar de la celebración de la fase de 
oposición, en la sede del órgano de selección y en su página web. la valoración de los méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos. la valoración 
de la entrevista y la puntuación tota l del proceso selecti vo. 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco dias hábiles, a partir de l sigu ienle al de la 
publicación de dicha re lación, para efectuar las alegaciones pertinentes . Finalizado dicho plazo el 
órgano de selección pub licará la relación con 1<1 va loración definitiva del proceso se lectivo. 

6.4. 	 El órgano de selección podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
la identidad de lasllas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los requis itos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá proponer su exc lusión a la autoridad convocante. 

7. Superación del proceso selectivo 

7. 1. Finalizadas las fases de oposición y de concurso, e llla Presidente/a de l órgano de selección elevará a 
la autoridad convocante la relacjón de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación mínima 
exigida para superar e l proceso se lecti vo, por orden de punlu(lción. 

Página 3 de 9 

mailto:cog.casablanca@m<lec.cs


MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES. UNi ÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

Dicha relación se publicará en e l Centro donde radiquen lAS plazas convocadas y en su pagina web, así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relación, hasta el número de plazas convocadas, de un plaz.o de cinco días hábiles para la presentación 
de la documentación acreditativa de los requi sitos exigidos en la convocatoria. 

7.2 . 	 No se podrán ce lebrar mayor número de contratos que e l de puestos de trabajo convocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede fonnalizado el contrato, losllas aspirantes no tendrán derecho a percepción 
económica a lguna. 

7.4. 	 LosJlas aspirantes contratados/as deberán cumplir un periodo de pruebA de 30 días, durante el que 
serán evaluados por el respon sable de la unidad de destino. 

7.5 . 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente 11'1 documentación correspondiente en el 
plazo establecido, no cumpla los requi sitos ex ig idos, renunc ie o la evaluación de l periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto se rá adjudicado al s iguiente ca ndidalo/a de la relación a que se refiere la 
base7.1. 

7.6 . 	 A esta contrAlflc ión le será de aplicación la legislación labora l de Marruecos. 

8. Norma Final 

Cont ra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recu rso de reposición en e l plazo de un 
mes co n lado desde e l día siguiente al de su publicación, ante e l mismo órgano que 10 dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día siguiente a su publicación, 
ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3912015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Adm ini strati vo Común de las Administraciones Públicas y 11'1 Ley 2911998, de ' 3 de julio, 
reguladora de la Jurisd icc ión Contencioso-Ad ministrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

En Casa blanca a 17 de septiembre de 2025 

El Cónsul Genera l 

Lui s Belzuz de los Ríos 
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ANEXOI 

RELACIÓN DE PLAZAS 

....... " v .... ~ • v."".v ...........n ......&.-'.&.r-....L .. 


Retribución Duración del contrato Titulación requerida FuncionesN° de plazas 

12 MESES- Graduado en Educación 1.983,37 EUR CINCO 
Tramitación de Secundaria Obligatoria o 

mensuales integros. por expedientes consulares. equivalente titulación todos los conceptos. 

Atención al público, 
consultas telefónicas o 
infonnáticas. Aquellas 
relacionadas con su 
categoría que le sean 
encomendadas por el Jefe 
de esta Representación. 

Pm1icipación en Jos 
turnos de guardia que se 
establezcan, incluidos, en 
su caso, los relativos a la 
atención del teléfono de 
emergencia consular. 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA 
y COOPERACiÓN 

ANEXOll 

DESCRlPCJON DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso select ivo constará de una fase de oposición y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones 
que se detallan a con tinuación: 

FASE DE OPOSICIÓN: 


Constara de la siguiente prueba eliminatoria: 


Prueba práctica , que consistirá en la resolución de un cuestionario tipo test y un caso práctico relativo a las 

funciones del puesto que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podrá resolverse de fomla manual . 


Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de S puntos para superarla. 


FASE DE CONCURSO 

La valoración de la fase de concurso se realizará únicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de 

oposición. 


La puntuación má xima de la fase de concurso será de 6 puntos. 


La fase de cOncurso constará de: 


A. 	 Valoración de méritos profesionales y formativos 

Se valorarán los sigu ientes méritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de presentac ión de 
solicitudes: 

1. 	 Méritos profesionales: Se valorará la experiencia en puestos de igualo similar categoría, acreditada 
documentalmente. 

Puntuación maxima: 4 puntos. 
Forma de puntuación: 0,33 puntos por cada mes completo de experiencia. 

Al va lorar los meritas profesionales se puntuará igual e l haber ocupado un puesto en la 

Administrac ión que en la empresa privada. 


2. 	 Méritos formativos: 

Se valorarán los cursos relacionados con e l puesto, títulos académicos y otros conocimienlOS de 
utilidad para e l puesto. 

No podní va lorarse como mérito la titul ac ión exigida como requi sito de participación en el proceso 
se lectivo. 


Puntuación máxima: 1.5 puntos. 


B, 	 Entrevista : Consistirá en la realización de una entrevista personal, detallando los aspectos sobre los que 
versará la misma de una forma conci sa y exhausti va, no pudiendo incluir e lementos que ya se hayan 
va lorado en e l resto de los méritos de la fase de concurso. La entrevista no podrá tener carácter 
eliminatorio. 

Puntu ación ma,..;ima: 0,5 plintos. 

La puntuación de la fase de concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la entrevista . 

La puntuac ión /inal vendra determinada por )a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y 
la fase de concurso. 

En caso de empate e l orden se establecerá atendiendo a: 

l. 	 Mayor pumuacióll obtenida en la fase de oposición. 
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CCNSUACO GENERAL CE ESi'AÑA 

CASASLANCA 


2. Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 

3. El artículo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptarán las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realización de los ejercicios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realización. 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
y COOPERACiÓN 

Co.\lSllA OO GENERAl CE E~"'':A. 
CASASlANCA 

ANEXO lfI 

SOLICITUD DE PARTICIPACiÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 

TEMPORAL EN EL CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN CASABLANCA CON LA 

CATEGORÍA DE AUXILIAR 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS .. .. . ... . 

NOMBRE ........ .. . 

N' DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE .. . 

DIRECCIÓN (calle, avda, plaza) ............ ...... ......... ...... ............... . . 

N' .... ....... .. PISO ..................... LOCALlDAD ............ .............. . 

PAís . . .... TELÉFONO y/o CORREO ELECTR6NICO ................. . 

FECHA NACiMIENTO ............... . 

PAís OE NACiMIENTO.................... . ...NACIONALlDAD.............. .. ........ . 

DISCAPAC IDAD .... ... .... ADAPTAC10N SOLI CiTADA ......... ..... ........................... . 


OATOS PROFESIONA LES 
Puesto de trabajo actual (categoría., antigüedad, orga nismo, loca lidad): 

TITULACiÓN ACAD ÉMICA 

MÉRITOS PROFESIONALES 

Ex periencia en puestos de trabaio de idéntica categorín 

Denominación Puesto Empresa u Organi smo Púb li co Periodo trabajado (meses, días, af\os) 

E~riencia en puestos de trabajo de similar cat~or ia 

Denominación Puesto Empresa u Or23nismo Público Periodo traba~do (meses, días años) 

ME RITOS FORMATIVOS 

Otras titulaciones o especialidades 

(Cursos, Sem inarios y otros conoc imientos de utilidad para el puesto) 

CLÁUSULA DI:": PRorECClóN Df DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

En ~Ull1phm~Il!O 13 L~y Qfg~nKa 3nO 18, de 5 de diciembre. de ProIccci6n de Datos PUSQnaks y gar3l1 lia de los derechos digilalC"S )' dd ReglamenlO 

UE 20 161679 11.:1PIW"I¡¡ruemo Europw y del Consejo de 27 de abril. loe inr()(Tl"\3rllO$ de quc sus d3los personales ser~n lratados por el centro ges lor quc 
ligura ell la C(ln~O(?oIorifl ~ los "nieos efeclO!. de n:wlver el proceso selectivo arrrba Indi<:3do, pu¡tkndo ~Slfd fJC1ctr los derechos de ac«só, rccliflCaclOl1. 
supres lÓII. Iinl;lOCIÓtI y oposiCión IIfl lt .:se mismo CC1llro ~eslOf U. legillmoción para el tralllll\)en!o de sus ;!.aIOS es el cumplimienlO Ue obliglldOlll:s 
lC;a1cs. así como ~ u C()I\'>tnlUllielllo. Le mromtall"lm iguatmmle de que c1 dcslio~~rio de sus dalOS será uclusivarmole la AdmioislflIciOn Pública Eslos 
110 seri" cedidos a lC' C(YO'S, eJ<ceplo en caso de- obligación leglll, oi ser!n objclo de IransfGrcncia a un lcn:er pajs U OfglmiUl: ÍÓII inlemacionlll. Puede 
consulllll la inrormoción adidOtlal y del¡¡II3(1a sobre proIe~coOn de dallY.> en la web de la Rqllescnlación 

En ............................., a ......... de ........... de 20 .. 


(firma) 

Cen tro, Dirección, 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

CONSl1.A OO GENEi'VJ.. ce ESPAf:.:.. 

CAS,:.,StANCA 


(señalar la recogida en la base 3.2) 

ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE/A: 

Titular: Luis Belzuz de los Ríos (Cónsul General) 

Suplente: Jaime López-Dóriga González-Valerio (Cónsul Adjunto) 

SECRETARIO/A: 

Titular: M~ Luisa Fernandez Olmos (Canciller) 

Suplente: Amparo Martínez Plaza (Jefa de Visados) 

VOCALES: 

Titular: Mimouna Azzouzi Bentahar (Oficial Administrativa) 

Suplente: Silvia Esteve Pérez (Auxiliar Administrativa) 
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