MODELO 3 FIVOS

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA
DE ESPANA EN QUITO CON LA CATEGORIA DE COCINERO.

Tenicndo en cuenta lo previsto en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas, de
18 de febrero de 2015, por la que sc establecen criterios sobre seleceién de personal laboral en el exterior, se
acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

I.1.

1.2

1.3.

1.4.

2.1

2.2,

3.1,

3.2

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA plazas de la eategoria de COCINERO por el sistema de
acceso libre.

Las funciones, retribueiones y demés caracteristicas dc las plazas se detallan en el Anexo I.

El proceso sclectivo se realizara mediante el sistema de concurso — oposicién, con las valoraciones,
e¢jercicios y puntuaeiones que se especifican en el Anexo II.

Concluido el proceso selectivo, a los aspirantes seleecionados y que hayan acreditado eumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se les formalizard ¢l correspondiente
confrato.

Las bases de la convocatoria se publicaran eompletas en el Tablon de Anuncios y en la web de Ia
Embajada, en el Consulado General de Espaifa en Quito y en los Centros y Asociaciones de la
colectividad espafiola mas representativos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proeeso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizaeién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del eontrato de trabajo los siguientes requisitos de partieipacion;

2.]. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilaci6n.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente diseiplinario del servicio de
jualquiera de las Administraeiones Piblieas o de los 6rganos eonstitueionales o estatutarios de
as eomunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
Fcargos piiblicos por resolueién judicial, o para ejereer funciones similares a las que
desempefiaban en ¢l easo del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En ¢l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a saneién diseiplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el aceeso al empleo piblico.

Los candidatos no ecuatorianos deberan estar en posesion del eorrespondiente permiso o autorizacién
de residencia y trabajo en la feeha de inicio de la prestacién de servieios.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas seleetivas deberan cumplimentar el modelo que figura
eomo Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en la Cancilleria de la Embajada de Espaiia
en Quito, en ¢l Consulado General de Espafia en Quito y en los Centros y Asociaciones de la
colectividad espaiiola que se publique la convocatoria.

La presentaeién de solieitudes se realizard en la Embajada de Espafia en Quito, en la forma establecida
en la legislaeidn vigente, siendo el ltimo dia de plazo el 15 de noviembre de 2018 y se deberén dirigir
a la siguiente direccion: Embajada de Espafia en Ecuador, calle Franeiseo Salazar E 12-73 entre Isabel
La Cat6lica y Toledo. Cédigo Postal 170525 Quito.
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Las solicitudes podrin presentarse tcleméticamente a través del Registro Electrénico General de la
Administracién General del Estado: https://administraciop.gob.es

Las solicitudes prescntadas por eorreo postal dcberan ser registradas en la oficina de correos en plazo
y con el correspondiente sello de entrada en el impreso dc solicitud (Anexo III). No se aceptari el
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de [a presentacion en plazo. En
caso de que la solicitud se presente por correo o cn algin registro piblico distinto del de esta
Embajada, se recomienda que se adelante la misma por correo elcctrénico enviado a la direccién
emb.quito@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada y el
Documento de Identidad o Pasaporte

A la solicitud se acompafiara:
- Fotocopia del Documento de Identidad o Pasaporte.

.- Curriculum vitae del candidato.

cumentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de
etlcurso.

¢kentacidn de la solicitud en tiempo y forma (documento de identidad y curriculum) supondrd
gfon del aspirante. La no presentacion de la documentacién acrcditativa de méritos tendrd

4, Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publieard la relacién de aspirantes admitidos y
cxcluidos ordenada alfabéticamente y con indicacién de las causas de exclusién y nimero de
documento de identidad o pasaporte, seflalando un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la relacidn, para subsanar cl defecto que haya motivado su exelusién
u omision, Esta relacion se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pigina web de la Embajada de
Espafia en Quito. Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio de la
oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modifieaciones, éstas se expondrén
en los mismos lugares y medios en que o fueron [as rclaciones iniciales.

5. Organo de seleceién
El 6rgano de seleccidn de este proceso sclectivo es el que figura como Anexo IV.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades cntre ambos sexos.

Corresponders al tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejereicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes,

Los miembros del érgano de seleccién deberén abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:

- Tener interés personal en ¢l asunto de que se trate o en otro en euya resolucién pudiera influir la
dc aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algin
interesado.

- Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuatro grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o soeiedades interesadas y también con los asesores,
representantes lcgales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi eomo eompartir
despczlacho profesional o estar asoeiado eon éstos para cl ascsoramiento, la representaeién o el
mandato.

- Tener amistad fntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
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- Haber intervenido como perito o eomo testigo en el procedimiento de que se trate,

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridiea interesada direetamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ltimos afios relacion de servicios profesionales de eualquier tipo y en
eualquier eireunstancia o lugar.

Asimismo, los aspirantes podrén re€usar a los miembros del érgano de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones y demds incideneias, cl érgano de seleccion tendrd su sede en Ia
Embajada de Espaiia en Quito, eallc Francisco Salazar E 12-73 cntre Isabel La Catélica y Toledo.
Codigo Postal 170525 Quito, teléfono +593 2 3226296, direccion de correo clectrénico
emb.quito@maec.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Los aspirantes serdn convocados al cjercicio en llamamiento (nico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejereicios de la oposicién, el rgano de seleceidn hard piiblicas, en el lugar
o lugares y medio/s de su celebracion y en la sede del organo de scleecidn, la relacidn de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, eon indicacidn dc la puntuaeién obtenida.

Finalizada la fasc de oposieidn, el érgano de seleccidn publieard en el lugar o lugares y medio/s dec la
celebraeién de la fase de oposieidn y en la sede del érgano de seleecidn, la relacion que contenga, para
los aspirantes que la han superado, la valoraeién provisional de méritos de la fase de concurso, eon
indicacidn de la puntuaeidn obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Los aspirantcs
dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, a partir del siguiente al de la publicacién dc dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el érgano de scleceién
nublicard la relacion con la valoracidn definitiva del proceso seleetivo.

ino de seleceién podré requerir, en cualquier momento del proceso seleetivo, la acreditacion de
idad dc los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no

7. Superacién del proceso selectivo

1. Finalizadas las fases de oposicidn y de concurso, el/a Presidente/a del érgano de seleccion elevard a la

autoridad convocante la relacién de aspirantes, quc hayan obtenido al menos la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién,

Dicha relacion se publicara en el Centro donde radiquen las plazas convoeadas, asi como cn cuantos
lugarcs y medios se considercn oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta
el nimero de plazas eonvocadas, de un plazo de ocho dias hébiles para la presentacion de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,

No se podran celebrar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo eonvocados.

Hasta que no quede formalizado cl contrato, los aspirantes no tendrén derecho a percepeidn econémica
alguna,

Los aspirantes contratados deberdn eumplir un periodo de prueba de tres meses, durante el que serdn
evaluados por ¢l Responsable de la Unidad de destino.

En el caso de que alguno dc los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, rcnuncie o la evaluacién del periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente eandidato de la relacién a que se refiere la base
7.1.

A esta contratacidn le serd de aplicacion Ia legislacion laboral de Ecuador.
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ANEXO1
RELACION DE PLAZAS
Categoria profesional: COCINERO
N° de plazas Titulacién requerida Funeiones Retribucién Duracién del contrato
1 1-Confeccién y preparacion  de | 15 798 0 USD anuales INDEFINIDO.JORNADA
mends, tanto ordinarios como integros por todos los COMPLETA

extraordinarios.

2.-Adquisicidn en el mercado local de
lo necesario para los menus.
3.-Gestidn de la despensa y almacén
de la Residencia.

4.-Limpieza, mantenimiento y
conservacion de la cocinas, de las
despensas, mobillarios,
electrodomésticos, utensilios, vajilla,
cuberterfa y cristaleria de la
Residencia.

5.-Todas aquellas relacionadas con su
categoria que le sean encomendadas
por el lefe de la Representacidn.

conceptos.




MODELO 3 FIJOS

ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selcctivo constarda de una fase de oposieidon, una fase de concurso eon los
ejcreicios y valoracioncs quc sc detallan a continuacién:

1.- Fase de oposicion:

1.- Prueba practica, que consistird en la resolucién de un caso praetico-tedrico
eneaminado a valorar la capacidad de los candldatos para desempefiar las funciones del
puesto,

Sc puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la
siguiente prueba.

2.~ Entrevista: consistird en la realizacidn dc una entrevista personal, dirigida a
esclarecer, entre otros aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su capacitaeién
profesional para el descmpeiio del puesto de trabajo

Se puntuara de 0 a 10 puntos, sicndo necesario un minimo de 5 para superarla,

La nota de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una
de las pruebas.

2.- Fase de coneurso

La valoracién de los méritos se realizard tnicamente a los candidatos que hayan
superado la fase de oposicion.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes méritos, que deberdn
poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes;

Meéritos profesionales; Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar
categorla, acreditada documentalmente,

Puntuacién maxima: 8 puntos
Forma de puntuaeidn 1 punto por cada periodo de seis meses completos de experieneia

Méritos formativos: Se valorarin los eursos relacionados con el puesto, titulos
académicos y otros conocimientos de utilidad para el puesto.

Puntuacién méxima: 2 puntos.

La puntuacién de la fase de coneurso serd [a suma de las calificaciones obtenidas en
ambos méritos.

La puntuaeién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposieion y la fase de coneurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a: ‘
1. Mayor puntuaeion obtenida en la fase de oposicioén.
2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio: prueba practica,

3. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.
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4. El artfculo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley
_2/2014, de 25 de marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de las
mismas condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacidn de los ejercicios. En
este scntido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en sb
solicitud, se establecerian las adaptaciones posiblcs en tiempos y medios para su
realizacion.
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ANEXO III

'IUD DE PARTICIPACION_EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
A EMBAJADA DE ESPANA EN QUITO. CON LA CATEGOR{A DE COCINERO.

QU1BeéfS PERSONALES

APELLIDOS . 1v1esuttiitetiimessssssssssssssesas sorasonssesssis sassosessanserasessassssasessasessasans
NOMBRE ... .. vieetes e eeiesssesseseessssasssssassssssnssssetemmesmmmrsessenssassssssasssssssssnssasss
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE...........

DIRECCION (calle, aVda, PIAZAY...vervveeeersarreesiesineiesinreeessaseseeessseesesssnseearsessases
N iveeeeeene e PISOu e LOCALIDAD......cvvmmmrmerersereneiiisnieneenssnsessan
PAIS......c...... TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO...........

FECHA NACIMIENTO.......c.cceeevreenner

PAIS DE NACIMIENTO....c0vv0eiiiiieinnenenens NACIONALIDAD......eccvviviienrenrenseenn
DISCAPACIDAD..........ADAPTACION SOLICITADA.......ccuurvieeerernireeeeerreerensees
DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categorfa, antigiiedad, organismao, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria

Periodo trabajado (meses,

Denominacién Puesto Empresa u Organismo Pidblico dias, aftos)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria

Periodo trabajado (meses,

Denominacién Puesto Empresa u Organisino Pablico dfas, aftos)

MERITOS FORMATIVOS

Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de] Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteceion de las personas {Isicas en lo que respecta al {ratamienlo de datos personales y a Ia libre circulacidn de éstos, le
informamos de que sus datos personales serdn tratedos por ¢l centro gestor que figure en la convocatoria a los Gnicos efectos
de resolver ¢l proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ¢jercer los dercchos de aceeso, rectificacidn, supresidn,
limitacidn y oposicidn anle ese mismo centro geslor. La legitimacion para el tratamiento de sus datos ¢s ¢l cumplimiento de
obligaciones legales, asl como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinalario de sus datos serd
exclusivamente Ja Administracién Piblica. Estos no serdn cedidos a terceros, cxcepto en caso de obligacidn legal, ni serdn
objelo de wransferencia a un tercer pals u organizacién intemacional. Puede consullar la informacidn adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la web de la Representacion.

21 | IO ,a de de 20...

Centro, Direccidon,
(sefialar la recogida en 1n base 3.2)
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ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:

Titular: D. IGNACIO GARRIDO ANTONIO (Primer Secretario de la Embajada)
(Cuerpo Diplomatico)

Suplente: D. LUIS CANOVAS DEL CASTILLO MUNOZ (Ministro Consejero).
(Cuerpo Diplomitico)

SECRETARIO/A:
Titular: D, LUIS GUILLERMO PRADILLA GORDILLO (Canciller)
Suplente D* ANA LOPEZ ABUJA (Oficial Administrativo)

VOCALES:
Titular: D* PAULA AVILA TALAVERA (Auxiliar Administrativo)
Suplente: ENMA ZACARIAS ESCOLA (Auxiliar Administrativo)
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8. Norma Final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquclla y dc las actuaciones
del 6rgano de seleccién, podrén scr impugnadas ante los érganos competentes y en los plazos previstos en la

legislacién aplicable.
En Quito a 31 ders
/%,7
5:—7 T ——

—_—— e

Fdo. Ignacio Garrido Antonio

Presidente




