CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN PRETORIA, SUDAFRICA, CON LA
CATEGORIA DE AUXILIAR (1 PLAZA)

LISTADO DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE OPOSICION CON

VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS

1) LISTADO DE CALIFICACIONES EN FASE DE OPOSICION:

A) Valoracién y calificaciones obtenidas en la prueba de cultura general

tipo test (maximo 10 puntos)

APELLIDOS | NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
| SOBRE 10
IBANEZ s 6,50
SANTAMARIA | JUANITA PAS ** 9327
KOTNIK | OFELIA MARIA | SA ID **100708370* 7,50
: SAID * 550
VALLE ANA INES 100012141

B) Valoraciéon y calificaciones obtenidas en la prueba practica (maximo

10 puntos):
APELLIDOS | NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
, SOBRE 10
IBANEZ o 9307 6,00
SANTAMARIA | JUANITA PAS ™ 9327
KOTNIK | OFELIAMARIA |  SA ID **100708370** 7.0
VALLE ANA INES SA ID ** 100912141** 1,50

C) Valoracién y calificaciones obtenidas en la prueba de idiomas
(maximo 10 puntos)

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
_ SOBRE 10
IBANEZ — 550
SANTAMARIA JUANITA PAS ** 9327
KOTNIK OFELIA MARIA |  SA ID **100708370** 6,25
VALLE ANA INES SA ID ™ 100912141** 8,25




D) Valoracion final de la fase de oposicion (maximo: 30 puntos) de los

candidatos considerados aptos:

APELLIDOS | NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
SOBRE 30
IBANEZ - 19.00
SANTAMARIA | JUANITA PAS ™ 9327
KOTNIK | OFELIAMARIA | SAID **100708370** 2010
VALLE ANA INES SA ID ** 100912141** 21,25

I

VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS EN FASE DE
CONCURSO DE LOS CANDIDATOS APTOS EN FASE DE
OPOSICION:

A) Valoracién definitiva méritos profesionales acreditados
(maximo: 16 puntos):

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
SOBRE 16
IBANEZ . . 16
SANTAMARIA JUANITA PAS ** 9327
KOTNIK OFELIA MARIA |  SA ID **100708370** 16
VALLE ANA INES SA ID ** 100912141** 16

B) Valoracién definitiva méritos formativos acreditados (total 2,5

puntos):
APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
, SOBRE 16
IBANEZ s 2,5
SANTAMARIA JUANITA PAS ** 9327
KOTNIK OFELIAMARIA |  SA ID **100708370** 2,5
VALLE ANA INES SA ID ** 100912141** 2,5




C) Valoracion y calificaciones de la entrevista (puntuacion maxima:1,5

puntos):
Valoracion entrevista por aspectos
APELLIDOS NOMBRE | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | CALIFICACION
1 2 3 4 5 SOBRE 1,5

IBANEZ

SANTAMARIA JUANITA 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 L
] OFELIA
ROTNIK MARIA 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1.0
VALLE ANA INES 43 gz g 02 02 1,0

D) .Valoracion definitiva de méritos acreditados en fase de
concurso (total: 20 puntos):

APELLIDOS | NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
SOBRE 20
IBANEZ R 20,00
SANTAMARIA | JUANITA PAS ** 9327
KOTNIK | OFELIAMARIA |  SAID **100708370** 1230
VALLE ANA INES SA ID ** 100912141** 19,50




1)} RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS APTOS CON
INDICACION DE LAS PUNTUACIONES FINALES TRAS LA
FASE DE OPOSICION Y VALORACION DEFINITIVA DE
MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO (TOTAL: 50

PUNTOS)
APELLIDOS NOMBRE | VALORACION | VALORACION | VALORACION
FASE DE PROVISIONAL | PROVISIONAL
OPOSICION MERITOS TOTAL
FASE DE
CONCURSO
VALLE ANA INES 21,23 18,50 40,75
OFELIA 20,75 19,50 40,25
KOTNIK MARIA
IBANEZ SANTAMARIA | JUANITA 18,00 20,00 39,00

El aspirante que ha obtenido mayor puntuacion de esta relacién dispone de un plazo de
ocho dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria (Punto 7 de la convocatoria).

En Pretoria, a 20 de octubre de 2025.
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Presidente del Organo de Seleccion




