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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA
RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA EMBAJADA DE
LESPANA EN PRAGA, REPUBLICA CHECA, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
TRADUCTOR

Teniendo en cuenta, en lo que resulte de aplicacion, lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado
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Administraciones Piblicas, de |8 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccion
personal laboral cn el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas gencrales

Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una relacion de candidatos para
contratacion de personal laboral temporal en régimen de interinidad por sustilucion, de la categoria de
Auxiliar-Traductor por ¢l sistema de acceso libre. EI nimero maximo de candidatos a seleccionar sera
de diez.

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo |,

El proceso selectivo se rcalizard mediante el sistema de concurso — oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 11,

Concluido el proceso sclectivo, los/las aspirantes que lo hubieran superado, hasta el nimero méaximo de
candidatos a scleccionar (segtn la base 1.1), seran incluidos en la relacion de candidatos dc la categoria
correspondiente.

lLas bases de la convocatoria se publicaran completas en la pagina web de la Embajada de Espana en
Praga (hitps: wavw.esteriores vobes Imbajadas praca es/Paginas/index.aspy) y en su tablon de
anuncios fisico, asi como en el Punto de Acceso General wwiw.administracion.eob.es.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/las aspirantes deberin poseer cn el dia de
lnalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de partictpacion:

2.1.1. Edad: T'ener cumplidos, al menos 16 aios y no exceder de la edad maxima de jubilacion, en su
caso.

2.1.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el descmpeiio de las tarcas propias
de las plazas que se convocan,
2,14 Habihlacion: No haber sido separado mcdiante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Priblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
fas comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos plblicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido scparado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
Mismos Lerminos el acceso al cmpleo publico.
Los/las candidatosfas no comunitarios en la Republica Checa, deberan estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo en la Reptiblica Checa cn la fecha de
inicio de la prestacion de servicios. En todo caso, el contrato se extinguira ¢l dia en que el/la trabajador/a
deje de estar en posesion del correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo.
\
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3. Solicitudes

3.1, Quicnes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cum plimentar el modelo que figura como
/\ne\o I1l a csta convocatoria que estara disponible en la pagina web de la Embajada de Espafia en Praga
(ps: o extoriores,eob os 'Fmbajadas pragaves ‘Paginas‘index.aspx) y en su tablon de anuncios

!lSico,

3.2, La prescntacion de solicitudes se realizard en la Embajada de Espaiia en Praga, por via telematica, sin
perjuicio de lo previsto en el art. 164 de la Ley 39/2015 de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Plblicas, siendo el dltimo dia de plazo el 22 de
noviembre y se deberan dirigir a la siguiente direccion: Embajada de Espaiia cn Praga, calle Badeniho
n° 4, 170 00, Praga 7 (Repliblica Checa).

Las solicitudes podran presentarse telcmaticamente a través del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado hitps://administracion.oob.es (Registro General de la Embajada de
Lispana cn la Republica Checa - Q000006 166).

las soliciludes presentadus por correo postal deberin ser registradas en la oficina de correos en plazo v
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo IlI). No se aceptara el
matasellos ordinario ni el ticker de pago de correos como comprobante de la presentacion en plazo.

Cn caso de que la solicitud se presente por correo postal o en alglin registro publico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electronico enviado a la direccion,
cimb.prasauamace.cs . incluyendo escaneado ¢l Anexo 11l con el correspondiente sello de entrada y el
Documento de Identidad o Pasaporte.

A Tasolicitud se acompanari:

L
()

~ Copia del Documento de ldentidad o Pasaporte.
Copia del titulo exigido en ¢l anexo |.
— Curriculum vitae del candidaro.

- Documentacion acreditativa de los mcritos que cl/la solicitante desec que se valoren en la fase de
coneurso.

I.a no presentacion de esia documentacion supondré la exclusion del aspiranie del proceso selectivo,
salvo que tncamente sc trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso cl aspirante podra ser admitido, pero sera valorado
con cero puntos en la valoracion de meéritos.

Toda la documentacion enumerada se podra aportar, en su caso, en el plazo de subsanacion previsto en
el punto 4.1.

3.4, Loscriores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la soliciiud podran subsanarse
en cualguier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del nitmero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
dicicmbre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacion de las
causas de exclusidn. senalando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publizacion dc la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta
relacion  se publicara cn  la  pagina web de la Embajada de Espaia en Praga
(hirps: woawwesteriones sobues Embaijs td:h. procases/Paginas/index.aspy ) y en su tablon de anuncios

fisico. Asimismo, se indicari el lugar, fecha Yy hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que sc hubieran producido modificaciones. éstas se expondran
b en los mismos lugares v medios en que lo fueron las rclaciones iniciales.

Ls 5. Organo de seleccion
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Cl organo de seleccion de este proceso selectivo es ¢l que figura como Anexo IV,

Elorgano de seleccion, de acucrdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al organo de seleccion la consideracion, verificacion y aprectacion de las incidencias que
pudieran surgir ¢n el desarrollo de los cjercicios, adoptando al respecio las decisiones motivadas que
cstime pertinentcs.

LLos miembros del organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir en 10s supuestos siguientes:

~ Tencr interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de
aquél: ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algin
intercsado.

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los ascsores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
0 eslar asociado con €stos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada dircctamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ullimos aftos relacion de servicios profesionales de cualquicr tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del drgano de seleccion cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior,

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en la
FEmbajada de Espaila en Praga, calle Badeniho n° 4, 170 00, Praga 7 (Republica Checa), teléfonos
+420 420 233 097 21 | dweccion de correo electronico emb._pragai macc.os.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Los/las aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento tnico. siendo excluidos de la fase de
Oposicion quienes no comparezcan.

Concluido ¢l cjercicio de la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion hard pablicas en el lugar de su
celebracion, en la sede del drgano de scleccion v en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado lx puntuacion minima esiablecida para superarla, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Astismo. se dicard el lugar, Iecha v hora de la realizacion de la entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las entrevistas, el organo de seleccion publicara en el lugar de la ceicbracion de la fase de
oposicion, en la sede del 6rgano de seleccion y en su pagina web, la valoracion de los méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, la valoracion de la
entrevista v la puntuacion total del proceso selectivo.

| .os/las aspirantcs dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguientc al de la publicacion
de dicha relacion, para cfectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el organo de
scleccion publicard la relacion con la valoracion delinitiva del proceso selectivo.

[21 6rzano de seleccion podra requerir. en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumpig
cualquiera de los requisitos exigidos en |a convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso sclectivo

Finglizsdas las [uses de oposicion v de concurso, el/la Presidente/a del drgano de seleccion elevara a la
amerdad convoeante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la cahficacion minima
exfeida para superar ¢l proceso selectivo, por orden de puntuacion.
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Dicha relacién se publicara en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion,
hasta ¢l ntunero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

la retacion de candidatos para futuras contrataciones temporales por sustitucion tendra una vigencia
de dos aiios desde la fecha de la primera contratacion, salvo que antes se publique nueva relacion que
la sustituya, y servird para celebrar contrataciones temporales por sustitucion.

A las contrataciones que se cfecticn a través de esta relacion de candidatos, les sera de aplicacion la
legislacion laboral de la Repiblica Checa

8. Gestion de la relacion de candidatos
lLa relacién de candidatos tendra caracler rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratado el
tltimo de los seleccionados. se iniciara de nuevo si su vigencia lo permite,

l.a Representacion ofertard la contratacion, por riguroso orden, a los integrantes de la relacion de
candidatos mediante comunicacion a los datos de contacto facilitados por éstos en su solicitud de
participacion cn el proceso selectivo,

[:I aspirante dispondra de un plazo de cinco dias hébiles para aceptar la oferta y presentar la
documentacion acredilativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Ln el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada, no se
presentase en el dia y lugar indicados, se*ofertara la contratacion al candidato que ocupe el siguiente
lugar en la relacion.

Los candidatos scleccionados, una vez finalizado su conlrato, pasaran de nuevo a formar parie de la
rclacion de candidatos, ocupando el altimo lugar en la misma.

I_os candidatos que hayvan sido convocados y no comparezcan perderan su puesto en la relacion, salvo
que scan excluidos por alguna de las causas seialadas en la base 9.2, que volveran a ser llamados
nuevamente cuando corresponda

HHasta que no quede Formalizado ¢! contrato, los aspirantes no tendra derecho a percepcion econdmica
alguna
o

I.0s/las aspiranics contralados/as deberan cumplir un periodo de prueba de un mes durante ¢l que seran
evaluados por el responsable de la unidad de destino.

[2n el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en ¢l plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie en el periodo de prueba o la evaluacion del
periodo de prueba sca desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato de la relacién a
que se refiere la base 7.1, quedando el candidato excluido de la relacion de candidatos.

Dado que el abjelo de la elaboracion de las rclaciones de candidatos es permitir la contratacion de
personal laboral por sustitucion para la categoria profesional convocada, cuando el titular del puesto de
trabajo se reincorpore o cambie su situacion administrativa, perdiendo el derecho a la reserva del puesto,
se producira la extincion del contrato de trabajo temporal.

l.as personas que. en ¢l momento del llamamienlo, se encuentren en situacion de maternidad o de
cmbarazo de riespo. seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos de la lista,
haci¢ndose igua'menlte electiva su contratacion.

9. Exclusioncs
Serdn cousa de exclusion de la relacion de candidatos:
Incumplir algunoe de los reguisitos exigidos en fa convocatoria.
-“Rechazar una oferta de contratacion sin causa juslificada de fuerza mayor.
No presentar la documentacion correspondiente en ¢l plazo establecido.

! s . . - - .
No haber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior correspondiente a idéntica
categoria profesional.
Mantendran su numero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:
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Quicnes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion mediante
la documentacion medica oficial correspondiente o concwra alguna causa de fucrza mayor
debidamente justificada y hibremente apreciada por el Tribunal.

— Quicnes en ¢l momento del llamamiento se encucntren prestando servicios en ¢l sector pablico

10. Norma Final

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 3672014, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiceion social.

En Praga, a 9 de noviembre de 2026

Fdo. Maria Pérez Sandjez-Laulhé.
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ANEXO!

RELACION DE PLAZAS

Categoria Profesional AUXILIAR-TRADUCTOR

N de
plazas

Titulacién
requerida

Graduado en
Educacién
Secundaria
Obligatoria o
equivalente.

Funciones

Tramitaciéon de expedientes en materia administrativa.
econtmica y contable, asuntos notariales, Registro Civil,
Registro de Matricula Consular, pasaportes y extranjeria. |
Registro de entrada y salida de documentacion)
elaboracion, tramitacion y archivo de expedientes
administrativos v documentos.

Traduccion e interpretacion en actos oficiales, redaccion
de documentacion  correspondencia e informacin
lelefonica y presencial en los idiomas espafiol, checo -.4I
inglés.

Manejo de equipos informaticos, de comunicaciones y d
oficina, asi como conocimientos a nivel de usuario dc ta
herramientas basicas de ofimatica y redes, entre otras:
Tratamiento dec textos, hoja de calculo, bases de datos
correo electrénico, pagina web.

Participacion en los turnos de trabajo o guardia que s
establezcan, incluidos, en su caso, los relativos a s
atencion del relefono de emergencia consular,
Cualesquiera otras que, de acuerdo con su categorii
laboral, le sean encomendadas por el Jefe de Mision.

Retribucion

contrato

2677.00 | Hastala
EUR | pérdida del

mensuales derechoala
integros, por reserva del

todos los | puesto del
0s. :
CONCEPLOS. Ity lar.

Duracién del |

7
2
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ANEXO II

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

il proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso con los ejercicios v valoraciones
que se detallan a continuacion

FASE DE OPOSICION:
Constara de la siguiente prueba eliminatoria:

Prucba prictica, que consistira en la resolucion de un caso practico relativo a las funciones del puesto que
figuran en el Anexo | de la convocatoria. La prueba podra resolverse de forma manual.

Se puntuarit ce Ua 10 puntos. sicndo nceesario un minimo de 5 puntos para superarla.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de la fase de concurso se realizara anicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion.

lLa puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 6 puntos.
I.a fase de concurso constara de:

A.  Valoracion de méritos profesionales v formalivos

Se valoraran los siguientes meritos, que deberan poseerse a la fecha de hinalizacién de presentacion de
solicitudes:

e Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacion: 0.33 puntos por cada mes completo de experiencia.
Al valorar los méntos profesionales se puntuara igual ¢l haber ocupado un pucsto en la
Administracion gue cn la conpresa privada

s  Méritos formativos: Sc valorardn los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y otros
conocimientos de utilidad para el pucslo.

No podrd valorarse como mérito la titulacion exigida como requisito de participacion en el proceso
sclectivo.

Puntuacion maxima: 1.5 puntos.
B. [Entrevista: Consistira en la rcalizacion de una entrevista personal, dirigida a esclarecer, entre otros

aspectos. los méritos alegados por el aspirantc y su capacitacion profesional para el desempeiio del puesto
de trabajo. La entrevisia no podra tener caracter eliminatorio.

Puntuacion maxima: 0.5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso scra la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y

la enlrevista.

La puntuacion linal vendra octerminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y

la fase dc concurso m——
En caso de empate el orden sc establecera atendiendo a: N\
2 B
i i " S i { e P,
. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. __-_-,;yf'\'g{

- 3
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2. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

Il articulo 60 “Trabajo de los faniliares cn el exterior™, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accion y del Servicio Exterior del [Estado.
Se adoptaran las medidas precisas para que los/ias aspirantes con discapacidad gocen de las mismas

condiciones que cl resto de los/las aspirantes cn la realizacion de los ejercicios. En cste sentido, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles

en tiempos y medios para su realizacion.

-
]
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE
UNA_ RELACION DI CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PLRSONAL
LABORAIL TEMPORAL. _EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION EN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN PRAGA CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR TRADUCTOR.

DATOS PERSONALES

APELLIRIOS o commmmmams ssomsissimmensmsian s s e o 8 S R R S R S T
OB, ot e S S, e e e
MR ROCUNMENTER B (RENT AR O PASAPO RIS s i e
DIRECCION (Calle. avela, plazid) .o et e e,

W coameismn PISO). covummnmammismans LOCAEIDED : cosuavmagsn: jiasaaus s s ie sy S s i
T IELEFONO y/o CORREQ ELECTRONICO. .ooviiiiii e
FECIHA WA U ENE i st s s s m s s i v s ST ) St s s S e S e T e L St
PAIS DENACIMIENTO. ..o NACIONALIDAD. ..o i |
DISCAPACIDAER. o000 ADAR TACION SBEISITADA: concnssrsmmmpasssiyisve N
DATOS PROFESIONALES S

"Puesto de {rabajo aclual {c(m.boua anl:guedad organlsmo localidad): !

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROI'FSIONAI ES R o o _

Expericncia en puestos de trabajo de idéntica categoria - ) ]
Denominacion Pucsto I Empresa u Organismo Pubhco | Periodo trabajado (meses, dias, aiios)

— — - —4 = e — — s |

 Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
__Denominacion Puesto | Empresa u Organismo Publico | Periodo trabajado (meses. dias. aiios)

+

MFRI]O% IORMA I IVOS SO
 Otras litulaciones o cspccnalndades

(Cur-zo» Qumnanob v olros cungcgm_e:go_s de uu idad para el puesto) ) '

C . S |

CLAUSULA DE PROTECCION DIE DATOS DE CARACTER PERSONAL

o comphmienia la ey Orgdnica 32018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Ditos Personales y gamntia de los derechos digiales y del Reglamento
U120t det Padamenta Furopea s del Consggo de 27 de abril. le ntormamos de que sus datos personmales serin tratados por el centro gesior que
TR 0 4 COMVOOni it 108 inivos clectos de resolver ef proceso seheetivo arnbu indicado, pudiendo isted ejercer los derechos de aceeso, rectilicacion,

supresin Imtacion v oposiciin ante ese ntisms centro gestor La legiimacion para of imtamiento de sus datos es el cumpliniiento de obligaciones
fegates, ast como su consenimienic e mlommames gdmente de que el destinario de sus datos seri exclusivamente fa Adiministracion Piblica Estos
o serat cedidos § Iereros eacepa @i G de ablizacion lewal no seran abjete de fransferencia a un [eicer piis o organizacion imenacional. Puede
consulin By informacion adicional v dealladi sobre proteecion de datos en fa web de T Represeniacmn
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DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
{ Y COOPERACION
=

ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:

Titular

Dicgo Ruiz Alonso, Scegunda Jefatura
Cucrpo Diplomatico

Suplente

Guillermo Rebollo Diez, Consejero

Cuerpo Diplomatico

SECRETARIONA:

Titular

Sara M. Gonzalez Turpin, Canciller
Cuerpo de Subinspectores Laborales
Suplente

Maria Pilar Fernandez Pizarro. Secretaria

Cuerpo General Administralivo

VOCALES:

Titular

Lifia Garcia Sevil, Personal LLaboral Fijo

Oficial e
Suplente ¢ . )
Martin Suitt, Personal Laboral Fijo . ;é;i: \
Auxiliar \ 7’“;}3“ -.,f /
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