
¡'

M - IR
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACIÓN DE UNA 
RELACIÓN DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL 
TEIVIPOJ{AL EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITCCIÓN, EN LA EMBAJADA DE 
ESPAÑA ~:N PRAGA, REPÚBLICA CJ'IECA, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR 
TRADlJCTOR 

Teniendo en CUenl<l, en lo que I'esulte ele aplicación, lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado 
de Administracioncs Públicéls, ele 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre selección 
ele personélllaboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con (lI"rcglo él las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORTA 

1. Normas generales 

1.1. Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccioJlar UlJél relación de candidatos para 
contréllélción dc pcrsonéll laboral temporill en régimen de interinidad por sustitución, de la categoría de 
Auxiliar-Traductor por cl sistema de acceso libre. El número máximo de candidatos a seleccionar será 
de diez . 

Las funciones, retribuciones y demás características de las plazas se detallan en el Anexo 1. 

.2. El proccso selectivo se rcalizará mediante el sistema de concurso 
c.iercicios y pUlltuaciones que se especifican en el Anexo IT. 

- oposición , con lils valoraciones, 

I J. Concluielo el proceso selcctivo, los/ las aspirantes que lo hubieran superado, hasta el número máximo de 
célndiel¡1I0S a seleccionar (seglll1 lil base 1.1), senín incluidos en la relnción <ie candidatos de la categoría 
corrcspond icnIL'. 

1.11. Las bases de la cOllvocatorill se publicarán complctas en lél página web de la Embajada de Españll en 
rragél 111 e \\\" \.\ .l' I\:r i\lrt!,;.g"h.cs I Jll!l;lja(kt. · r'r:t ~a 'SI !1Il!.!i ll:l: 'intk'·. a p ) y en su tablón de 
anuncios físico, as í como en el Punto de Acceso General \\w\\'.adOlini stnlcillll .!.!.l1b,cs. 

2. Requisitos de los candidatos 

21. 	 r)élra ser éldlllitidos a 1<1 realización del proceso selectivo, losl las aspirantes deoer¡tn poseer en el día de 
lillalinción dcl plazo el e presentación etc solicitudes y mantener hasta el momento de lél formalización 
elel contrato de tnlbajo los siguientes rcquisitos de participación: 

2.'. l. 	 Edad: Tener cumplidos, al menos 16 élños y no exceder de la edad máxima de jubilélción, en su 
caso . 

2.1 .2. 	 Titulación: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivéll~nte . 

") 1.3 . 	 Compalibilidad f'lIIlCiOlléll: roseer la eHpélcidéld funcional para el descl11pci'io de las tareélS propias 
de 1,ls pl élzils que :)e COIl\'OClln . 

2. l.'! Ilabililación: No IléIb.:r sido separ<ldo J11cdiante expediente cli sciplinélrio del servicio de 
cualquier,l de las Admini straciones Públicas O dc los órganos constitucionales o estatutarios de 
lils cOl11unidadcs autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer fUllciones similares a las que 
desempci'iabaJl en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido scparado o inhabilitado. 
En el CélSO de ser Ilacional de otro [stéldo, no hallarse inhabilitado o en sitUélción equivalente ni 
habcr sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
I11ISmOS términos el acceso al cmpleo público. 

2.2. 	 l ,osllas candidatos!éls nu cOJ11l1llitarios en la República Checa, deberán estar en posesión del 
'o rrespondicllte rcrmiso o autorización de residencia y trabajo en lél Repllblica Checa cn la fecha dc 
Iil-io de la prestélción de servicios. En todo caso, el contrato se extingUirá el díél en que el / la trabajador/a 

deje de estar en posesión del correspondiente permiso o autorización de residencia y Irabajo. 
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J. Solicitudes 

3.1 . Quicnes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar el modelo que figura como 
Anexo 1I1 a csta convocatoria que estará disponible en la página web de la Embajada de España n Praga 
( lit! : ' \ \ '. . " " ~r_ ~~_::.. Trr!-' :J:11:1· 'praga/l:_-'P'I ' inils /indcx .a px) y en su rabió de anuncios 
I'ísico. 

3_2. 	 La prescntación ele solicillldes se realiUlrá en la Embajada ele España en Praga, por vía telemálica, sin 
peljuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octub! , de Procedim iento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siendo el último día de plazo el 22 de 
noviembre y se deberán dirigir a la siguiente dirección: Embajada de Espaiía cn Praga, calle 8acleniho 
na I~ , 17000, Praga 7 (Repílblica Checa). 

L,as so l iciludcs podrán pi'esentarse telcmáticalllente a través del Registro Electrónico Genera l de la 
Ad 111 in istrac iÓIl Gcncl·al elel Estado l1u ps:l/ildm inistrac ion. gob_es (Registro Gcneral de la Embaiada de 
br1:llia cnlL~pllbli~aS'lleca - OºOOOGI66) 

I_as so liciludes pl-cscnlil<.]¡IS por correo postill debel-;·In SCI- i'egistradas en la oti ill:l co TeoS en plazo y 
con el correspondiente sello de entrada en el impi'eso de solicitud (Anexo 111), ! o se aceptará el 
matasellos ordinai'io ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

[n caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algün registro púb lico distinto del de esta 
Rerresentación, se reeOIll ienda que se E1delante la misma por correo electrónico enviado a la dirección, 
\.. lll hJlliH.l.U ( I1l "C~: .L' . . incluyendo escilneado el Anexo J 11 con el correspondiente sello d enrrada y el 
Documcnto de Idcntidéld o PaSflporte . 

J.). 	 ¡\ la solicilud se (tco~ l1pailélrá: 

- Copia del Documento de Idelllidad o Pasapol'te _ 

Copia del título exigido en el anexo 1. 

- Curriculum vi tae dél candidato_ 

Documentacil)ll acreditEltivEl de los méritos que cilla solicitante desee que Se ator 11 en la fase de 
concurso_ 

I .a 11 0 pl-..~selll¡¡CIÓIl de eSI" dOCulllentélción supon<.há la exclusión elcl élspirante del proceso selectivo, 
salvo quc Llilicul)1cntc se ti -a le dc la documentación ncrcditi1tiva de los méritos que el candidato/a desee 
que se villoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser adm i[ido, pero será valorado 
con cero puntos en la valoración de méritos. 

Toda lél documentación enumerada se podrá aportar, en su caso, en el plazo de subsanación previsto en 
el punto 4. 1_ 

3.4_ 	 Los cnores de hccho, matcriales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicillld podrán subsanarse 
en cualqllier mumento de oficio OEl pctición del interesado/a. 

4. Admisión oe aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la relación ordenada alfabéticamente 
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicación delnllmero de documento de iden tidad o pasaporte, 
cn la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 31201 8, de 5 de 
dicicmbre, de PI-olección de Déltos Personales y garantía de derechos digitales. y con indicación de las 
CiltlSilS de e.-.:elllS ióll _ seilnlal1do tll] plil/.o de cinco llías hábiles, contados i1 p,u-lir d >1 día siguiente a \;¡ 

publicación dl' la rd :lcióll para subsallar el elefect() que hayil motivado su e"cl usión II omisión. Esra 
n.:laclóll Se publicara cn la página web de la Embajada de España en Praga 
( ~II h : _ \1\ '. \ ,,". d (\f'" '--. lb.""" J:1Il 1 ,a·<tcL!t:;.!.l )r¡ ~;!!~ " /I' ¡ I ~ illn :. , il1(lc-"_ as p :\. ) y en su tablón de alluncios 
fí SICO. /\slmislllo , se indicará el lugar, fecha y hora de la realización del ejercic io de la oposición. 

Trall scurrido dicho plfll-o: en el caso ele que S(; hubieran produ cielo Illodificaciolles. éSl3S se e 'pondrán 
cn los mismos lugares y medios en c¡uc lo fueron la s rclaciones iniciales_ 

S. Órgano oc se lección 
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5. L 	 El órgano d selección dc este proceso selectivo es I que figura como Anexo IV. 

- .2 . 	 El órgano de seleccióll, de acucrdo COIl cl él!1ículo I ti de la Consli ltlción Españolil, velará por el estricto 
cumplimi nlo cid principio ele igualdad de tlportunidades entre ambos se;~os. 

Con spondcra al órgano de selección la consideración, verifica ión y aprec!ilción dc las incidencias que 
pudieran surgi r en el desarrollo de los cjcrcicios, adoptando al respecto las decisiones motivadils que 
cstme pertinentes. 

5.3. 	 Los mieJnbros del órgnllo de selección deberán abs(en~rse de intef\enir en los supuestos siguientes: 

- Tener interés persona I en el asunto de que se trate o en ot ro en Cll.. a resolución pud iera influ ir la de 
aquél: ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con algún 
inleresado. 

T ener un vínc ulo Illatrimonial o situación de hecho asimilab le el parentesco de consanguinidad 
dentro de l cuarto grado o dc afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de entidades o sociedades interesndAs y t;:¡mbién con los nscsores, representantes 
legal s o rnandatMios que intervengan en el procedimiento así como compartir despacho profesional 
o eslar asociado con éstos para el asesoramiento la representa i ' lI o el mandato. 

- T ener am istéld íntima o enem istad Illan i fiesta con aIguna de las personas mencionadas en eI apartado 
an(erioL 

Ilabcr imel- cll ido como perilo o como tesligo en el proccd imi nto de que se trale. 

- T ':II.:r I l: i( Il de :-; clyieio ~011 persona nntural o j ll ríd i a intcresada dirccH\nlente en el asunto, o 
haberl' prestado el1 lo:; llos Ílllimos ailos relación de ser ¡ei s protesionalcs de cualquier tipo y en 
cualquier circ lll1St¡)nci,1 o lugilL 

5.· _ 	 Asimismo, losllas aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

L :'. efec os de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección lendr{¡ su sede en la 
Em bajada de Espnila en Pragn, calle 8adeniho n° 4, 17000, Praga 7 (República Checa), teléfonos 

20 '_ 20 _3} 097 21 I dirección de correo electrónico e l b. ra !!.1 ~a m8\:C .l:S. 

6. Desarrollo del PI'OCCSO selectivo 

6.1. 	 Lo ' las aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento ún ico, siendo excluidos de la fase de 
oposición quienes no comparezcan. 

6 ~ 	 Con luido el ej ercicio de la fase de oposición, el órgano de selección hará públicas en el lugar de su 
e 'Icbntc ión, en la sede del órgano de sc!ección yen Sli página web. la relación de aspirantes que h(\yan 
,,1 . Il"la ( 1" puntua..:ióll Illínima cSlablccidn para supLra r la.. con indic:¡ción de la punl1l3cióll obtenida . 
.'\ IInisl'l( . .;e lili l í ar{1 el IlIgm, !'celm ~ l\or:1 de la r(':¡li"l.ación de 111 entre ista en In félse de concurso . 

6.3 . 	 Fin:'l l i ;r¡1l1a la. énlre\'isla~, el órgano de selección publi arit en el lug<lr de la ce l bración de la fase de 
oposic ión, en la sede del órgano de selección y en su pagina web, la a¡oración de los méritos de la fase 
de concurso, on indicación de la puntuación obtellida en cada UIl de los mériros, la valoración de la 
entre\ isla y la puntuación total del proceso selectivo. 

Lo las aspirantcs d ispondriln de un p lazo de cinco días hábiles a part ir del siguiente al de la publ icación 
de dIcha relac ión. p:1rél efectuar las Cllegaciolles pertinentes. Final izado dicho plazo el órgano de 
-.:Ic 'ó ( n ubli 'arú la rclClciól1 COIl la valornción de fin itivn del proce. o seleclivo. 

6. 	 El Of':~an de elección podr:¡ requerir. en cualquier momento del proceso selectivo, lél acreditación de 
la idcntidad de los/las aspiranles . Asimismo, si tUviera con cimiento de que algílll aspirante no cumple 
cualquiera de los reqllisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, deberá 
propon r su exclusión él la autoridad cOllvocante. 

7. Superación del proceso seleclivo 

I in i i/~, t ': s la.;; r:t<; ~· S dc 0l)osi c ióll y de COIlCurS,) . el l la rrc 5idcn te/~ del órgano de selec~iónelcvar.á a la 
;lJ1 ntbd tl ll\ lX .l ll !C la rL'I:lCiclll elc il Spirill11CS que byall obtellldo ni !TI nlJs 1<1 céllltrCilCIOIl J\1l11lma 
~ -:'ida Hl'3 SlIpe ra r 01 pnlCcso selectivo, por ordL'1l de puntuación. 
/ 
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Dicha I'elación se publicJrá en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página \ eb, así 
como en cuantos IUQarcs se consideren oponunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relación 
hasta el número de plazas con oeadas. d~ un plazo de cinco días hábiles para la presenlación de la 
dOCUlllclllación acreditali va d los requisitos exigidos ell la convocatoria. 

7. 2 I,a n.:l(1eión de -:a lldidiIIO: para furm as ontrataciolles temporales por sustitución tendrá una \·igencia 
de dos años desde la I'ccha de 1" primera conrratación, salvo que antes se publique nueva rel" ión que 
la sustituya, y servirá para cel ebra r contrataciones temporales por sustitllción. 

7.3. 	 !\ las contrataciones que se efeclúen a trs\'és de eSla relación de candidatos, les será de aplicac ión la 
legislación labora! de la Repúb lica C heca. 

8. GesliÓII de la relaciún de camlidatos 

8.1 . I_a rel¡lción de C<lI ldid;-¡tos tendrá anlc ler rola torio, dc tal manera que, una vez haya siclo cOlllralado el 
úllimo de los seil;ecion;ld s. se in ic iara de n Ué o si su vigencia lo permite. 

8.2. 	 I.a Representación oferlará la conrr.llación, por riguroso orden, a los integrantes de la relación de 
candidiltos mediante comunicac ión a los da lOS de conlacto facilitados por éstos en su solicitud de 
participación en el proceso sclecr i o. 

[1 aspinlnte dispondrlÍ de un plazo de cinco días hábiles para aceptar la oferta y presentar la 
c!ocllllH.:ntación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

83 	 [n el caso de que no se local izase al cand idato, o habiendo sido citado de forma Cldecuada nO se 
presentase en el dia y lugar indicados, e' ofel1Clrá la contriltación al cilndidato que ocupe el siguiente 
lugar en la relación. 

Los candidatos seleccionJdos, una vez tinalizado su contrato, pasarán de nuevo a formar parte de la 
relación de candidatos, ocupando el últim lugar en la misma. 

&.4 	 I_os canclidatos que hayan sido con OCéldos y no comparezcan perderán su puesto en la relación, sa lvo 
que se¿ln excluidos por algtll A de las cn usas señCl ladas en la base 9.2, que volverán a ser llamados 
nuevamente cuando ClilTI:SpOn la 

&5. 	 I-Iasta que no quede t'lmmli/ado 1conrrll to, los aspiranles 110 tendrá derecho a percepción económic 
algllllél . 

8.6. 	 I ,os/ Ias ilspil'anles cOlllral:1dos/as deb rán um plir un pcriodo de prlleba de un mes durante el que serán 
evaluados por el rcsponsable de la unidad de estino. 

8.7 . 	 [11 el caso de que alguno de I S candi alos no presente ta doculllentación correspondiente en el plazo 
est¡'lblecido, no clllllpla los re uisitos xigidos, renuncie en el periodo de prueba o la evaluac ión del 
periodo de prlleb,l sea desfavorable, el puesto será adjudicado al siguiente candidato de la relación a 
que se refiere la base 7.1, quedando el andidato excluido de la relación de candidatos. 

88. 	 Dado que el objdo dc la elaborac ión de las relaciones de candidatos es permitir la contrata ión de 
personal laboral por sustitución P' ra la alegoría profesional convocada, cuando el titular del puesto de 
II'abajo se reincorpore o \: él mbie S 1 , ituación adm ini, trat iva, perd iendo el derecho a la reserva del pueslo, 
se procllleirá la L:xt inci0n del ontraro de II-abajo temporal. 

8.9 . 	 Las personéiS que, en el Illomento I lIalllllmienlo, se encuentren en situación de matemidad O e 
clIlbarél/l) de riesgo. serán lIam'l as en las mismas condiciones que el resto dc calldidatos de la lista, 
llélc ié illiose iguH' IIlcnlc ~ lcel ¡va su cOlll ralación. 

9. Exclusiones 

9 . 1. 	 Scr:1n \:;lusa de \:xclu ~iú ll de la re!<\ción de candidatos : 

InclI!l1I)lir ¡dgllllO dc 0,. re ui ilo exigidos en iil convocatoria. 

Rcchazal una ofer!a d· cOlllra ación sin callsajuslificada de fuerzéi mayor. 

i '0 presentar la docum entac ión correspondiente en e l plazo establecido. 

No haber superado el periodo de prueba en una contralación ~lIlterior correspondiente él idénti a 
!ategoría profesional. 

I 
\)2. 	 N(a lllclldréÍn ~lI I l llmCI O d<: ord'tl en la I ra y poJ r;i n acceder él la siguiente cOnlra[¿lCióll que s gen re: 
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QUienes se L'11CUClllren en sirll lleióll de enferme '<Id, siempre que é1crediten dicha situación mediante 
1,1 dOL'UlllelllilL'ión IllcdiL',¡ ,)rlc;31 e n espolldicmc o concurra algullél ca lisa de fuerza llla. or 
debidamenle j lIsl ificada y Iibremelll c apreciada por el Tribllna 1. 

- Quiencs en cllllolllcnlo delllamami ' nto se enCl;clllren prestilndo servicios en el sector público 

10. Norma Final 

Contra lil prescnte con vociltoriél podn\ interpone/'se demanda ante los JllZglldos de lo Soc ia I de Madrid en el 
pla/.o dc dos meses conlados dcsde e l día siguienre al de su publicación, de conformiclaclll lo dispuesto en el 
artículo 62 de la Ley JC¡!20 I ;, de i O dI.: Odu re. reguladora ele la jurisdicción socia!. 

Ell Praga ., a 9 de no icmbre de 2026 
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ANEXO 1 

nELAClóN DE PLAZAS 

Categoría Prol'esionlll AUXlLIAR-TRADl!CTOR 

N° de Tilulílción FUllciones 
plazas requerida 

Tramitación de expedientes en materia administrativa Grad liado en 1 
económica y contable, asuntos notariales, Registro Civil. Educación 
Registro de Matricula Consular, pasaportes y extranjería.Secundaria 
Registro de entrada y salida de documentaciónObligatoria o 
elaooración, tramitación y ilrchivo de expediente. 

otras: 
datos. 

equivalente. 
;:¡dministrativos y documentos. 
Trarlucción e interpretación en actos oficiales, redacción 
de docllmentación correspondencia e in formación 
telefónica y presenciill en los idiomas español, checo 
inglés. 
Manejo de equipos informiÍticos, de comunicaciones y de 
oficina, así como conocimientos a nivel de usuario de la 
herralllientas básicas de ofilllática y redes, entre 
tratamiento de textos, hoja de cálculo, bases de 
correo electrÓnico, pá:;ina web. 
Participación en los tilmas de trabajo o guardia que 
establezcan, incluidos, en su ca, o, los relnriv ~ a 
atención del teléfono de emergen 'ia consular. 
Cua lesquiera otras q u ~ . de ac uerdo con su cilt cgori. 
laboral, l ' sean encOIllt'noildas por el Jefe de Misión . 

Retrihucióu I Dllrflci6n del 
contrato 

Hasta la2.677 ,00 
pérdida delEUR 

Imensua les derecho a la 
íntegros, por Ireserva de I 

todos los puesto de I 
conceptos. titular.I 
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ANEXO JI 

DESCRlPCION DEL PROCESO SELECTiVO 

L I proceso selectivo ons'ílrá de un" fase de oposición y una fase de concurso con los ej erc icios y va loraciones 
q lle Sr' detallall :1 ' nt il tia ii 11 . 

FASE OE OPOS1CIÓ~: 


Constará de IR siguiefllc prueba eliminatoria: 


Prueba pnictica . que onsistirá en la resolución de un caso práctico relativo a las ti n iones del puesto que 

figuran en el ¡\ ne:"(o ! e la con o alori(l. La prueba podrá resolverse de forma man ual. 


Se p lIIllll ,n ';"1 e O a lO 111 1110$. 'clldo necesario lIll mínilll o de 5 plllltos para supcrarl a. 


La valol'ac ión de la fas den "\l fSO s<: realiz8rá únicamente a los candidatos/As que hayan superado la fase de 
oposicióll. 

La puntllación máx ima de la fase de concurso será de 6 pUlltOS. 

La fase de COI curso constará de: 

A. 	 ValoraciÓn de llIé "im s ¡Irl) rc~ionales " formativos 

Se vatoranin I . Siguientes mérilos, que deberán poseerse a la fecha de tinali zación de presentación de 
solicitlld > : 

• 	 Méritos profesionales: Se alorará la e:-<periencia en pllestos de igllal o similar categoría, acreditada 
docllmenta lm nte. 

Puntuación máxima: puntos. 

f-onnn de untua" ión: O.~.3 puntos por cada mes completo de experiencia. 

/\1 ,'¡¡ Iorar lo. In inllb prolcs iolléllcs se puntuará igual el haber oCll pado UIl puesto en la 
A Illúl l i:. trac ióll qU~ ':11 la t:mprt:SCl priv él da 

• 	 Méritos fllnnali\'os: S , alorarán los cursos relacionéldos con el puesto, títulos académicos y otros 
conocimientos de util idad para el puesto. 

o podrá vulon"Se 010 méri to la titulación exigida como requisito de pal1ici pación en el proceso 
sclecri O. 

J>lIll tLlilciÓII Imíx ill1.a: I~5 puntos. 

R. 	 Entrevista : Con dirá en la realización de una entrevista persol1éll, dirigida a esclare er, entre otros 
élspecros. los mérito alegados por el aspirante y su capaciwción profesional para el desempeño del puesto 
de lrabaj . La entre -ista no podr ' tener célrácter eliminatorio. 

Puntuación má,\. ima: 0 . .5 puntos, 

La puntuación (k la fase d ' concurso !>crá la suma de las calific8ciones obtenidas en cada uno de lo méritos y 
la entre" i !, . 

I.él pUlllué! ' i 'Ill 1111"1 1 " '"drá u "tcmlinacla por 1,1 su 111 <1 de bi S puntuaciones obtenidas en la rase de: oposición y 

la fase el con\:\ !'su. 

[n caso de cm n ' I onkn : c '(<lbl ccrá atendiendo a: 

Ma)or .. l 1l1l03 ' ión b ni n la fase de oposición . 
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') 'Iayor pUlltuaGión obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 

J n :mi ' 111 0 60 "Trabajo dG los familiares ell el extcrio ''', punto _ de la Ley ~12014, de 25 de marzo, de la 
• ión y de l Servic io [xlcl'ior del I:stado 

adopr-¡lI {¡n las ll1edida~ prec iSéiS para que lúsllas a piranre COIl discapacidad gOLe n de las mismas 
condicion° que el res[ú de los/ las aspirantes CIl la rea l izn ión de los ejercicios. En cste sentido, para los/ las 
aspirantes con discapacidad que (lsí lo llagan constar en s solicilUd, se establecerlln I(ls adaptaciones posibles 
en tiempos . medios P¡lJ"tl su rcalización. 
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ANEXO nI 

SOLIcnUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO PARA LA ELAnORAClóN DE 

UNA RELACIÓN DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACJÓN COMO PERSONAL 

I.ABORAL TEIVIPORA[. [N lÜ:CIM EN DE INTERINJDAD POR SUSTITUCIÓN EN LA 

EMBAJADA DE ESPAÑA EN PRAGA CON LA CATEGORÍA DE AUXILIAR TRADUCTOR.. 

DATOS PERSONALES 
IAP ELLIDOS ............. . 

N()MBRI~... 

t' 1)1: [)OClJivl ~NlO DI: II)IN'I 'II)AJ) o PASAI'ORI F. 

DIRLCCION (c<l llc. ¡¡vela. plilla) .. .. . ..... ........ . ' 
N° ... .... , ...... PISO... ........... LOCALIDAD ................. .. , .. . 
PAís .. .. .. TELÉrONO y/o CORIZEO EUCTRÓÑICO ........ .. .......... ... .... . 
FECI-IA NACIMIENTO .. 
PAís DE. NI\CIMI ENTO . . .... ................. NACIO LlDAD .. . .. 

.... I\Dl\ly[·ACION SOLICiTADA .................... ... .............. . .. . . 


DATOS PROFES IONALES 

Puesto de trabajo actual (categoría. élntig¡'ledad, organismo, localidad): 

TITULI\CIÓN ACADÉMICA 

r= 

MÉRITOS PROfESJONAI FS~. .. 
I 

Ex eriencia en I?uestos de tra~ajo de idéntica cate~ 
Dcnom illación Pucsto ~prcsa u Orf!anislllO Pllblico Periodo trabajado (meses. díélS. años)- - -­ -- ­

I - -_! 
- ­ - ­ - - ­ -

Experiencia en pueSlOS de trabajo de sim ilar categoría 
Dcnolll ¡nación Puesto Empresél u Organismo Público Periodo trabajado (meses. días, aiíos) 

-
MÉRITOS FORMATIVOS 
~ orraslilul~iOII~o~p~ I id ad es~~~~~_~ ___ __~_ ~e~c~¡a,~~~~~~ ~_~ _ ___~_______ 

I - -- - ------­

I (Cursos, Seminarios \. otros ~noc¡ll1icntos de utilidad para el puesto) 

/-- ­

CI./\ l ISlJ LA DE I'ROlTCCIÓN IX DATOS DE CAI~ÁC"ER PERSONAL 

ro Ll llup l lt lli~ " l n fa I .c." Org.úl\ ¡\..';¡ ,',n.Olx . eh:' .' d~ diLtt11lhre, dL' [)rOlect.:ión dI.! [)atos r..:r50unk~y garnntÍ41de h.ls dL'n:chos digitAles y lfo.:1 Reglamento 

I I ~ " I (l ,, ~" I ,-k P~l rLln h.· q: l : l :uft1Ih,:U ~ d¡,;1 t 'nll:\Ljo d¡,; 7.7 de ;thril. le illlurll1anHI:, U~ qU( su dah~ Jl'!( '\H1ilI~ ~c r;ül tralados rXH L'll:t:lltr¡1 g~s[or <l"t:' 

l i:!lIf.1 ,:11 .:1ú~n\ Ot.: . :lt1n¡¡ a !,)=, \11 1il..'\ ,,, ~ 1~C'h 1"'; LiL rc.:-.ü"' \..'í d prcH.':L':-'ll ~L' k C li \'l) Mnh,¡ indi ' :lOO.. (lmhen ln u!I>tcd ej~' rccr h1'S dcredlO5 dI! flccesn. reCI i I¡cacióll, 

s.\~p r~ .t It. 1I 1f1lI,l\,': 'ÚIl ,\' Clfl\l,icll'll\ ;1I1h..' C.:-'L' l1Ii::"Il1(~ C":lltro g.C ~ lllr 1,(\ kgllllll ~ l(.:i (,1I1 p n r.1 d u alfunie tUo de- Slf.!oO d íll, IS c.'\ c:I cumplimiellto dc oblignci.olles 
IC~! : II ..: ... ,1'\ ' C\lOhl"," Ultl ;-;L'n l ll ll l ~ mp L.: IIIJ¡)111IJIIH1:-" 1!'.lI .d lllcflH.:' dL' qlle t:1 JC,til'd t,l f l ll ,Il; )1 ..... ¡Iald s So r:', :'\dusi \~ ;linCnll! la AÚlIlillislnlciúll rúblic;l Esto s 
lll: S\.'fHII t' ·d iuu !\;t h:rI.:':fO:' L·.\,Xpln en (<1 ... ,1 de \Ihli.L~¡h.:jún kL!:\! . 111 :.c r ;nl ob,iC'h t de I r. nSfCf~ .,ci3 a 1111 h ! ln:r paj$ 11 or:.pllllÍ'.acil) 11 iI1ICIIHIl.: iO ll;11. Pllt:dl! 

(UlbUhal lit i n ltlt lll¡.n':lúll (ldICitll1.¡j \. ÚC\ ¡llltl Ut1 Sllbr~ prOIl:cL'íOIl <!L datos ell \a web dc 1 ..1 Rq 'U c!'se'l uoc'úu 

I:n .. "', a .............. dc . 

(rirma) 

....... .. ... de 20 ... 

L lllhilj;lda .k 
n a,j"'lIh" u" . 

F. 'I',lIb en I'r,lg;; 

l. 17(] (JO Pr;lg .1 7 (l<cl'úhl ic:;¡ eh':':J ) 
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ANEXOJV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENT E/A: 

Titular 

Diego R\lil 1\ 'onso, 'egll!1tj;¡ k.alma 

Cucrpo Díploméltico 

SlIplente 

Guillermo Rebollo Díez, Consejero 

Cuerpo Diplomático 

Titlllar 

Sara rvl. GOil~á lel Turpin , e <ln ¡\Ier 

Cuerpo de SlIbiilspeclúr~s Ln orales 

SlIrlcnlc 

!\1i1Ci¡1 rili1r l:crnéÍlldc7 Póap' . Secrclaria 

Cuerpú CCllc rcd í\dlli i lli Inlt l\ (1 

VOCALES: 

Titlllar 

Liliél Gélrcíi1 Sevil, Personal Labora f ijo 

Oficial 

SlIplente 

Martín SlIitt, Persolléll L horal Fijo 

Auxilii1!' 
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