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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN PRAGA, CON LA CATEGORíA DE EMPLEADO DE SERVICIO 

(Convocatoria de 10.07.2026) 

VALORACiÓN PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO, VALORACiÓN DE LA ENTREVISTA Y PUNTUACiÓN FINAL DEL PROSESO SELECTIVO 

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6.4 de la Convocatoria arriba citada, una vez finalizadas las entrevistas, se publica la valoración provisional de los 

méritos de la fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la valoración de la entrevista y la puntuación total del proceso 
selectivo. 

Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación de la presente relación, para efectuar las alegaciones 

pertinentes sobre la misma. Finalizado dicho plazo, el órgano de selección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 
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*****649 ZUBACH AMINA S S 10 1 1 1 3 13 

Hamburgo, a 20 de agosto de 2026 
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