MINISTERIO M -IF
DE ASUNTOS EXTERIORES, l.IhIIl:I'hI EURDOPEA
¥ COOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LARBORAL FLJO EN LA EMBAJADA
DE ESPANA EN PRAGA CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR

Tenendo en cuenia, en lo que resulie de aplicacion, bo previsto en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Administraciones Piblicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre seleccion
de personal laboral en el exterior, s acuerda convocar proceso selectivo con ameglo a las sipuientes:

1.2

13

I .4

2.1

Fasy

2.2,

11

BASES DE CONVOCATORIA

1. Mormas generales

IS:brinnvmn proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la categoria de auxiliar por el sisterna de acceso
] :

Las funciones, retribuciones v demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo 1.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso — oposicion, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Concluido el proceso selectivo, a los'las aspirantes seleccionados v que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se les formalizard el correspondiente
conlrato,

Las bases de la convocatoria se publicaran completas en la pigina web de la Embajada de Espafia en
Praga (hilps:/'www exteriores gob.es'Embajadas/praga/es Paginas’indexaspx) v en su tablon de

anuncios fisico, asi como en el Punto de Acceso General www administmcion gob.gs,

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos al menos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn, en su
casn

2.1.2. Tilacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o
cquivalente,

2,13, Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempedio de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

2.1.4. Habilitacidn: No haber sido secparado mediame expediente disciplinario del servicio de
cualgquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutanos de
las comunidades autdnomas, mi hallarse en inhabilitacion ahsi:_hkuta o ﬂpﬂlﬂ: para cmlpln:ls o
areos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
ﬁmmﬁfm“ £ Fl':?c-am del p:rs-:;lna] laboral, u.?:ct qfl: hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente mi
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos érminos el acceso al empleo pidblico,
Losllas candidatos/as no comunitarios en la Repiblica Checa deberdn estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo en Repiblica Checa en la fecha de inicio
de la prestacion de servicios. En todo caso, el contrato se extinguird el dia en que el/la rabajador/a deje
de estar en posesion del correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo.

3. Solicitudes

[ i< i i | modelo que Mgura
uienes deseen panicipar en estas pruehas selectivas deberan cumplimentar € .
Eamu Anexo Il aF:sla convocatoria que estara disponible en la pigina web de la Embajada E&_pa;::
en Praga (hitps://www exteriores. gob.es Embajadas/progn/es Paginas index aspx) y en su tablan
anuncios fisico.
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3.2. La presentacidn de solicitudes se realizari en la Embajada de Espaita en Praga, por via electronica, sin
perjuicio de lo previsto en el art, 164 de la Ley 392015 de | de octubre, de Procedimiento
Administrative Coman de las Administraciones Pablicas, siendo el alumo dia de plazo el 11 de
septiembre de 2026 y se deberdn dingir a la siguiente direccion: Embajada de Espafia ¢n Praga, calle
Badeniho n®, 4, 170 00, Praga 7 (Republica Checa).

Las solicitudes podran presentarse telemdticamente a través del Regsiro Electrdnico General de la
Administracion General del Estado htps:administracion. gob.es {Registro General de la Embajada de
Espaiia en la Republica Checa - Q000061 66).

Las soliciiudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo ¥
con el correspendiente sello de entrada en el impreso de solicited (Anexo ). Mo se aceptara el
matasellos ordinano ni el tcket de pago de correos come comprobante de la presentacidn en plazo.

En cazo de que la solicitud se presente por correo postal o en algdn registeo pablico distinte del de esta
Representacidn, se recomienda que se adelante [a misma por correo elecirdnico enviado a la direccidn,
emb praga@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo [ con el correspondiente sello de entrada v el
Documento de [dentidad o Pasaponie,

3.3. A la solicitud se acompaiara:
—  Copia del Documento de Identidad o Pasaporte,
- Copia del titulo exigido en el anexo |,
= Curmiculum vitae del candidato,

= Documentacion acreditativa de los méntos que elfla solicitante desee que se valoren en la fase de
COTHEURSD,

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que Unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méntos que el candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrd ser admitido, pero serd valorado
con cero punios en la valoracion de méritos,

Tt::lda la :Ei:hl“.u mentacion enumerada se podri aportar, en su caso, en el plazo de subsanacion previsto en
el punto 4.1,

34, Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran adventirse en la solicited podrin subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard la relacién ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del nimero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 32018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, v con indicacion de las
causas de exclusion, sefalando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la

blicacién de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivade su exclusion u omision. Esta
lacidn se publicard en la pagina web de |a FEmbajada de Espafia en Praga
tpacl www exleriones. gob.es'Embajadas/'praga’es/ Paginasindex aspx) ¥ en su tablon de anuncios
o hisico. Asimismao, se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la Oposicion,

!
PRt

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producide modificac : pond
. _ Iaciones, e5las se ex ran
en los mismos lugares v medios en que lo fireron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccién
3.1 El érgano de seleccidn de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV,

5.2. Fl drgano de seleccion, de acuerdo con el anticulo 14 de Iz Constituci ; :
k- I, O : onstitucidn Espan
cumplimiento del principio de igualdad de arortinidades sair ar11"14:n::¢. wm!;l: ola, velara por el estricto

Corresponderd al drgano de seleccion la consideracion, verificacion ¥ apreciacion de las incidencias que

pudieran surgir en ¢l desarrollo de los ejercicios. adovtando al i ;
estime pertinentes, ] doptando al respecto las decisiones motivadas que
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Los miembros del drgano de seleccion deberin abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:

- Tener interés personal en el asunto de que se rate o en ore en cuya resolucion pudiera influir la de
aguel; T administrador de sociedad o entidad interesada o teper cuestion litigiosa con algin
imteresadn,

~  Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable v el parentesco de consanguinidad
dentro del cuano grade o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas ¥ también con los asesores, representanies
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o esiar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o ¢l mandato

—  Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en &
apariado antenos.

-~ Haber imervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

~  Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos altimos aiios relacion de servicios profesionales de cualgquier tipo ven
cualquier circunsiancia o lugar,

Asimismo, loa/las aspirantes podran recusar a los miembros del drgano de seleccion cuando concurman
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones ¥ demas incidencias, ¢l organo de seleccion tendrd su sede en la
Embajada de Espafia en Praga, calle Bademiho n® 4, 170 00, Praga 7 (Repablica Checa), weléfonos
+420 420 233 047 211 direccion de comen electronico emb.praga@imace s

G, Desarrollo del proceso selectivo

Los/las aspirantes serin convocados al ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la fase de
OPOSICIon qUICNCS MO COMPAarczcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el drgano de scleccion hard piblicas, en
el lugar o lugares de su celebracion, en la sede del drzano de seleccion y en su pif.imt web, la relacién
de aspiranies que hayan alcanzado la puntuacidn minima establecida para superarla, con indicacion de
la puntuacion obtenida. Asimismo se indicard el lugar, fecha y hora de la realizacidn del siguiente
gjercicio,

Finalizada la fase de oposicion, el drgano de seleccion publicard en el lugar o lugares de la celebracion
de la fase de oposicion, en la sede del drgano de seleceidn y en su pagina web, la relacidn que i_.‘nntl:n%a
los/las aspiranies que la han superado, con indicacidn del lugar, fecha y hora de la realizacion de la
entrevista en la fase de concurso,

Finalizadas las entrevistas, el drgano de seleccion publicara en el lugar o lugares de la celebracidn de
la fase de oposicion, en la sede del drgano de seleccion y en su pagina web, la valoracion de Insl. méritos
de la fase de concurso, con indicacién de fa puntuacion obtenida en cada uno de los meritos, la
valoracion de la entrevista v la puntuacion total del proceso selective

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo ¢l
argano de seleceidn publicara la relacidn con la valoracion definitiva del proceso selectivo

El degano de seleccidn podri requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si uviera Conocimienio de que algin aspirante no cumple
coalquiera de los requisitos exigidos en la convocatona, previa audiencia a la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante

7. Superacién del proceso selective

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, ella Presidente/a del drgano de selecciim elevari a
la autoridad convecante La relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima
xigida para superar €l proceso selectivo, por orden de puntuacion.
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Diicha relacidn se publicard en el Centro donde radiquen las plazas convocadas vy en su pigina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacidn, hasta el nimero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias habiles para |a presentacion
de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Mo se podrin celebrar mavor niémero de contratos que ¢l de puestos de trabajo convocados.

Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendrén derecho a percepeion
econdmica alguna,

Los/las aspirantes contratados/as deberin cumplir un periodo de prucba de 3 meses, durante el que
seran evaluados por el responsable de [a unidad de destino.

En el caso de que alguno de los candidatos’as no presente la documentacion comespondiente en el
plazo csiahlﬁ:igu. no cumpla los requisitos exigidos, renuncie en ¢l periodo de precha o la evaluacion
del periodo de prucha sea desfavorable, el puesto serd adjudicado al siguiente candidato/a de la relacion
a que se refiere la base 7.1.

A esta contratacion le serd de aplicacion la legislacidn laboral de la Repiblica Checa,

K. Morma Final

Contra la presente convocatonia podrd interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde €l dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 367201 |, de 10 de octubre, reguladora de la junsdiccitn social.

En Praga, a 21 de agosto de 2026

Encargado de Mepocios a.i.
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS
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ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESOQ SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concursoe con los ejercicios y valoraciones
gue se detallan a continuacidn:

FASE DE OPOSICION:

Constard de las sipuientes pruebas eliminatonas:

1. Pruebha de cultura gencral correspondicnte al nivel de titulacidn requerido para la categoria del
pucsto convocado, de conocimientos de la Administracion espafola y funcionamiente de las
Representaciones espaiolas en el exterior, que se realizard por el procedimiento de test con respuesias
muitiples,

El cuestionario tendrd 30 preguntas. No se penalizaran las respuestas erndneas ni las preguntas no
contestadas, Cada respuesta correcta se valorara con 0,33 puntos.

Se puntuard de 0 a |0 punios, siendo necesano un mimmo de 5 punlos para pasar a [a siguiente prueba,

2. Prueba prictica, que consistird en la resolucion de un caso practico relativo a las funciones del puesto
que fguran en el Anexo [ de la convocatona. La prueba poded resolverse de forma manual.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesano un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba,

Y. Prueba de idioma, que consistirh en |a traduccion directa @ inversa de forma escrita del idioma espafiol
al idioma checo, asi como una prueba oral en ambos idiomas,

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesano un minimo de 5 puntos para superarla,

La nota de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruehas.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos. La puntuacion minima de [a fase de
oposicidn serd 15 puntos,

FASE DE CONCURSO

La v.-_:l;:;ucién de la fase de concurso se realizara Gnicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicidn.

Valoracion de la fase de concurso sera de 20 puntos,

La fase de concursa constara de:

Sal _v{ulﬂglrz‘m los siguientes méntos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacian de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorari la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente,

Puntuacion mdxima 16 puntos

Forma de puntuacion: 16 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia.

Al valorar los méritos profesionales se puntuard igual el haber ocu i i i
que en la empresa privada. F ¢ il

. Méritos formativos:

Se valorarin los cursos relacionados con el sto. titulos e : P
utilidad para el puesto, € pucsto, T académicos y otros conocimientos de
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Ncl:u podri valorarse como ménto la tilacion exigida como requisito de participacion en el Proceso
selective

Puntuacion maxima: 2,5 puntos,

B. Entrevista: Consistird en la realizacién de una entrevista personal, dirigida a esclarecer, entre otros
aspectos, los méritos alegados por ¢l aspirante y su capacitacion profesional para el desempefio del puesto
de trabajo. La entrevista no poded tener cardcter eliminatorio,

Puntuacidn méxima: 1,5 puntos

La puntuacion de la fase de concurso serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y
la entrevista.

La puntuacion final vendri determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y
la fase de concurso,

En caso de empate ¢l orden se establecera atendiendo a
. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,

BJ

Mayor puntuacion obtenida en ¢l primer gjercicio.

Mayor puntuacidn obtenida en la valoracion de los méntos profesionales.

-

El anticulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”™, punto 2, de la Ley 272014, de 25 de marzo, de la
Accion v del Servicio Extenor del Estado.

Se adoptardn las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones gue el resto de losflas aspirantes en la realizagidn de los ejercicios, En este sentido, para 1os/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles
en tiempos ¥ medios para su realizacion,
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FILIO EN MBAJADA DE ESPANA EN PRAGA CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
DATOS PERSONALES B

BB o s TR AR i e 0l PR N N e SN

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE.....ccooiimimniiimninniasrnnnansenas

DIRECCION (calle, avda, PIazad ......c.ooiveriarerresirrnsmnessssssssiinsisiisiasiaimssas s e

B i i WIREN, s s i e B R AR it ahsaas ah s Do o b i

PAIS. ..o TELEFONO y/o CORREQ ELECTRONICO. ...ccvvviniiinnininn

FECHA NACIMIENTO. .....covnvinimnicinn

| PAIS DE NACIMIENTO. ..o NACIONALIDAD.......cooieimmensiansanin

| DISCAPACIDAD. .......... ADAPTACION SOLICTTADA .. ....ooiiiiiaiiiieensarmstessiasisnnnnns ]

DATOS PROFESIONALES
| Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, orgamismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

-

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia én puestos de trabajo de idéntica categoria _ '
Denominacion Puesto Empresa u Orgamismo Pablico | Periodo trabajado (meses, dias, afos) |

= ———— e —m o

= — — ~xf

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria == ——
Denominacion Puesto | Empresa u Organismo Piblico | Periodo trabajado (meses, dias, afios)

— — — = =

MERITOS FORMATIVOS
| Otras titulaciones o especialidades

I_ = -

CLAUSULA BE PROTECCEN DE DATOS DE CARAC TR PERSONAL

En cuenplimsento | Ley Ovglaica 10BIE, de § de doiembin, de Pioteccion o Detos Porsomates ¥ parmriis de bos derechos digsabes ¥ ded Reglemenin
LE 2016579 del Parlamenio Eveapen v del Cembcjin de 27 de abrid, be informanses de que sus daios penanales. serie Iratados pog of ceniro gesion gue
Tiggra o la convocaiosia 8 los dnices efccss de resolbver el process selos v anba indicado, pediendo uited eercer ot derechos de accesa, et Beacsn,
supresii lmilacedn y opasicion anly cse misie cemim geiton, La legitimacsle pai & ietamimio de v dwios & ¢l cuspliminio de obligacionss
Pegales, asi comag sy conseatimiento, Le isformsmos igusimeni: de que e destinatino de sus dbos senl exclusivemente [ Adminisiescin Pablics Esios

Ak seren Codsdas a 0ICED, Sxceio em Caso de obligacidm lepal, ni bevdn objeto de 1unsfercecia b um lerer pais u Brganizacin smeomacional. Puede
commailiar & imformacidn sdicional y detallsds sobse proteccion de daios en 1 woh de [a Reprosestacion

Eneoiiiiece, Bl e de 20
(Firma)
Embajada de Espafia en Praga,
calle Badeniho n”. 4, 170 00 Praga 7 (Repiblica Checa).
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ORGANO DE SELECCION
PRESIDENTE/A:

Titular

Diego Ruiz Alonso
Segunda Jefatura
Cuerpo Diplomatico

Suplente

Guillermo Rebollo Diez
Consejero

Cuerpo Diplomatico

SECRETARIOVA:

Titular

Sara Gonzalez Turpin

Canciller

Cuerpo de Subinspectores Laborales

Suplente

Maria Pilar Fernandez Pizarro
Secretania

Cuerpo General Administrativo

VOCALES:

Titular

Lilia Garcia Sevil
Personal Laboral Fijo
Dficial

Suplente

Martin Suitt

Personal Laboral Fijo
Auxiliar Administrativo
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