
RELACIÓN PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA 

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA 

ECONÓMICA Y COMERCIAL DE LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN NUEVA DELHI CON LA 

CATEGORÍA DE ADMINISTRATIVO-CONTABLE 

 

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria para ingreso como personal laboral fijo en la 

Oficina Económica y Comercial de la Embajada de España en NUEVA DELHI, con la 

categoría de ADMINISTRATIVO CONTABLE publicada el 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025, 

se comunica la relación provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de 

causas de exclusión.  

Relación de aspirantes admitidos 

Nº Documento de identidad Nombre y apellidos 

****1956 SUMISHA BEHL 
****2134 RACHANA YADUVANSHI 
****2679 APEKSHA KHANNA 

****7829 VIJETA RATHOR 

********5403 SHERIN GUPTA 

********0367 RIDHIMA JAIN 

****1857 ARZOO JAWLA 

********2453 SWIKRITI 
****5473 SIMRAN KAUR 

****7667 NASHIT MOHD 

********3621 MANIKIRAN KAUR 
********2095 YOGITA SINGH 

****6833  VARTIKA SHARMA 

****5785 SARGAM KUMARI 
********9456 DIVISHA MITTAL 

****6730 ANKIT BHATIA 
********1616 VIDUSHI JHAMB 
********7588 JACQUELINE TERESA BARNES 
********3739 PALLAVI DEV 

 

Relación de aspirantes excluidos 

Nº Documento de identidad Nombre y apellidos Causa de exclusión 

****8308 
 

ANMOL HANS 
 

Pendiente de acreditar el 
documento de identidad  

 

 

De acuerdo con la base 4.1 de la convocatoria, los candidatos disponen de un plazo de cinco 

días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de esta lista, para subsanar los 

defectos que haya motivado su exclusión. Transcurrido ese plazo se publicará la lista definitiva 

de aspirantes admitidos y excluidos.  

El Órgano de Selección informa que la primera prueba de la fase de oposición se realizará en la 

sede de la Oficina Económica y Comercial de España en NUEVA DELHI, en la fecha que se 

anunciará junto con la lista definitiva de admitidos.  
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