MINISTERIO 3
BAJADA DE ESPANA
‘_ -, ’ DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA E: NlJJEVA DELE.HP

LM | YCOOPERACION

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO CON LA CATEGORIA DE EMPLEADO DE SERVICIO EN LA EMBAJADA DE

ESPANA EN NUEVA DELHI

ACTA PROVISIONAL CON PUNTUACION (SUMA DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA
FASE DE OPOSICION Y LA FASE DE CONCURSO)

El érgano de seleccién acuerda publicar la relacién provisional de candidatas que han superado
el proceso selectivo.

Candidatas que han superado el proceso selectivo:

Fase F
aBasIElbE ase concurso B
P Puntuacion
s "y final
APELLIDO Y o Prueba Méritos Méritos :
NOMBRE N°ID Practica | profesionales | formativos Entrevista
RAMA 5853 6,0 0,0 0,5 0,25 6,75
SARITA 12+ i 7,0 0,0 0,5 0,25 7,75

La candidata que ha obtenido la mayor puntuacién total es:
- SARITA (7,75)

Suplente:
- RAMA (6,75)

Los candidatos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
érgano de seleccidn publicara la relacién definitiva de candidatas que han superado el proceso

selectivo.

En Nueva Delhi, a 9 de mayo de 2025
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