EMBAJADA DE
ESPANA
NUEVA DELHI

Proceso seiectivo para cubrir una piaza de personai fijo en ia Embajada de

Espafa en Nueva Delhi con la categoria de empleado de servicio

ACTA PROVISIONAL CON PUNTUACION (SUMA DE PUNTUACIONES
OBTENIDAS EN LA FASE DE OPOSICION Y LA FASE DE CONCURSO):

Candidatos que han superado ei proceso selectivo:

Fase oposicién Fase concurso
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | Prueba practica pm':'e'i::::hs h“:[r:;':;zs Entrevista | Total
1| ****7873 7,25 0 0,25|0,5 8
2| e dekER 1700 6,75 0] 0,2510,5 7,5
3| kkEE KkREX 0326 10 4 0(0,5 14,5

El candidato seleccionado es quien gue ha obtenido la mayor puntuacion en cada
caso. Si dicho candidato renunciara al puesto, seria llamado, por orden de puntuacién,
el siguiente candidato que ha superado el proceso seiectivo.

Los candidatos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el 6rgano de seleccion publicara la relacién definitiva de candidatos que
han superado el proceso seleciivo.

En Nueva Delhi, a 26 de agosto de 2022

Aifonso Pérezi\Hernandez Egart
El presidente de tribunal suplente

Luis Gonzaga Navarro Luzén

Ménica Soriano Molin

El secretario La vocal




