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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA 
RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION EN LA EMBAJADA DE 
ESPANA EN LA HAYA (pAiSES BAJOS) CON LA CATEGORIA DE EMPLEADA DE 
SERVICIO. 

Teniendo en cuenta, en 10 que resulte de aplicacion, 10 previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado 
de Administraciones PUblicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre selecci6n 
de personallaboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORlA 

1. Normas generales 

1.1. 	 Se convoca proceso selectivo con la finalidad de confeccionar una relaci6n de candidatos para 
contratacion de personal laboral temporal en regimen de interinidad por sustituci6n, de la categoria de 
empleada de servicio por el sistema de acceso libre. 

EI niunero maximo de candidatos a seleccionar sera de diez. 

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I. 

1.2. 	 EI proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso - oposicion, con las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II. 

1.3. 	 Concluido el proceso selectivo, losllas aspirantes que 10 bubieran superado, basta el niunero maximo de 
candidatos a seleccionar (segim la base 1.1), serlin incluidos en la relacion de candidatos de la categoria 
correspondiente. 

104. Las bases de la convocatoria se publicarlln completas en en Punto de Acceso General 
www.adminitracion.gob.es 

-Pagina web de la Embajada de Espana en La Haya www.exteriores.gob.eslembajadasllahaya 

-Los siguientes tablones de anuncios y paginas web 

• 	 EMBAJADA DE ESPANA (Lange Voorhout, 50 - 2514 EG - La Haya) 

• 	 CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN AMSTERDAM (Frederiksplein, 34 -1017 
XN - Amsterdam) www.exteriores.gob.eslconsuladoslarnsterdarn 

• 	 OFICINA DE ECONOMIA Y COMERCIO (Burg. Patijnlaan, 67 - 2585 BJ - La Haya) 
www.lcex.eslla-haya 

• 	 OFICINA DE TURISMO (Laan van Meerdervoort, 8 - 2517 AJ - La Haya) 
www.spaln.lnfo/ellerior 

• 	 OFICINA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (Koninginnegrachl, 14G - 2514 AA 
- La Haya) 

www.mites.gob.es/mund 

• 	 CENTRO ESPANOL DE LA HAYA (Korte Lombardstraat 6 Den Haag) 
centroespanoUahaya.com 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. 	 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, losllas aspirantes deberiln poseer en el dia de 
finalizaci6n del plaza de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momenta de la forrnalizacion 
del contra to de trabajo los siguientes requisitos de participacion: 
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2.1.1. 	 Edad: Tener cumplidos. al menos 16 ados y no exceder de la edad maxima de jubilaci6n, en su 
caso. 

2.1.2. 	 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

2.1.3 . 	 Habilitaci6n: No haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Publicas 0 de los organos constitucionales 0 estatutarios de 
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta 0 especial para empleos 0 
cargos publicos por resoluci6n judicial, 0 para ejercer funciones similares a las que 
desempeilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese side separado 0 inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 0 en situaci6n equivalente ni 
haber side sometido a sancion disciplinaria 0 equivaleDle que impida, en su Estado, en los 
mismos terminos el acceso al empleo publico. 

2.2. Losllas candidatos/as no comunitarios, deberan estar en posesion del correspondiente permiso 0 
autorizacion de residencia y trabajo en Paises Bajos en la fecha de inicio de la prestacion de servicios. 
En todo caso, el contrato se extinguira el dia en que ellla trabajador/a deje de estar en posesion del 
correspondiente permiso 0 autorizaci6n de residencia y trabajo. 

3. Solicitudes 

3.1 . Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el modelo que figura como 
Anexo m a esta convocatoria que estara disponible en el tablon de anuncios y en la pagina web de la 
Embajada de Espana en La Haya. 

3.2. 	 La presentacion de solicitudes se realizara en la Embajada de Espana en La Hay&, por via electronica, 
sin perjuicio de 10 previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedirniento 
Administrativo Comim de las Administraciones PUblicas, siendo el Ultimo dia de plazo el 28107/2025,y 
sedeber.in dlrigira 18 siguiente direccion: Embajada de Espana en La Haya Lange Voorhout, 50 2514EG 
La Haya. 

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a traves del Registro Electr6nico General de la 
Administraci6n General del Estado hltps:/Iadministracjon.gob,es e iran djrigjdas a! Registro General de 
la Embaiada de Espaila en Pajses Baios cuYo c6djgo en GEISER es 000006101 

_Las solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo 
y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo Ill). No se aceptara el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentaci6n en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal 0 en algim registro publico distinto del de esta 
Representaci6n, se recornieoda que se adelante la rnisma por correo electr6nico enviado a la direcci6n, 
Embajada de Espana en La Haya Lange Voorhout, 50 2514EG La Haya, incluyendo escaneado el 
Anexo III con el correspondiente sello de entrada y el Documento de Identidad 0 Pasaporte. 

3.3. 	 Ala solicitud se acompadara: 

- Copia del Documento de ldentidad 0 Pasaporte. 

- Curriculum vitae del candida to. 

- Documentaci6n acreditativa de los meritos que eUla solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no presentacion de esta documentaci6n supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo, 
salvo que imicamenle se IIale de la documentacion acreditaliva de los merilos que el candidato/a desee 
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero sera valorado 
con cera punios en la valoraci6n de meritos. 

Toda la documentacion enumerada se podra aportar, en su caso, en el plaza de subsanaci6n previsto en 
el punto 4.1. 

3.4. 	 Los errores de hecbo, materiales 0 aritrneticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse 
en cualquier momenta de oficio 0 a petici6n del iDleresadoia. 

4. Admision de aspirantes 
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4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabeticamente 
de aspirantes admitidos y excluidos, coo iodicacioo del ofunero de documeoto de ideotidad 0 pasaporte, 
eo la forma que determioa la disposici6n adicional septima de la Ley Orgaruca 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Proteccioo de Datos Personales y garantia de derecbos digitales, y con indicaci6n de las 
causas de exclusi6n, seilalando un plazo de cinco <lias babi les, cootados a partir del dla siguiente a la 
publicaci6n de la relaci6n, para subsanar el defecto que baya motivado su exclusi6n u omisi6n. Esta 
relaci6n se publicara en publicanl en el tabl6n de anuncios yen la pAgina web de la Embajada de Espsila 
eo La Haya www.exteriores.gob.eslembajadasllabaya.Asimismo.seindicara el lugar, fecba y bora de 
la realizaci6n del ejercicio de la oposici6n. 

4.2. Transcurrido dicbo plazo, en el caso de que se bubieran producido modificaciones, estas se expondriln 
en los mismos lugares y medios en que 10 fueron las relaciones iniciales. 

5. Organo de selecci6n 

5.1. 	 EI 6rgaoo de selecci6n de este proceso selectivo es el que figura como Aoexo IV. 

5.2. 	 EI organo de selecci6n, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espail.ola, velanl por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Correspoodera al6rgano de selecci6n la consideracion, verificacion y apreciaci6n de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que 
estime pertinentes. 

5.3. 	 Los miembros del organa de selecci6n deberlin abstenerse de intervenir en los supuestos siguieotes: 

Tener interes personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de 
aquel; ser admioistrador de sociedad 0 entidad ioteresada 0 tener cuestion Iitigiosa con algim 
interesado. 

- Tener un vinculo matrimonial 0 situaci6n de becbo asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado 0 de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de entidades 0 sociedades interesadas y tambil~n con los asesores, representantes 
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, as; como compartir despacbo profesional 
o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion 0 el mandato. 

- Tener amistad intima 0 enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado 
anterior. 

- Haber intervenido como perito 0 como testigo eD el procedimiento de que se Irate. 

- Tener relaci6n de servicio Con persona natural 0 juridica interesada directarnente en el asunto, 0 

baberle prestado en los dos ultimos silos relaci6n de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia 0 lugar. 

5.4. 	 Asimismo, los/las aspirantes podrim recusar a los miembros del organo de selecci6n cuando concurran 
las circunstancias previstas en el plirrafo anterior. 

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de selecci6n tendra su sede en Embajada 
de Espana en La Haya Lange Voorhout, 50 2514EG La Haya, telefonos +3 1(0)7030249741969, 
direccion de correo electr6nico emb.labaya@maec.es 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1 . Losllas aspirantes serlin convocados al ejercicio en lIamamiento imico, siendo excluidos de la fase de 
oposici6n quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Coocluido el ejercicio de la fase de oposici6n, el 6rgano de selecci6n hara publicas en el lugar de su 
celebracion, en la sede del 6rgano de selecci6n y en su pagina web, la relaci6n de aspirantes que hayan 
alcanzado la puntuaci6n minima establecida para superarla, con indicaci6n de la puntuaci6n obtenida. 
Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizaci6n de la entrevista en la fase de concurso. 

6.3. 	 Finalizadas las entrevistas, el 6rgano de selecci6n publicara en el lugar de la celebraci6n de la fase de 
oposicion, en la sede del organo de seleccion y en su pagina web, la valoraci6n de los meritos de la fase 
de concurso, con indicaci6n de la puntuaci60 obtenida en cada uno de los meritos, la valoraci6n de la 
entrevista y la puntuacioo total del proceso selectivo. 
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Losllas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias babiles, a partir del siguiente al de la publicacion 
de dicba relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicbo plazo el 6rgano de 
selecci6n publicara la relacion con la valoracion definitiva del proceso selectivo. 

6.4. 	 EI organa de selecci6n podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de 
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si ruviera conocimiento de que algim aspirante no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona mteresada, debeni 
proponer su exclusi6n a la autoridad convocante. 

7. Superaci6n del proceso selectivo 

7.1 . Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, eVla Presidentela del 6rgano de seleccion elevara a la 
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuaci6n. 

Dicba relacion se publican! en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicba relacion, 
hasta el niunero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias babiles para la presentaci6n de la 
documentaci6n acreditativa de los requisitos exigidos eo la convocatoria. 

7.2. 	 La relaci6n de candidatos para futuras contrataciooes temporales por sustiruci60 teodra una vigencia 
de dos ailos desde la fecba de la primera contratacion, salvo que antes se publique nueva relacion que 
la sustituya, y servin! para celebrar contrataciones temporales por sustitucioo. 

7.3. 	 A las contrataciones que se efectUen a traves de esta relaci6n de candidatos, les sera de aplicacion la 
legislacion laboral de Paises Bajos. 

8. Gesti6n de la relaci6n de candldatos 

8.1. 	 La relacion de candidatos lendrA caracter rotatorio, de tal manera que, una vez baya sido contratado el 
Ultimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo si su vigencia 10 permite. 

8.2. 	 La Representacion ofertara la contratacion, por riguroso orden, a los integrantes de la relaci6n de 
candidatos mediante comunicaci6n a los datos de contacto facilitados por estos en su solicitud de 
participacion en el proceso selectivo. 

EI aspirante dispondra de un plazo de cinco dias babiles para aceptar la oferta y presentar la 
documentaci6n acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

8.3 	 En el caso de que no se localizase al candidato, 0 babiendo side cilado de fonna adecuada, no se 
presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la cootratacion al candidato que ocupe el siguiente 
lugar en la relaci6n. 

Los candidatos seleccionados, una vez frnalizado su contrato, pasaran de nuevo a formar parte de la 
relacion de candidatos, ocupando el ultimo lugar en la misma. 

8.4. 	 Los candidatos que bayan sido convocados y no comparezcan perdemn su puesto en la relaci6n, salvo 
que sean excluidos por alguna de las causas seiialadas en la base 9.2, que volvemn a ser lIamados 
nuevamente cuando corresponda. 

8.5. 	 Hasta que no quede fonnalizado el contrato, los aspirantes no tendra derecbo a percepcion economica 
alguna. 

8.6. 	 Los/las aspirantes contratados/as debemn cumplir un periodo de prueba de . durante el que seran 
evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

8.7. 	 En el casu de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en el plazo 
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie 0 la evaluacion del periodo de prueba sea 
desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 
7.1 , quedando el C8ndidato excluido de la relacion de candidatos. 

8.8. Dado que el objeto de la elaboraci6n de las relaciones de candidatos es permitir la contratacion de 
personallaboral por sustiruci6n para la categoria profesional convocada, cuando el titular del puesto de 
trabajo se reincorpore 0 cambie su situaci6n administrativa, perdiendo el derecbo a la reserva del puesto, 
se producirA la extinci6n del contrato de trabajo temporal. 
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8.9. 	 Las personas que, en el momento del lIamamiento, se encuentren en situacion de maternidad 0 de 
embarazo de riesgo, sernn lIarnadas en las mismas condiciones que el resto de candidatos de la lista, 
baciendose iguaimente efectiva su contratacion . 

9. Exclusiones 

9.1. 	 Serlin causa de exclusion de la relacion de candidatos : 

- Incumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

- Recbazar una oferta de contratacion sin causa justiticada de fuerza mayor. 

- No presentar la documentacion correspondiente en el plazo establecido. 

- No baber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior correspondiente a identica 
categoria profesional. 

9.2. 	 Mantendrlin su Dfunero de orden en la lista y podrnn acceder a la siguiente contratacion que se genere: 

- Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion mediante 
la documentacion medica oticial correspondiente 0 concurra alguna causa de fuerza mayor 
debidarnente justiticada y libremente apreciada por el Tribunal. 

- Quienes en el momenta deillarnamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico 

10. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podra interponer, potestativarnente, recurso de reposicion en el plazo de un 
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo organo que 10 dicta, 0 recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, asi mismo, del dia siguiente a su publicacion, 
ante el organo judicial competente, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 39/2015, de I de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Comiln de las Administraciones PUblicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, signiticandose que, en caso de interponer recurso 
de reposicion, no se podrA interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente 0 se baya producido la desestimacion presunta del mismo. 

La Haya, a I de j ulio de 2025 
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ANEXOI 

RELACION DE PLAZAS 
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ANEXOIl 

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

EI proceso selectivo constani de una fase de oposicion y una fase de concurso con los ej ercicios y valoraciones 
que se detail an a continuaci6n: 

FASE DE OPOSICION: 


Constara de la siguiente prueba eliminatoria: 


Prueba praetiea, que consistini en la resoluci6n de un caso pnictico relativo a las funciones del puesto que 

figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba se resolvera de forma manual. 


Se puntuani de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla. 


FASE DE CONCURSO 


La valoracion de la fase de concurso se real izani Unicamente a los candidatoslas que bayan super ado la fase de 

oposici6n. 


La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos. 


La fase de concurso constani de: 


A. 	 Valoraci6n de meritos profesionales y formativos 

Se valoranln los siguientes meritos, que debenin poseerse a la fecba de finalizaci6n de presentacion de 
solicitudes: 

1. 	 Meritos profesiooales: Se valorarA la experiencia en puestos de igual 0 similar categoria, acreditada 
documentalrnente. 

Puntuaci6n maxima: 4 puntos . 
Forma de puntuaci6n: 0,33 puntos por cada mes completo de experiencia. 
Al valorar los meritos profesionales se puntuara igual el baber ocupado un puesto en la 
Administracion que en la empresa privada 

2. 	 Meritos formativos: Se valorarAn los cursos relacionados con el puesto, titulos academicos y otros 
conocimientos de utilidad para el puesto. 

Puntuaci6n maxima: 1,5 puntos. 

B. 	 Entrevista: Consisti«! en la realizaci6n de una entrevista personal, detallando los aspectos sobre los que 
versara la misma de una forma concisa y exhaustiva, no pudiendo incIuir elementos que ya se bayan 
valorado en el resto de los meritos de la fase de concurso. La entrevista no podrA tener caracter 
eliminatorio. 

Puntuacion maxima: 0,5 puntos. 

La puntuacion de la fase de concurso seni la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los meritos y 
la entrevista. 

La puntuaci6n fmal vendrA determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n y 
la fase de concurso. 

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a: 

I. 	 Mayor puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion. 

2. 	 Mayor puntuacion obtenida en la valoraci6n de los meritos profesionales. 

3. 	 EI articulo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 212014, de 25 de marzo, de la 
Acci6n y del Servicio Exterior del Estado. 
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Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizaci6n de los ejercicios. En este sentido, para losllas 
aspirantes con discapacidad que asi 10 hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realizaci6n. 
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Otras titulaciones 0 especialidades 

I(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 
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ANEXO III 

SOLIClTun DE PARTICIPACI6N EN PROCESO SELECfIVO PARA LA ELABORACl6N DE 
UNA RELACI6N DE CANPIDATOS PARA LA CONTRATACI6N COMO PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCI6N EN LA 
EMBAJADA DE ESP~A EN LA HAY A CON LA CA TEGORtA DE E. SERVICIO 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS .. " , , " "'" . , , . ,' '" , , , '" , , '" , , , , ",. , , ,., , " , , " , , , , , ",. , . , . , . " , . " ,., .... .. .. . . . ' .' " 

NOMBRE",.,.,"',., . . . , .... ............. ...... . .. ,. " .. . ,', ... " . .... , . .. ..... . . . .. , . . . , . .. . ... , .. .. . .. 

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 0 PASAPORTE .. .... .. ....... .. ...... ... ..... .. .. ...... . 

DIRECCI6N (calle, avda, plaza) ....... .. .... ... .. . ..... . ........ , ... .... .. .. . ..... ..... . .. , ..... .. . .. 

N" ........ .. ,." .. PISO . ............... ..... LOCALIDAD .. . .. . .. .. . ... . . .................. " .. .. .... , 

PAis, ..... .. .. . .. TELEFONO y/o CORREO ELECTR6NICO . .. . ...... , ..... .. .. . " 

FECHA NACIMIENTO .. .. .............. .... . 

PAis DE NACIMIENTO .... .... . .... ..............NACIONALIDAD ... " .......... .. .. .. ...... " 

DISCAPACIDAD.... .. . . ... ADAPTACION SOLICITADA ............ , .... , ........ , ... . . 


DATOS PROFESIONALES 

Puesto de trabajo actual (categoda, antigiiedad, organismo, localidad) : 

TlTULACI6N ACADEMICA 

MERlTOS PROFESIONALES 
EXJJI'riencia en puestos de ITabaio de identica categoda 

Denominaci6n Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabaiado (roeses dias alios) 

Exp~riencia en puestos de ITabaio de simi lar categoria 

MERlTOS FORMATIVOS 

Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses dias, alios) Denominaci6n Puesto 

CLAuSULA DE PROlCCCJON DE DATOS DE CARAclCR PERSONAL 

En cwnplimiento 18 Ley Org'nica 312018. de S de diciembre, de Protecci6n de Datos Personales y garanlla de los derechos digitates y del Rcalamcnto 
UE 20 161679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril. Ie infonnamos de que sus datos personales scrim tratados poT el centro gestor que 
figura en 18 convocalona a los unicoscfectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado. pudiendo usted ejercer los derochO$ de acctso. roclificaci6n, 
suptesibn. limitaci6n y oposici6n ante esc mismo centro geslor. La legirimaci6n para eJ tralamienlo de sus datos es el cwnplimienlo de obligaciones 
legales. asi como su consenlirniemo. Le iofonnamos igualmente de que el destinalario de Sus datos scm exclusivamenle \a Administr1.ci6n PUblica. ~tos 
no serin cedidos a leruros, exceplO en ca.so de obligaci6n legal, ni seran obje1o de IrtlT\sferencia a un tercer pais u orgaoizaci6n intemacional. Puede 

consull8r la infonnacion adicional y detallada sobre prOlccci6n de dalOS en la web de \a Represenlacioo. 

En..... ........... .. .. ..................... de . .... .... . de 20 .. . 


(Firm.) 

Centro. Direcci6n, 
(sea_Iar I_ recogida en la base 3.2) 
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M- 3RMINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA 
Y COOPERACION 

ANEXOIV 

ORGANO DE SELECCION 

PRESIDENTElA: 

Titular D. Joaquin Duran Garach, Carrera Diplomiltica. Consejero Cultural. 

Suplente D. Juan Almazan Fuentes. Carrera Diplomatica. Encargado de Asuotos Administrativos. 

SECRETARlOI A: 


Titular D. Rafael Gisbert Casasempere. Gesti6n Administraci6n Civil del Estado. Canciller. 


Suplente D. Jose Ignacio Yilaplana Lopez. Personallaboral fijo. Oficial. 


YOCALES: 


Titular Dna. Rosemary Guerra Rayil. Personallaboral fijo . Cocinera. 


Suplente Dna. Maria Fernanda Neves PardaJ. Personallaboral fijo . Empleada de servicio. 
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