MINISTERIO M-1F

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJ O EN LA EMBAJADA DE
ESPANA EN KUALA LUMPUR (MALASIA) CON LA CATEGORIA D E AUXILIAR

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resoluciéfacﬁgcretaria de I_Estade Administraciones Pl]b_licas, de
18 de febrero de 2015, por la que se establectamics sobre seleccion de personal laboral enteriex, se
acuerda convocar proceso selectivo con arregle sidgaientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plada dategoria AUXILIAR por el sistema de acceso
libre.

Las funciones, retribuciones y demas caractergstledas plazas se detallan en el Anexo I.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante elrsisstde concurso — oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican ameko 1.

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los/las aspisastgeccionados y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas acemas, se les formalizara el correspondiente
contrato.

1.4. Las bases de la convocatoria se publicardn corspdeta
Tablén de anuncios de la Cancilleria de esta Reptasion.
Tablon de anuncios de la Oficina Comercial con sgduala Lumpur.
Pagina Web de la Embajada. Red social Instagraedy3ocial Facebook.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del processrged, los/las aspirantes deberan poseer en eledia
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sig mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitopatticipacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no erdeda edad maxima de jubilacion.

2.1.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduad Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente:

2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fonai para el desempefio de las tareas
propias de las plazas que se convocan.

2.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante erpéel disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o deéfganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autbnomas, ni hallarse en inreddin absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o pararage funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,qere élubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, norballahabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria wivedente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los candidatos no malasios deberan estar en posagsi@orrespondiente permiso o autorizacién de
residencia y trabajo en Malasia en la fecha ddifmeon del plazo de presentacion de solicitudes y
debera mantenerse vigente durante toda la reltadidnal.
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas satedaberdn cumplimentar el modelo que figura
como Anexo Il a esta convocatoria que estara dig® en los lugares y medios sefialados en el
anterior punto 1.4

La presentacion de solicitudes se realizalésh0 dias habiles siguientes habiles a la pudiicade
la convocatoria de, en la forma establecida eadelacion vigente, siendo el dltimo dia de plazb e
de junio y se deberéan dirigir a la siguiente dii@tc

Embajada de Espafia en Kuala Lumpur
Office Suite E-12-02, Level 12, East Wing, The Icon
N° 1, Jalan 1768 F — Off Jalan Tun Razak, 50400 KNAUMPUR - MALASYA

Las solicitudes podran presentarse telematicanentavés del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado https://admiastin.gob.es

Las solicitudes presentadas por correo postal delsar registradas en la oficina de correos emplaz
y con el correspondiente sello de entrada en eteisgpde solicitud (Anexo Ill). No se aceptara el
matasellos ordinario ni el ticket de pago de cai@mmo comprobante de la presentacion en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por carren algun registro publico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelantsi@arpior correo electronico enviado a la direccion
Emb.kualalumpur@maec.es incluyendo escaneado ekoAlé con el correspondiente sello de
entrada y el Documento de Identidad o Pasaporte.

A la solicitud se acompafara:
— Copia auténtica del Documento de Identidad o Pasapo
— Copia auténtica del titulo exigido en el anexo |.
— Curriculum vitae del candidato.

— Documentacién acreditativa de los méritos que stllitante desee que se valoren en la fase de
Concurso.

La no presentacion de esta documentacion supcadnéclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que Unicamente se trate de la documentaci@ditativa de los méritos que el candidato/a
desee que se valoren en la fase de concurso, ercagy el aspirante podra ser admitido, pero sera
valorado con cero puntos en la valoracién de n#rito

34 Los errores de hecho, materiales o aribmgtique pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio o aifetifel interesado/a.

4.1.

4.2.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicgude publicara la relacion ordenada alfabéticaenent
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicadi@ nimero de documento de identidad o
pasaporte, en la forma que determina la disposaiicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personalesantia de derechos digitales, y con indicacion de
las causas de exclusion, sefialando un plazo de dias habiles, contados a partir del dia siguiente
la publicacion de la relacion, para subsanar edaefque haya motivado su exclusion u omision. Esta
relacion se publicard en el tablon de anunciosGigitro de trabajo donde radigquen los puestos
convocaos y en la pagina web de la Embajada deiBspaKuala en Malasia. Asimismo se indicara
el lugar, fecha y hora de la realizacion del prigjercicio de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que sesharbiproducido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares y medios en que lo fuerorelasiones iniciales.
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5. Organo de seleccién

5.1. El érgano de seleccién de este proceso selectigbgse figura como Anexo IV.

5.2. El érgano de seleccion, de acuerdo con el artitdlade la Constitucidn Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdadapertunidades entre ambos sexos.

Correspondera al érgano de seleccion la consideraeerificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejmgi@doptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.3.  Los miembros del 6rgano de seleccion deberan ayseede intervenir en los supuestos siguientes:

— Tener interés personal en el asunto de que sedtiateotro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entittedeisada o tener cuestion litigiosa con algun
interesado.

— Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecsimdable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuatro grado o de afinidad dentro dglisdo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedadesesagas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intenvesigal procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstasgbasesoramiento, la representacion o el
mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta connalgde las personas mencionadas en el
apartado anterior.

— Haber intervenido como perito o como testigo eoretedimiento de que se trate.

— Tener relacion de servicio con persona naturaridiga interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios rela@&@edicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

5.4.  Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a lembros del 6rgano de seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidenciaggano de seleccion tendra su sede en la misma
direccién detallada en el punto 3.1 de la Candéillde esta Representacion:

Embajada de Espafia en Kuala Lumpur

Office Suite E-12-02, Level 12, East Wing, The Icon

N° 1, Jalan 1768 F — Off Jalan Tun Razak, 50400 KNAUMPUR — MALASYA
Tfno: 00 60 321620261

Emb.kualalumpur@maec.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Los/las aspirantes seran convocados al ejerciclagrmiento Unico, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

6.2. Concluido cada uno de los ejercicios de la fasepiesicion, el 6rgano de seleccion hara publicas, en
el lugar o lugares de su celebracion, en la seldégano de seleccion y en su pagina web, la k@aci
de aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciGmengstablecida para superarla, con indicacion de
la puntuacion obtenida.

6.3. Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de sélrgublicara en el lugar o lugares de la celébrac
de la fase de oposicion, en la sede del drganceldecsdn y en su pagina web, la relacién que
contenga los/las aspirantes que la han superadbo,inthcacion del lugar, fecha y hora de la
realizacién de la entrevista en la fase de concurso
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Finalizadas las entrevistas, el 6rgano de selequibticara en el lugar o lugares de la celebradin
la fase de oposicion, en la sede del 6rgano decséiey en su pagina web, la valoracion de la los
méritos de la fase de concurso, con indicacioragrihtuacion obtenida en cada uno de los méréos, |
valoracion de la entrevista y la puntuacion totlmfoceso selectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cilias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar lagadiones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
organo de seleccion publicara la relacion con laraaion definitiva del proceso selectivo.

El érgano de seleccion podra requerir, en cualquinento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo,\deta conocimiento de que algin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la cono@Eg previa audiencia a la persona interesada,
deberéa proponer su exclusion a la autoridad comieca

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de conculta Reesidente/a del drgano de seleccion elevéaa a
autoridad convocante la relacion de aspiranteshayan obtenido al menos la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, porrodaepuntuacion.

Dicha relacion se publicara en el Centro dond&ueh las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunggordendo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta el numero de plazas convocadas) ¢¢azo de ocho dias hébiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisikigidos en la convocatoria.

No se podran celebrar mayor nimero de contratogloqie puestos de trabajo convocados.

Hasta que no quede formalizado el contrato, losdg@rantes no tendran derecho a percepcion
econOmica alguna.

Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplietiodo de prueba dees mesedurante el que
seran evaluados por el Responsable de la Unidddsimo.

En el caso de que alguno de los candidatos/as esemte la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exmgigdenuncie o la evaluacion del periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto sera adjudicado d@ksitgucandidato/a de la relacion a que se refaere |
base 7.1.

A esta contratacion le seré de aplicacion la lagi§h laboral de Malasia.

8. Norma Final

Contra la presente convocatoria se podra interp@ogestativamente, recurso de reposicion en ebple un
mes contado desde el dia siguiente al de su paidlicaante el mismo dérgano que lo dicta, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos maspartir, asi mismo, del dia siguiente a su pabiin,
ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo leoprevisto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admiatsta, significandose que, en caso de interporzirse

de reposicion, no se podrd interponer recurso noigo-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestima@éurga del mismo.

En Kuala Lumpur a 18 de mayo de 2022

EL ENCARGADO DE NEGOCIOS A.l

SANTIAGO LOZANO LOPEZ
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consulares

Participacion en los turnos
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposiaina fase de concurson los ejercicios y valoraciones
gue se detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:
Constara de las siguientes pruebas eliminatorias:

1. Prueba de cultura general correspondiente al nivetle titulacién requerido para la categoria del
puesto convocado, de conocimientos de la Administién espafiola y funcionamiento de las
Representaciones espafolas en el exterigple se realizara por el procedimiento de testrespuestas
multiples.

El cuestionario tendrd 20 preguntas. No se pemahizéas respuestas erroneas ni las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta se valorafd5cpuntos

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesarignimonde 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

2. Prueba préctica, que consistira en la resolucion de un caso pectlativo a las funciones del puesto
que figuran en el Anexo | de la convocatoria. Lizepia se resolvera con medios informéaticos.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaridrimande 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

3. Prueba de idioma que consistira:
En la traduccion directa e inversa de forma esdetaspafiol a inglés.
En la traduccion directa e inversa de forma oratldena malayo a espafiol/inglés

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesaridnimaonde 5 puntos para superarla.
La nota de la fase de oposicion sera la suma dmldicaciones obtenidas en cada una de las psueba

La puntuacion maxima de la fase de oposicion ser®3La puntuacion minima de la fase de oposicion
sera 15 .

FASE DE CONCURSO

La valoracion de la fase de concurso se realizaicanente a los candidatos/as que hayan superéatelae
oposicion.

La valoracion méaxima de la fase de concurso sedgrintos

La fase de concurso constara de:
A. Valoracion de méritos profesionales y formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberéaepse a la fecha de finalizacion de presentaaon d
solicitudes:

1. Méritos profesionales Se valorara la experiencia en puestos de igsahiar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 16 puntos
Forma de puntuacion: 1.6 puntos por cada periedsets meses completos de experiencia.

Al valorar los méritos profesionales se puntuataligl haber ocupado un puesto en la Administracion
que en la empresa privada.
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2. Méritos formativos:

Se valoraran los cursos relacionados con el puéisitos académicos y otros conocimientos de
utilidad para el puesto.

Puntuacion maxima: 2.5 puntos

B. Entrevista: Consistird en la realizacion de una entrevistes@®l, dirigida a esclarecer los méritos
alegados por el/la aspirante y su capacitaciorepiafal para el desempefio del puesto de trabajo.

Puntuacion maxima: 1.5 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso serd la sentesdalificaciones obtenidas en cada uno de é&gon y
la entrevista.

La puntuacion final vendra determinada por la sdméas puntuaciones obtenidas en la fase de oposida
fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera ateodiend

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de lésitos profesionales.

4

El articulo 60 “Trabajo de los familiares en elegidr”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de madmla
Accion y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas precisas para que lasdlsisantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de los/las aspirantes eealizacion de los ejercicios. En este sentidoa fos/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan camst solicitud, se estableceran las adaptacjposbles

en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO Ili

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN KUALA LUMPUR (MALASIA) CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR

DATOS PERSONALES

PAIS............. TELEFONOy/o CORREO ELECTRONICO..............c.c.....

FECHA NACIMIENTO.........ccceeiiiinns

PAIS DE NACIMIENTO........c.ocvviiiiinnenn NACIONALIDAD.......ccve i
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA. ..ottt it

DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigiedgdn@mo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica cHteg
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publido iodetrabajado (meses, dias, afios

Experiencia en puestos de trabajcsifeilar categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publido iodetrabajado (meses, dias, afios

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de atiligara el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 ddedibre, de Proteccién de Datos Personales y gardatios derechos digitales y del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo £dekejo de 27 de abril, le informamos de que atrssoersonales seran tratados por el
centro gestor que figura en la convocatoria a lusas efectos de resolver el proceso selectivdarindicado, pudiendo usted ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, supresion,daidih y oposicién ante ese mismo centro gestolegidimacion para el tratamiento de sus
datos es el cumplimiento de obligaciones legaks;@mo su consentimiento. Le informamos igualmeetgue el destinatario de sus datos sera
exclusivamente la Administracion Publica. Estosacin cedidos a terceros, excepto en caso de cibligagal, ni seran objeto de transferencia
a un tercer pais u organizacion internacional. wehsultar la informacién adicional y detalladarsoproteccion de datos en la web de la
Representacion. En Kuala Lumpur a 18 de mayo de 2022

Embajada de Espafia en Kuala Lumpur EL ENCA E NEGOCIOS A.l.
Office Suite E-12-02, Level 12, East Wing, The Icon
Ne° 1, Jalan 1768 F — Off Jalan Tun Razak, 50400 KNAUMPUR — MALASYA

SANTIAGO LOZANO LOPEZ
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE:
Titular Santiago Lozano Lépez, Segunda Jefatura
SuplenteJosé Miguel Corvinos Lafuente, Embajador

SECRETARIO/A:
Titular : Alvaro Benedicto Alcazar, Canciller
Suplente: Christian Cantero Funes, Secretario Auxiliar Adsiirgitivo

VOCALES:
Titular Shamala Mahalingam, Oficial.
SuplenteJulianMurillo Gémez,Oficial

M-1F
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