
M 2FMINISTERIO 
DE ASUNTOS UNIÚN EUROPEA 
Y COOPERACIÚN 

CONVOCATORIA PARA COMO PERSONAL FIJO EN LA EMBAJADA 
DE ESPAÑA EN SENEGAL LA CATEGORIA DE 

en cuenta, en lo aplicación. lo previsto en la de la Secretaría de 
de Administraciones Públ febrero de 2015, por la que se criterios sobre 
de laboral en el convocar proceso a las sigu 

L Normas generales 

I l. 	 Se convoca proceso selectivo para una plaza de la porel acceso 

Las funciones, retribuciones y características de las se detallan en el Anexo 1. 

1.2. 	 proceso selectivo se real mediante el sistema de concurso oposición, con las valoraciones, 
y puntuac que se tícan en el Anexo IJ. 

aspirantes que hayan acred 

plazas formalizará el 


contrato. 


1.4. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán completas en el Punto de Acceso 
insitración.gob.es), en tablones de anuncios em de España, consu 

oficina técnica de cooperación, 	 de 

Social. 


2. I . 	 Para ser adm itidos a la 
del plazo de 

deí contrato de los 

2.1.1. 	 Edad: Tener 
caso. 

2.1.2. 	 Compatibilidad 

2. Requisitos de los candidatos 

del proceso 	 aspirantes deberán 
de solicitudes y mantener hasta el momento 

de 

al menos 16 años y no 

: Poseer la capacidad 
de 	las plazas que se convocan. 

2.1.3. 	 Habilitación: No sido separado mediante 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
las comunidades autónomas, ni ha liarse en inhabi I 
cargos públicos resolución judicial, o para 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
En el caso de ser de otro Estado. no 
haber sido a disciplinaria o 
m el acceso al empleo público. 

2.2. 	 Los/las candidatos/as deberán estar 
autorización de en Senegal en la 
todo caso, el contrato se el día en que el/la 
correspond ¡ente perm iso o de residencia y 

de la máxima de en su 

para el desem 

disciplinario del 
constitucionales o 

absoluta o especial para em o 
funciones similares a que 

hubiese sido separado o inhabilitado. 
litado o en situación uivalente ni 
que impida. en su en los 

del correspond iente perm ¡so ° 
inicio de la servicios. En 

deje de eslar en del 
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M·- 2F 
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA 
y COOPERACION 

3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes deseen péllticipar en estas pruebas se leclivas deberán cumplimentar el modelo que tigura como 
Anexo 111 a esta convocatoria que estará disponible en el Punto de Acceso Genel'al 
(www.adminsitración.gob.es). en los tablones de anuncios de la embajada de España, con su lado de 
España, oficina técnica de cooperación, oficina económica y comercial. consejería de Trabajo. 
Migraciones y Seguridad Social, instituto Cervantes, así como en la vveb 
https:/ /www.exteriores.gob.es/Em ba ¡ad as/da ka r/es/Em ba iada/Paginas/Ofertas-de-em pleo.as px y 
redes sociales de la em bajada. 

3.2 . 	 La presentación de solicitudes se realizará en la embajada de España en Dakar, por vía telemática . s in 
pe/juicio de lo previsto en el alto 16.4 de la Ley 39/2015 de I de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Comltn de las Administraciones Públicas, siendo el últim o día de plazo el 14 de 
sentiembre de 2026, y se deberán dirigir a 1<1 siguiente dirección: Embajada de Es paña en Dakar. 
Avenida Nel son l'v1andela 18-20. 

Las solicitudes podrán presentarse telell1áticélmente a través del Registro Electrón ico General de la 
Administración General del Estado https://administracion.gob.es 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficina de correos en plazo y 
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo 111) . No se aceptará el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algún registro público distinto del de esta 
Representac ión , se recom ienda que se adelante la III isma por correo electrónico env iado a la d ¡rece ión. 
emb.dakarCü)maec.es, incluyendo escaneado el Anexo 111 con el correspondiente sello de entrada y el 
Documento de Identidad o Pasaporte. 

3.3. 	 A la so licitud se acompañará: 

Copia del Documento de Identidad o Pasaporte. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentación acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso . 

La no prese ntaci ón de esta documentación supondrá la exclusión del aspirante del proceso selec tivo. 
salvo que ltnicamente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que el candidato/a desee 
que se vaJoren en la fase de concurso. en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido. pero se rú \'alorado 
con cero puntos en la valoración de méritos. 

Toda la documentación enumerada se pod rá aportar, en su caso. en el plazo de subsanación previsto cn 
el punto 4.1. 

3.4. 	 Los errores de hech o, materiales o aritméticos. que pudieran advertirse en la solicitud pod rán suosanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado/a . 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentaci ón de so licitudes, se publicará la relación ordenada alfabéticame nte 
de aspirantes admitidos y excluidos. con indi cac ión del número de documento de identidad o pasapol1e. 
en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018. de 5 ele 
diciembre, de Protección de Datos Personales y ga rantía de derechos digitales. y con indicación de las 
causas de exclusión, señalando un plazo de cinco días háb iles, contados a pa/tir del día siguiente a la 
publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya moti vado su exclusión u on~i sió n. Esta 
relación se publicará en el tablón de anuncios del Centro donde radiquen las plazas convocadas y en la 
web de la Embajada www.exteriores.gob.es/embajadas/dakar. Asimismo.seindicará el lugar. fecha 
y hora de la reali zac ión del primer ejercicio de la oposición. 

4.2. 	 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones. éstas se expond¡'án 
en los mi smos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales. 
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5. Órgano de selección 

5.1. 	 El selección de este proceso es el que como Anexo IV. 

5.2. 	 El órgano de selección, de con el a1tículo 14 de la Española. por el 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

al órgano de ión la consideración. veri 
en el desarrollo de los ejercicios. adoptando al 

5.3. 	 Los m bros del deberán r en los 

Tener interés personal en el asunto de en otro en cuya resolución influir la de 
aquél; ser administrador "t<'~<"c"rh o tener cuestión con algún 
interesado. 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho ilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o afinidad dentro del con cualquiera de con 
administradores de o sociedades también con los asesores. representantes 

o mandatarios intervengan en el imiento, así C0l110 compartir despacho 
profesional o estar con éstos para el asesora m la representación o el mandato. 

enem manifiesta con de las personas mencionadas en el 

Haber intervenido como 	 o como en el imiento de que se trate. 

Tener relación d 

haberle prestado en últimos años 

cualquier circunstancia o lugar. 


5.4. 	 Asimismo.los/las podrán recusar a miembros del órgano de cuando concurran 
las circunstancias en el párrafo anterior 

5.5. 	 A efectos de comunicac y demás incidencias, el su en Embajada 
de 	 en Dakar, A ven Nelson Mandela I 80 y en la dirección 

correo electrónico ~~~~~~~~~. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6. l. Los/las aspirantes convocados al ejercicio en llamamiento único, excluidos de la fase de 
oposición quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Concluido cada uno los ejercicios de la fase hará públicas, en 
el lugar o lugares de su celebración. en la del web. la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mín establecida para con indicación de 
la puntuación obtenida. Asimismo se indicará el fecha y hora de la realización del siguiente 

10. 

6.3. 	 el órgano de en el de la celebración 
en la sede del de yen su pagma la relación que contenga 

que 	la han superado, con del lugar, fecha y hora de la realización de la 
de concurso. 

6.4. 	 Finalizadas las en ~1.llIgar o de la celebración de 
la fase de oposición, en la sede del órgano de se yen su pagll1a la valoración de los méritos 
de la fase de concurso. con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la 
valoración de la entrevista y la puntuación total del proceso selectivo. 

Losllas aspirantes dispondrán 	de un plazo de días hábiles. a del siguiente al de la 
publicación de dicha relación. para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el 
órgano publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

El órgano de requerir. en cualquier momento del proceso la acreditación de 
la Identidad . ISI110, si tuviera conocimiento que aspirante 110 cumple 
cualquiera los exigidos en la previa aud a la persona interesada, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 
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MINISTERIO 
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7. Superación del p"oceso selectivo 

7, l . 	 Finalizadas las fases de oposición y de concurso. el / la Presidente/a del órgano de selección elevará a 
la autoridad convocante la relación de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo.. por orden de puntuación. 

Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página we . así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, d ispon iendo los primeros aspirantes de d¡clla 
relación , hasta el nÍlmero de plazas convocadas. de un plazo de ocho días hábiles para la presentación 
de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se podrán celebrar mayor nÍlmero de contratos que el de puestos de traba.io convocados. 

7.3 . 	 Hasta que no quede formalizado el contrato, los/ las aspirantes no tendrán derecho a percepción 
económ ica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberán cumplir un periodo de prueba de un mes durante el que serán 
evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establec ido. no cumpla los requi si tos exigidos. renuncie en el periodo de prueba o la evaluación 
del periodo de prueba sea desfavorable. el puesto será adjudicado al siguiente candidato/a de la relación 
a que se refiere la base 7,1 . 

7.6. 	 A esta contratación le será de aplicación la legislación laboral de Senegal 

6. Norma Final 

Contra la presente convocatoria podrá interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de M adrid en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación. de conformidad a lo dispuesto en el 
al1ículo 6.2 

~"
~ 
al ~ 

~ ~

de la. 01 1, de 

~R 

10 de octubre, reguladora de la.i urisd icc ión soc ia 1. 

~p... DE 1:$ 

. ;() En Dakar a I de septiem bre de 2026 

~~ ~\ ' 

\'i '~ .':"> :t> 


~\~\!ll 
-OA~~' 
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e	ategona 

N° de plazas 

UNA 

ANEXO 1 

RELACIÓN DE PLAZAS 

Funciones 

Asegurar el envío de 

documentación desde la 

embajada u otras unidades 

adscritas a la misma hacia 105 

ministerios u otros órganos de 

Senegal. 

Labores de apoyo a las 

unidades administrativas de 

recogida y distribución diaria 

del co rreo, atención al público, 
realización de fotocopias, 

ordenación de archivos y 

expedientes, destrucción de 

documentación, mensajería, 

funciones de conserjería, 
ayuda de Cancillería, 

adquisición de suministros y 

control de existencias . 

Pequeñas labores de 

conservación y mantenimiento 

de edificios y todas aquellas 

func iones relacionadas con su 

categoría le sean 

encomendadas por el Jefe de la 

Misión 

Retribución 

7.241.00 € anuales 
íntegros por todos los 
conceptos 

Duración del contrato 

1 ndefíllido 
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VI 	 2F 
MINISTERIO 

DE ASUNTOS UNiÓN EUROPEA 

y COOPERACiÓN 


DESCRIPCION DEL PROCESO 

El proceso constará de una fase oposición y una fase de concurso con lOS Y 
que se detal 

pruebas eliminatorias: 

1. 	 Prueba básica de cultura general, que se realizará por el procedimiento de test con múltiples. 

El preguntas. se penal las erróneas ni las no 
correcta se valorará con I 


Se puntuará de Oa 10 puntos, un mínimo de 5 para pasar a la 


2, 	 Prueba práctica. que en la resolución de un caso práctico relativo a las 
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podrá resolverse de forma práctica. Se 
puntuará de Oa 10 siendo necesario un mínimo de 5 para pasar a la sigu prueba. 

3, Pr'ueba de idioma, que en la directa e inversa de forma oral 

puntuará de Oa 10 puntos, siendo UIl 111 í n ¡mo de 5 puntos para 

La nota la fase de será la suma las caH 	 en cada una de las 

La puntuación máxima de la fase de oposición será puntos. La puntuación mínima de la de 
oposición será 15 puntos, necesario al menos una puntuación de 5 puntos en una de las 

de concurso se realizará lll1icamente a los candidatos/as que 	 fase de 

La valoración 	 de concurso será 16 

La de concurso constará de: 

A. 
Se valorarán los siguientes que deberán poscerse a la fecha de finalización de de 
solicitudes: 

L Méritos profesionales: Se valorará la experiencia en puestos de o slIni acreditada 
documenta Imente. 


~,-,-"-,=-,-,,-,"-!.!.:.=,,,-,-,-,-,,-,-I 3 P un tos. 


Forll1a de puntuac ión; 1.6 puntos por cada de meses completos de 


Al valorar los pro1esionales se puntuará el haber ocupado un en la Administración 

que en la empresa privada. 

2. 	 Méritos formativos: 

Se valorarán puesto, ¡itu académicos y otros conocimientos de 
utilidad para el 


puntos. 
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M -2FMINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UN ION EUROPEA 
y COOPERACION 

B. 	 Entrevista: 

Consistirá en la realización de una entrevista personal, dirigida a esclarecer. entre otros aspectos, los 
méritos alegados por el aspirante y su capacitación profesional para el desempeño del puesto de trabajo, 
La entrevista no podrá tener carácter el im i natario. 

Puntuación máxima: I puntos. 

La puntuación de la fase de concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada lino de los méritos y 
la entrevista. 

La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y 
la fase de concurso. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a: 

l. 	 Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2. 	 Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 

3. 	 Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales. 

4. 	 El artículo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptarán las med idas precisas para que los/las aspi rantes con d iscapac ¡dad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realización de los ejercicios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realización. 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNI6N EUROPEA 
y 

PELLIDC)S ............................................................ . 

NOMBRE. ................................... .. 

N° DE DOCUMENTO DE 1 DAD O PASAPORTl:: .... 


DIRECCiÓN (cal plaza) ..... 


N° .. ......... PI .................. LOCALlDAD................................... . 


PA 
 O y/o CORREO EI~ECTRÓNlCO ...................... . 

FECHA NACIMIENTO.. 
PAÍS DE NACiMIENTO......... ................. LJDAD......................... .. 

DlSCAPACI DAD...........ADAPTACION SOLICITADA ....__.._.._.'_"~'._.. _ .._........._._.._,,_,,_..____. 

"'''~'''''~, organismo. local ): 

conocimientos de utilidad para el 
--~~-~~~._~-, ~~~~~~~~---

CLÁUSULA DI. I'ROII DAIOS DI Ci\I{;\lTIR ru,SOI\/\L 

cumplimiento la I Org¡il1i<.:~ 18. Je 5 de clluembre. d, Prole,cioll de Dato, I'<.:rsonales garamia ck los derechos 
JI. 20 I (¡!(,79 d,'1 l'arlamcl1!oluropeo y del Consejo (Ié 27 de abril. k ¡nl,Hnlilln,lS de que rersoll81<':s serán ¡ralados por el <:clltru geslur que 

ligura éllla convocatoria a los unico, eIC:clO:; resolver d proe(:so ,deemo arriba indicado. pudiendo w,ted eJcrccr lo, dcn,:chos ,le r"<.:lincacion. 

surresión. limitacíon \ opmiÍ,iól1 anle eSe mismo ,:entm geSIOr. l.a fcgilunaciol1 para él lralamicnlo de 'u, da"):; es d cumrl¡rnicll10 oblig¡¡(!onc' 
kgak:-;, a:-:i (Oln\):;u ..:onscHlimit'1110. Le jlll()nnmlH)S igualml!!H"';- de "10":- -.;] d..::stI 11 utnrto de sus datos s...:::n..l \,'.\t..:IuSI\anH:llt;.: la l\unHnlslra\.'lón P¡jblit.:.L lsÍí.):-­

11(l "r<11\ <.:edidos a lerC:CI(h. C\,:cpln en CilSO de obligación ni senill "bjelo de lrall,lereIKi~ él un lcrc<.:r 1I organización Internac¡onaL I'uédc 
(olhullar la inlllrlllHción adick)llal d"wlbda sobre protección dé dallls <.:n la "eb de la HenresenIación 

En ............................... 3 ..........de ........... de 20 .. . 


Centro, 

la recogida en la base 3.2) 
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ANEXO IV 

ÓRGANO OE SELECCiÓN 

PRESI DENTE/A: 


Tituiar Juan Fábregas Claralllunt, primer secretario. Diplomático. 


Suplente Álvaro Santoro Somoza, segunda jefatura. Diplomático. 


SECRETARIO/A: 


Titular Joana Khater Azar. Oficial de cancillería. 


Suplente Seynaboll Cisse Sy. Auxiliar. 


VOCALES: 


Titular María Cañete Parras. Oficial de cancillería. 


Suplente Paz Pérez Catalá. Oficial de comunicaciones. 


,.. . 
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