MINISTERIO EMBAJADA DE ESPANA

% % DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
| L. Y COOPERACION CONAKRY

PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA FASE DE OPOSICION Y DE
CONCURSO EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR EN LA EMBAJADA
DE ESPANA EN CONAKRY (REPUBLICA DE GUINEA)

Conforme a la bases 6.3 de la convocatoria de una plaza de
personal laboral temporal con la categoria de auxiliar en la Embajada
de Espana en Conakry, se publica la relacién de aspirantes con la
valoracion de los méritos de la fase de concurso , la valoracion de la

entrevista y la puntuacion total del proceso selectivo.

Conakry a 16 de mayo de 2025

EL SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION,

L‘h\ | Fco Jav’er Ruiz Garcia de Angela

Placa Almamy Samory Toure
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H MINISTERIO EMBAJADA DE ESPANA
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION CONAKRY

PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA DE UNA PLAZA TEMPORAL LABORAL DE AUXILIAR EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN CONAKRY

VALORACION DE LOS MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO (PROFESIONALES Y FORMATIVOS), VALORACION DE LA ENTREVISTA Y
PUNTUACION TOTAL DEL PROCESQO SELECTIVO

ASPIRANTES OPOSICION MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
1.- NENE OUMOU BARRY 5,75 0,66 0,60 0,50 7,51
2.- SOULEY ROSEL DIALLO 6,39 0 0,75 0,25 7,39
3.- OUMAR KEITA KABA 5,42 0 1,00 0,50 6,92
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