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3.1.  Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el modelo que figura como
Anexo IlI a esta convocatoria que estara disponible en ta Embajada de Espafia en Canberra -15 Arkana
Street, Yarralumla, ACT 2600-, en los Consulados Generales de Espafia en Sydney y Melbourne, en la
Oficina Comercial, en el Instituto Cervantes y en sus respectivas paginas web, asi como en la pagina
web de la Embajada de Espafia en Canberra.

https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/canberra/es/Embajada/Pag inas/Ofertas-de-empleo.aspx
https://www.exteriores.gob.es’/Embajadas/canberra/en/Embajada/Paginas/Job-vacancies.aspx

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en la Embajada de Espaiia en Australia, por via telematica,
sin perjuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, siendo el ultimo dia de plazo el 23 de
septiembre 2026 y se deberan dirigir a la siguiente direccion: 15 Arkana Street, Yarralumla 2600 ACT

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado https://administracion.gob.es

Las solicitudes presentadas por cotreo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo y
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo III). No se aceptara el
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentacién en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en alglin registro piblico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electronico enviado a la direccion,
emb.canberra@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo I11 con el correspondiente sello de entrada y el
Documento de Identidad o Pasaporte.

3.3. A lasolicitud se acompafiara:
—  Copia del Documento de Identidad o Pasaporte.
—  Copia del titulo exigido en el anexo 1.
—  Curriculum vitag del candidato.

—  Documentacion acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de
CONCUISo.

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que tnicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrd ser admitido, pero sera valorado
con cero puntos en la valoracion de méritos.

Toda la documentacion enumerada se podra aportar, en su caso, en el plazo de subsanacion previsto en
el punto 4.1.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4, Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del namero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacion de las
causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta
relacion se publicara en el tablon de anuncios de la Embajada de Espafia en Canberra y en su pagina
web:

https://www exteriores.gob.es/Embajadas/canberra/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx
https://www.extertores.gob.es/Embajadas/canberra/en/Embajada/Paginas/Job-vacancies.aspx
Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2, Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.
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ANEXOTI

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones
que se detallan a continuacién:

FASE DE OPOSICION:

Constara de la siguiente prueba eliminatoria:

Prueba prictica, que consistira en la resolucion de un caso practico relativo a las funcicnes del puesto que
figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podra resolverse manualmente.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntes para superarla.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de la fase de concurso se realizard unicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos.
La fase de concurso constard de:

A. Valoracién de méritos profesionales y formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual o sitnilar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacidn maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacion: 0,33 puntos por cada mes completo de experiencia.
Al valorar los méritos profesionales se puntuara igual el haber ocupado un puesto en la

Administracion que en la empresa privada.
2, Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y otros conocimnientos de
utilidad para el puesto.

No podra valorarse como mérito la titulacion exigida como requisito de participacion en el proceso
selectivo.

Puntuacion méaxima: 1,5 puntos.

B. Entrevista: Consistird en la realizacién de una entrevista personal, dirigida a esclarecer, entre otros
aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su capacitacion profesional para el desempeiio del puesto
de trabajo. La entrevista no podra tener caracter eliminatorio.

Puntuacion maxima: 0,5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y
la entrevista.

La puntuacion final vendra determinada por [a suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la fase de concurso.

En caso de empate ¢l orden se¢ establecera atendiendo a:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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2. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.
3. Elarticuto 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accién y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN CANBERRA CON LA CATEGORIA DE
AUXILIAR TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APE L LI IO S . i s e e e
NOMBRE. ...\ttt e e e e e
N° DE DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD O PASAPORTE.............cooii i
DIRECCION (calle, avda, plaza) ...........ooovuueiiiiiieiiiiieee i e e
N PISO......coiiii, LOCALIDAD........ s
PAIS............. TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO.......c...0vvevn.-.

FECHA NACIMIENTO.......................

PAIS DE NACIMIENTO. ... ceveeviiiiiiiiiien NACIONALIDAD... ...
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA.............ccoiviiininnn
DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Piblico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Piblico | Periodo trabajado (meses, dias, aiios)

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para ¢l puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamenio Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el centro gestor que
figura en |a convocatoria a los dnicos efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicién ante ese mismo centro gestor, La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimicnio de obligaciones
legales, asi como su consentimiento. Le informamos ignalmente de que el destinatario de sus datos serd exclusivamente la Administracion Pablica. Estos
no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién intemnacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en 1a web de la Representacion.

BNy Bevinen, de ........... de 20...

Embajada de Espaiia en Canberra, 15 Arkana Street, Yarralumla, 2600 ACT, Australia
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Titular Ignacic Boloix Peiro (Consejero)
Suplente Rosa Maria Prieto Gallego (Consejera)

SECRETARIO/A:
Titular Maria de los Reyes Ferreras Menéndez (Asesora)
Suplente Kevin Joshua Machado Afonso (Ayudante)

VOCALES:
Titular Paula Francisca Llull Llobera, (Oficial)
Suplente Jorge Roberto Santizo Solorzano (Oficial)
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