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MINISTERIC
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fase de concurso con los gjercicios y valoraciones
que se detalian a continuacién:

FASE DE OPOSICION:

Constara de la siguiente prueba eliminatoria:

1. Prueba prictica, que consistird en la resolucidén de un caso préctico relativo a las funciones del puesto
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podra resolverse manualmente.

Se puntuari de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

La nota de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd 10 puntos. La puntuacion minima de la fase de
oposicion sera S puntos.

FASE DE CONCURSO

La valoracién de la fase de concurso se realizara inicainente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion.

La valoraciéon maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos,
L.a fase de concurso constara de:

A. Valoracién de méritos profesionales y formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacién maxima: 4 puntos.

Forma de puntuacion: 0,4 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia.

Al valorar los méritos profesionales se puntuara igual el haber ocupado un puesto en la Administracion
que en la empresa privada.

2. Meéritos formativos:

Se valoraran los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y otros conocimientos de
utilidad para el puesto.

Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

B. Entrevista: Consistira en la realizacion de una entrevista personal, detallando los aspectos sobre los que
versara [a misma de una forma concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan
valorado en ¢l resto de los méritos de la fase de concurso. La entrevista no podra tener caracter
eliminatorio.

Puntuacién maxima: 0,5 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de fos méritos y
la entrevista.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la fase de concurso.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.
4

El articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accion y del Servicio Exterior del Estado.
Se adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacidn de los ejercicios. En este sentido, para los/las

aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN AUSTRALIA CON LA CATEGORIA DE
EMPLEADO/A DE SERVICIO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS .ot e oo e e ettt e e e
NOMBRE ... ettt ettt ee e e et e st era e e et e
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE..........coiiiieeiieiiineeaneaneennae
DIRECCION (calle, avda, PRZAY .......ooveeieiiiiiiieee e eeeeeeee et e et ere e e
NO e PISO....cvvvvvneennnn. LOCALIDAD....cooiiiviiiio e e,
PAIS............. TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO.......cccvrvnnnnen

FECHA NACIMIENTO.....coooeoooeiinnn

PAIS DE NACIMIENTO.......couvvvvvnninrinninnn NACIONALIDAD..........ocoeinevieeennn,
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA..........oviv et
DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA
| |

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, aiios)

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamente Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales serdn tratados por €l centro gestor que
figura en la conyocatoria a los dnicos efectos de resobver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién y oposicién ante ese mismo centro gestor. La legitimacion para el tratamiento de sus datos ¢s el cumplimiento de obligaciones
legales, asf como su consentimiento. Le informamos igualmente de que ¢l destinatario de sus datos serd exclusivamenic la Administracion Pablica. Estos
no serdn cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion intermacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en ta web de la Representacion.

| 8 DR TTRRRRII de .o de 20...

Embajada de Espafia en Australia, 15 Arkana Street, Yarralumla 2600
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ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Titular: Ignacio Boloix Peiro. Consejero

Suplente: Rosa Marifa Prieto Gallego. Consejera

SECRETARIO/A:
Titular: Paula Francisca Llull Llobera. Oficial

Suplente: Jorge Roberto Solérzano. Oficial

VOCALES:
Titular: Maria Fornés Lopez. Auxiliar
Suplente: César Andrés Sanchez Navarrete. Auxiliar
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