
M -1 F
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA 
y 

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA 
REPRESENTACIÓI\ PERMANENTE DE ESPAÑA EN LA OTAN CON LA CATEGORJA DE 
AUXILIAR Y AUXILIAR ADMINISTRTIVO 

Teniendo en cuenta. en lo que resulte de aplicación, lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado 
de Administraciones Púol de 18 de feorero de 2015. por la que se establecen criterios sobre selección 
de personal laboral en el e'terior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes: 

l. Normas generales 

1.1. 	 Se convoca proceso para cuorir 2 plazas de la de Auxiliar y 1 plaza de la car,egclna 
de Auxiliar Administrativo por el de acceso libre. 

Las funciones. relriouciones y demás características de las plazas se detallan en el Anexo 1. 

1.2. 	 El proceso selectivo se realizMá mediante el sistema de concurso - oposición, con las valoraciones, 
ios y pUlltuaciones que se en el Anexo 1I 

1.3. 	 Concluido el seleccionadosias que hayan acreditado cumplir los 
convocadas, se formalizará el correspondiente 

contrato. 

14. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán en el Punto de Acceso General 
.:..:...::..:..o.::.':'=:':''-::':...~=..'''..=~co..~~'---'-::c:- en el tablón de anuncios esta Representación Permanente, en la 

en la REPER UE, en el Consulado en y oficinas en 
centros y asociaciones de la colectividad española y en el Instituto Cervantes de Bruselas, además de 
en la web de la REPER OTAN cC.',.~.,-,-" ..Ó.~=.!.~~:.h"'..=~.~.C'::J:=.~~~==~~~'-!.~-'-'-=~~:=.!.! 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. 	 Para ser adm i¡idos a la realización del proceso los/las deberán poseer en el día de 
finalización del de de sol y mantener hasta el momento de la formalización 
del contrato de trnbajo los requisitos de participación: 

2.1.1. 	 Edad: Tener cumplidos al menos 16 alíos y 110 exceder de la edad máxima de jubilación, en su 
caso. 

2.1.2. 	 Titulación. Estar en del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente. 

2.1.3. 	 lidad funcional Poseer la capacidad funcional para el de las tareas 
que se convocan. 

2.1 A. Habilitación: No haber sido mediante expediente disciplinario del servicio de 
eua Iqu iera de las Adm in istrac iones Públ ícas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos ° 
cargos públicos por resolución judicial, o para funciones similares a las que 
desempeílaban en el caso del personal laboral, en el hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro no hallarse litado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

2.2. 	 Losilas candidatos/as 110 comunitarios, deberán estar en posesión del correspondiente permiso o 
autorización de residencia y trabajo en Bélgica en la fecha de inicio de la prestación de servicios. En 
todo caso, el contrato se irá el día en que ellla trabajadoria de estar en del 

iente permiso o de residencia y trabajo. 

2.3. n estar en posesión de la Habilitación Personal de Seguridad (HPS), 
de su en la fecha inicio de la 
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3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes deseen pal1icipar en estas deberán cumplimentar el modelo que figura como 
Anexo 111 a est<l convocatoria que estará d ¡spon ible en la página web de esta Represent<lción Permanente. 

3.2. 	 La presentación de ,>nlicitudes se realizará en la Representación Permanente de España en la OTAN 
(Boulevard Léopold 111 s/n, Bruselas 1110l, por vía electrónica (código DJR3: EA0038487), sin perjuicio 
de lo previsto en el arL 16.4 de la 39/2015 de I de de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. el último día de plazo el 8 de septiembre de 2023 (inclusive) 
y se deberán dirigir a la dirección arriba indicada. 

Las solicitudes podrán presentarse telemáticamente a través del Electrón General de la 
Administración General del Estado 

Las solicitudes por correo postal deberán ser registradas en la de correos en plazo y 
con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo 111). No se el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En caso de IR solicitud se por correo postal o en algún registro público distinto del de esta 
se recomienda que se adelante IR misma por correo electrónico enviado a la 

incluyendo escaneado el Anexo 1I1 con el correspondiente sello de entrada y 
o 

3.3. 	 A la solicitud se 

CopiR del Documento de Identidad o 

CopiR del título e,,' en el anexo 1. 

Currículum vitae del candidato. 

Documentación acreditativa de los méritos que ellla solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no de estR documentación supondrá la exclusión del aspirante del proceso selectivo, 
salvo que únicRmente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que el candidato/a desee 
que se valoren en la de concurso, en cuyo CRSO el aspirante podrá ser admitido, pero será valorado 
con cero puntos en la valoración de méritos. 

Toda la docuI11entación enllmerada se podrá aportar. en su caso, en el plazo de subsanación en 
el pUllt04.1. 

3.4. 	 Los errores de hecho. materia les o aritmét icos. que pud ¡eran adveltirse en la sol icitud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petición del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de de se publicará la relación ordenada 
de admill<Jns y excluidos. con indicación del número de documento de identidad o pasaporte, 
en la forma que determina la el ión adicional de la Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre. ele Protección de Datos garantía derechos con indicación de las 
ca lisas de e:\cl señalando un plazo de días hábi contados a r del día a la 
publicación de la relación. para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión u Esta 
relación se publicará en la Bilateral, la REPER UE, el Consulado consejerías y oficinas 

Instituto Cervantes y en la página web de la REPER OTAN. Asimismo se indicará el lugar, 
y llora de la realización del primer ejercicio de la oposición. 

4.2. 	 Transcurrido dicho en el caso de que se hubieran producido éstas se expondrán 
en los mismo,> medios en que lo las relaciones in 

5. Órgano de selección 

5.1. 	 El de selección de este proceso selectivo es el que como Anexo IV. 

5.2. 	 El órgano de selección. de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución velará por el estricto 
cumplimiento del principio de de oportunidades entre sexos. 
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Corresponderá al 
pudieran surgir en 
estime 

de selección la consideración, verificación y 
desarrollo de los adoptando al 

de las incidencias que 
las decisiones motivadas que 

5,3 Los miembros del de deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél: ser administrador de sociedad o entidRd interesadR o tener cuestión litigiosa con algún 
interesado, 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarlo o de afinidad dentro del con cualquiera de los interesados, con los 
administradOl'es entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, rpr,,·p<,p 

o mandMarios que intervengan en el procedimiento, así como 
profesional o eslar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o 

Tener amislad íntima 
apartado anterior. 

o enemistad con de las personas mencionadas en el 

Haber intervenido como perito o como en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o 
haberle prestado ell los dos ti aiios relación de servicios profesionales de yen 
cualquier circul1still1cia o 

5.4, Asimismo. los/las rantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circullstancias previstas en el anterior. 

5,5, conwnlcaClones demás incidencias. el órgano de selección tendrá 
Permanente de en la OTAN, Boulevard 111, Bruselas 
dirección de correo electrónico :.. =~:""''::",,=':'::e.=~~~==,,~ 

su sede en 
teléfono 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6,1. Los/las aspirantes serán convocados al 
Ión quienes no comparezcan, 

en I ún ico, siendo excluidos de la de 

6,2. Concluido cada lIllO de los de selección hará públ en 
el o de ce cn la sede del órgano de yen su página web. la relación 
de ntcs que hayan alcanzadu la puntuación mínima establecida para superarla, con indicación de 
la puntuación obtenida. Asimismo, se indicará el lugar. fecha y hora de la realización del siguiente 

10. 

6.3. Finalizada la de oposición. el 
de la de ión, en la sede 
los/las rantes que la han 
entrevista en la de concurso, 

de selección publicará en el lugar o de la celebración 
órgano de selección y en su página web, la relación 

con indicación del fecha y hora de la 

6.4. icará en el lugar o de la celebración de 
en la sede del órgano de yen su página web, la valoración de los méritos 

tase Cllncurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los la 
valoración de la entrevista y la total del proceso selectivo, 

dispondrán de un de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
de clichn relación. para las pertinentes, Finalizado dicho plazo el 

de selección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

6,5, El órgano de selección podrá ,en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
la identidad de los/las Asimismo, si tuviera conocimiento de que algún no cumple 
cualquiera de los requ exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá proponer su exc I usión a la autoridad convocante, 

7. Superación del proceso selectivo 

7,1, Finalizadas las rases de oposición y de concurso, ellla Presidente/a del órgano de selección elevará a 
la autoridad cOl1vocanle la relación de que hayan obtenido al menos la calificación mínima 

para superar el proceso por orden de puntuación, 
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Dicha relaci ón se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas yen su página web, así 
como en cuantos lugares se consideren opol1unos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relación , has ta el número de plazas convocadas, de un plazo de ocho días hábiles para la presentación 
de la doculllenl<1ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria , 

7,2 . No se podrán celebrar mayor nllmero de contratos que el de puestos de trabajo convocados. 

7.3. Hasta que no quede [órll1<llizado el 
econólllicél éllgunCl . 

contrato. los/las aspirantes no tendrán derecho a percepción 

7.4 . En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación del periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto será adjudicado al siguiente candidato/a de la relación a que se refiere la 
base 7.1. 

7.5. A esta contratac ión le será de apl icac ión la legislac ión labora I de Bélgica. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado desde el dia siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día sigu iente a su publicación, 
ante el órgano .i ud ic ia I COIll peten te. de acuerdo con lo prev isto en la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del 
Procedimiento Admini stmtivo Común de las Admini straciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Juri sdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 
de reposición . no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamente o se haYél producido la desestimación presullta del mismo. 

En Bruselas. a 25 de agosto de 2023 

EL ENCARGADO DE NEGOCIOS A.I. 
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RELACIÓ~ DE PLAZAS 

CateQ"oría Profesional: ALXILlAR y AliXILlAR ADVlI:\ISTRATlVO 
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Retribución Duración del contrato 
) J 

Graduado en Funciones de gestión 	 Euros I Indefinido33 .917.25 .­
IEducación administrativa y ofimática, anuales íntegros, por 

Secundaria apoyo en la gestión de las redes I todos los conceptos 
Obligatoria o sociales, archivo y traducción, 
equivalente 

I 	
así como todas aquellas 
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una de y una de concurso con los y 
que se detallan a continuación: 

1. 	 Prueba de cuHunl general correspondiente al nivel de titulación requerido para la categoría del 
puesto convocado, de conocimientos de la Administración española y funcionamiento de las 
Representaciones espaíiolas en el que se realizará por el de test con 
múltiples. 

El cuestionario tendní 50 preguntas. No se penalizarán las respuestas erróneas ni las preguntas no 

contestadas. Cada correcta se valorará con puntos. 


Se puntuaréi de Oa 10 plintos. siendo necesario un mínimo de 5 para pasar a la prueba. 


2. 	 Prueba práctica. que consistiréí en la resolución de Ull caso práctico relativo a las funciones del puesto 
que en el Anc.\o I de la convocatoria. La podrá resolverse con herramientas 


Se puntuará de Oa 10 puntos. siendo necesario un mínimo de 5 puntos para pasar a la prueba. 


3. 	 Prueba de idioma. que consistirá en la traducción directa e inversa de forma del idioma y 
del idioma al idioma espaílol. 

Se puntuará de Oa 10 puntos. siendo necesario un mínimo de 5 puntos para superarla. 

La nota de la fase de ión será la suma de las cal obtenidas en cada una de las pruebas. 

La puntuación má~ima de la fase de oposición será 30. La puntuación mínima de la fase de oposición 
será 15. 

La valoración de la ¡¡1se de concurso se realizará únicamente a los candidatos/as que hayan superado la de 
oposición. 

Valoración de la fase de cOllcurso será de 20 puntos 

La fase de conclll'so constará de: 

A. 

Se valorarán los siguientes méritos. que deberán poseerse a la 
solicitudes: 

de finalización de de 

t. Méritos [wofesíonales: Se valorará la 
documentalmente. 

ia en de igualo similar '-'U<"'F,V' acreditada 

má" í Illil 16 puntos 

Forma de puntuación: 1.60 puntos por cada período de seis meses completos de 

Al valorar los méritos profesionales se puntuará igual el haber ocupado un en la Administración 
que en la empresa privada. 

2. Méritos fonnativos: 

Se valorarán los cursos relacionados con el títulos académ icos y otros conocimientos de 
utilidad p<lra el puesto. 
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No podrá valorarse C0l110 mérito la titulación como de participación en el proceso 
selectivo 

Puntuación má:-;inw: 2.50 puntos 

B. Consistirá en la realización de ulla entrevista personal, detallando los sobre los que 
misma de una forma concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan 

valorado en el resto de los méritos de la de concurso. La entrevista no podrá tener carácter 
el im i nalorio. 

Puntuación má.'\illla. 1.50 puntos 

La puntuación de la fase de concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos 
la entrevista. 

La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y 
la fase de concurso. 

En caso de d orden se establecerá atendiendo a: 

l. Mayor puntuación obtenida en la fase de 

2. Mayor puntuación obtenida en el primer 

3. Mayor puntuación obtenida en la valoración de los profesionales. 

El artículo 60 "lrabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servici,l E,,:terior del Estado. 

Se adoptarán las medidas precisas para que los/las gocen de las mismas 
cond iciones que el resto de los/las aspinll1tes en la real En este sentido, para los/las 

con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para Sil realización. 

Página 7 de' 



M -IF
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

DE DOCUIVIENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE .... "" ... " ................ " .......... . 
avda. pinza) ...... "." ........ " "" ... " " .......... " ..... "" " .. " .... " ... .. 

. PISO... ". """ "LOCALIDAD." .. "" ... " ........................... .. 
,,' TELÜONO 

NACIIVIIEN·!·O ..... 

ís DE NACIMIENTO, 

CORREO ELECTRÓNiCO" .. " .. 

.NACIONALlDAD. 
DAD ",ADAPTACION "., .. ,. , .. " ............ . 

~··········~.m·········__.,.. .~.•••...•. 

de trabajo actual (categoría. antigUedad. organismo. 

CLAUSU LA 1)[ FIW I IUN DI 1);\ I ('\ DI-. (',\I<;\C111< PLRSON¡\I 

erecto" d!2 n:>"oh'Cf \:"1 pIO~Y;.." 
g.eslo(" Ll [Cl:!I!¡f1i;I,,-'fÚn p;u:¡ ~l 

pais u 

2016/679 del 

k !JlrOrlll;)¡lH\~ de qlH..' :-'llS d:1lo~ perSOllí1!es 5er,'iJ\ ¡rntados por el centro gestor que 11gur3 en la convocatOna íl los ÚniCOS 

re:Cll!ICH('ióll, sup¡t:sion, ¡¡¡nuncion y oposición ame ese llHSmO centro 

.... 1\.'O\npllll1!\.'lllO ti\.-' Ob¡¡tt<Klones ¡cgak~, il;,1 COO)O su éOll'SCl1timiell!O Le illfonj);HílQS igualmente de qlle el dcstmatilfio 
no ~121,¡'¡n (('dH1J."!>;) lercero>-. t\CeplO >::11 ;":;)50 dt: oblq;3Ciórl legal, ni sedn obJt:!o de transferencia a Hll tercer 

l'\I"k \,_\11),\111:11 I;¡ !pi~)f!H¡ll'lt1n "dlcloo;-d ~. <kwl!ada ~obrc prOleccioJl de dato:" en la \Veh de la Re:preseIHación, 

En. .......... a .......... de .......... de 20 .. . 

(Firma) 

REPRESENTACiÓN PERMANENTE DE ESPAÑA EN LA OTAN, Bd.Léopold 111, sin 1110 Bruselas 
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ÓRGANO DE 

PRESIDENTE/A: 

Titular: D" Palllfl S:íllchel DiaL de Asulltos Administrativos 

Suplente: D. Pablu Bielsa. Secretario de Em 

SECRETARIO/A: 

Titular: D. Francisco Javier Riosalido Huel1a, Canciller 

Suplente: O" Maria Núíiez C Oficial 

Titular: D.n María Victoriél Oficial 

Suplente: D. Mónica Sanz . Oficial 
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