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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA INTERINA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO
DEL INSTITUTO CERVANTES EN BELGRADO
(REF.: C44-AUXI-INTM-01/19)

En cumplimiento de lo estipulado en las bases de la convocatoria, arriba mencionada, publicada el 6 de
mayo de 2019, esta Comision de Seleccion informa del siguiente resultado:

VALORACION
VALORACION ENTREVISTAS,
NOMBRE MERITOS (de 0a 7,50 —sera TOTAL
DEL CANDIDATO (méximo 5 puntos) necesario un
P minimo de 3,75
para superarla)
Marijana Maric Subasic 2,74 5,00 7,74
Renata Benka 1,25 No presentada
Una Stankovic 1,25 4,00 5,25
Bojana Jovanovic 0,89 7,00 7,89
Mirna Miljanovic 0,78 4,00 4,78

Del resultado de las mismas, esta Comision de Seleccion acuerda:
1. Designar para el puesto convocado a:

- BOJANA JOVANOVIC

2. Crear una bolsa de trabajo, para cubrir cualquier incidencia de carécter temporal que
pudiera surgir durante el afio siguiente a la finalizacion de este proceso de seleccion de
esta plaza o relacionada con la cobertura de cualquier otra plaza interina de auxiliar
administrativo del centro, con las candidatas que, habiendo superado la entrevista, han
obtenido la siguiente mayor puntuacion:

-  MARIANA MARIC SUBASIC
- UNA STANKOVIC
- MIRNA MILJANOVIC
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Contra esta adjudicacion, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podra interponerse recurso de alzada ante el Director del Instituto
Cervantes, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

En Belgrado, a 8 de julio de 2019

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION

Enrigue Camacho Garcia
DIRECTOR DEL CENTRO DE BELGRADO



