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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA
PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN BANGKOK
CON LA CATEGORIA DE EMPLEADO DE LIMPIEZA

De acuerdo a lo establecido en el punto 4.1 de las bases de la convocatoria para
ingreso como personal laboral fijo en la Embajada de Espaifia en Bangkok, con la categoria de
Empleado de Limpieza, procede la publicacion en Anexo de la relacién de aspirantes admitidos

y excluidos pendiente de subsanacién, ordenada alfabéticamente.

Se sefiala un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de esta relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u

omision. La documentacion para subsanacion podrd enviarse al correo electrénico

emb.bangkok@maec.es o presentarse directamente en la Embajada de lunes a viernes de 9 a
13 horas, sin necesidad de cita previa. Trascurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares y medios en que lo

fueron las relaciones iniciales.

Se recuerda a todos los candidatos que la no presentacion, junto con la solicitud, de la
documentacion acreditativa de los méritos no implica la exclusién del aspirante, pero tendra
como Unico efecto la no valoracion de los méritos en la fase de concurso, lo que se indica a los

efectos de que los candidatos puedan aportar la documentacién en esta fase de subsanacion.

Por Gltimo, se publica como Anexo Il la nueva composicién del Organo de Seleccién.
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En Bangkok, a 23 de julio de 2021
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