4 MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Embajada de Espaia
Y COOPERACION en Mali

CONVOCATORIA DE 03/10/2024 PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN MALI CON LA CATEGORIA DE EMPLEADO DE SERVICIO

RELACION DE VALORACION DE MERITOS FASE DE CONCURSO, VALORACION ENTREVISTA
Y PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.3 de las de la convocatoria, finalizada la entrevista, se hace
publica relacion de los méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno
de los méritos, la valoracién de la entrevista y la puntuacion total del proceso selectivo.

A) FASE DE CONCURSO:

Apellidos y nombre Méritos Méritos Entrevista Puntuacion total
profesionales | formativos personal
(max. 4 | (max. 1,5 | (max. 0,5
puntos) puntos) puntos)
Cisse, Sawatou 0,20 0,25 0,40 0,85
Kasambara, Salimata 3,60 0,10 0,30 4,00

B) PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO:

Posicion Apellidos y nombre FASE DE | FASE DE | PUNTUACION
CONCURSO OPOSICION TOTAL

1§ Kasambara, Salimata 4,00 8,25 12,25

2° Cisse, Sawatou 0,85 7,50 8,35

Asimismo, segun lo dispuesto en el parrafo segundo de la citada base 6.3, los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el 6rgano de seleccion publicara relacion con la valoracion
definitiva del proceso selectivo.

En Bamako, a 31 de octubre de 2024.

La Presidenta de}rtgano de Seleccion
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