
ti 
 EMBAJADA DE ESPAÑA 

EN ARGEL 


PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN ARGEL CON LA CATEGORíA DE 

SUBALTERNO. 


CONVOCATORIA 09.06.2022 


Valoración de los meritas de la fase de concurso (meritos profesionales, méritos formativos y entrevista) de los aspirantes que han superado la fase de 
oposición. 

TOTAL 

N' MÉRITOS MÉRITOS FASE 
APELLIDO NOMBRE DNI/ Pasaporte PROFESIONALES FORMATIVOS ENTREVISTA CONCURSO 

KER "' AHM* *395 16 1,75 1,5 19,25 

ABS· SQU· *827 14,4 0,7 0,5 15,6 

FART* AMI· ·759 16 1,05 0,5 17,55 

AL' FAD· *320 16 1,05 0,3 17,35 

GUEN' A$S· '400 16 0,7 0,3 17 

CHER'" TOU· '057 4,8 1,05 0,5 11.15 

Losl!as aspirantes disponen de un plazo de cinco dias hábiles, a partir del día siguiente de la presente publicación, para efectuar las alegaciones pertinentes. 

Finalizado dicho plazo el órgano de selección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 


En Argel , a 24 de ago 
La Presidenta del órg. 


