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Toda la documentacion enumerada se podra aportar. en su caso. en el plazo de subsanacion previsto en
el punto 4.1,

Los errores de hecho, materiales o aritméticos. que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. se publicard la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con imdicacion del namero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacidn de las
causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacién. para subsanar e! defecto que haya motivado su exclusion u omision. Lsta
relacidn se publicard en:
- Embajada de Espaiia en Argel. 3 chemin Youcel Zyriab (ex Gatlif,), Alger.
- Consulado General de Espaiia en Argel. 10 rue Réda Houhou, Alger
- Oficina Econdmica y Comercial de la embajada de Espaiia en Argel. 5 rue Cesarée, Hydra, Alger
- Oficina Técnica de Cooperacién de la Embajada de Lspania en Argel, | Bd. Col. Bougara, Alger.
- Instituto Cervantes de Argel, 9 rue Khelifa Boukhalfa, Argel.
- Consulado de Espafia en Oran, 7 rue Mohamed Abdesselem, Oréan
- Instituto Cervantes de Oran, 13 rue Beni Soulem, Oran.
- En la web de fa Embajada de Espafia en Argel:
hitps://www.exteriores.gob.es/Embajadas/argel/es/Paginas/index.aspx

Asimismo, se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleceion
£l 6rganc de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo [V,

El organo de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de a Constitucidn Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Organo de seleccidn la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Los miembros del organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:

~  Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestidn litigiosa con algin
interesado.

—  Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

—  Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Gltimos afios relacion de servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquter circunstancia o lugar.

Asimismo. fos/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del 6rgano de seleceion cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicactones y demas incidencias. el drgano de seleccion tendrd su sede en la

Embajada de Espana en Argel, 3. chemin Youcel Ziryvab. teléfonos 023 48 74 40 / 023 48 74 41,
direccion de correo electrénico emb.arvel@masces

6. Desarrollo del proceso selectivo

Los/las aspirantes seran convocados al ejercicio en Hamamiento tnico. siendo excluidos de la fase de
oposicion quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el organo de seleccion hara piblicas, en
el lugar o lugares de su celebracion. en la sede del 6rgano de seleccidn y en su pagina web, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacidn minima establecida para superarla, con indicacion de
fa puntuacion obtenida. Asimismo, se indicard el lugar. fecha y hora de la realizacion del siguiente
gjercicio.

Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion publicard en el lugar o lugares de la celebracion
de la fase de oposicion, en la sede del organo de seleccion y en su pagina web, la relacidn que contenga
tos/las aspirantes que la han superado, con indicacion del lugar, fecha v hora de la realizacion de la
entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las entrevistas, el drgano de seleccion publicara en ef lugar o lugares de la celebracion de
la fase de oposicion, en la sede del drgano de seleccidn v en su pagina web, la valoracion de los méritos
de la fase de concurso, con indicacidén de la puntuacién obtemida en cada uno de los méritos, la
valoracién de la entrevista y la puntuacion total del proceso selectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
drgano de seleccion publicara la relacion con la valoracion definitiva del proceso selectivo.

El dérgano de seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
fa identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacidén del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion v de concurso, el/la Presidente/a del drgano de seleccion elevard a
la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta el nimero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias habiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requusitos exigidos en la convocatoria.

No se podran celebrar mayor niimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados.

Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendran derecho a percepcidn
econdémica alguna.

Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prueba de 3 meses, durante el que
seran evaluados por el responsable de la unidad de destino.

En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie en el periodo de prueba o la evaluacién
del periodo de prueba sea desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato/a de la relacion
a que se refiere la base 7.1.

A esta contratacion le sera de aplicacion la legislacién laboral de Argelia.
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS

Categoria Profesional : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N*de plazas

Titulacién requerida

Funciones

Retribucion

Duracion del contrato

0l

Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Mecanografia, archivo y
registro, manejo de
herraisienias
informaticas, traduccion
e interpretacion
complementaria de Ia
actividad administrariva v
todas aquellas gue
relacionadas con su
categoria le sean
encomendadas por el Jefe
de la Oficina.
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