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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA 
DE ESPAÑA EN ARGEL CON LA CATEGORIA DE COCINERO/A. 

Teniendo en cuenta, en lo que resul te de ap licación. lo previsto en la Rc:,uJución de la Secretaria de rSlado 
de Administraciones Públicas, de \ ~ de febrero de ~U 15 . por la que ~e eslabl ecen criterios ~obre :'L' k'cción 
de persollall ¡:¡ bo l" ,lIl'1l el eX! C' r in L "e ;"1I.: uerda CQllvoc¡ r prnce-;n :::elec tivo con arre ~l(1 él las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

J .1. Se convoca proceso selectivo p8ra cubrir una (O 1) plaza de la cate
acceso 1ibre. 

goría Cocinero/a por el sisterna de 

Las funciones, retribuciones y demás caracterísLicas de la:, plazas se detallan en e 1 Anexo l. 

J .2. El proceso selectivo se realizará mediant"c el sistema de concurso 
ejercicios y puntuaciones qu e se especifican en el Anexo ll. 

- oposición, con las valoraciones., 

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los/las aspirantes seleccionados 
requisitos exigidos, hasta el máximo de plazas convocadas, se 
contrato. 

y que hayan acreditado cumplir los 
les formalizará el correspondiente 

lA. Las bases de la convocatoria se publicarán completas en: 

- Embajada de España en Argel. 3 rue YoucefZyriab (ex GatlitJ el Biar, Alger. 


- Consulado General de España en Argel, 10 rue Réda Ijouhou, Alger 


- Oficina Económica y Comercial de la embajada de España en Argel, 5 rue Cesarée. Hydr~ Alger 


- Oficina Técnica de Cooperación de '" Embajada de Espalla en Argel, 1 Bd. Col. Bougara, Alger. 


- Instituto Cervantes de Argel, 9 rue Khelifa Boukhalla. Argel. 


- Consulado de España en Orán, 7 rue MohalTled Abdesselem, Orán 


- Instituto Cervantes de Orán, 13 rue Beni Soulem, Orán. 


Espaíia cn Argcl:web de la de 

- Yen el Punto de Acceso General: w\Vw.administracion.gob.es 

2. Requisitos de los candidalos 

2.1. 	 Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo. losllas aspirantes deberán poseer en el día de 
finalización del plazo de pre sentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalización 
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación: 

2.1.1. 	 Edad: Mayor de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación, en su caso. 

2.1.2. 	 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

2.1.3. 	 Habilitación: No haber sido separado media nte expcdiente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso de l personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional ele otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

2.2. 	 Los/las candidatos/as no argelinos. deberán estar en posesión del correspondiente permiso o autorización 
de residencia y trabajo en Argelia en la fecha de inicio de la prestación de servicios. En todo caso. el 
contrato se extinguirá el día en que el/la trabnjador/a deje de estar en posesión del cOITespondiente 
permi so o autorización de residencia y trabajo. 

PágIna 1 de 9 

http:w\Vw.administracion.gob.es


~I 3F
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES . UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes dc::.ccll participar en estas pruebas se lectivas deberán curnp lilllent<.Jr el modelo que fi gura como 
All~XO JIl a esta convocatoria q ue ~-;lará di sponibl e en: 

- Embajada de ¡-. sl'aña en Argel. , rue Youcef Zyriab (ex Gat lir.J el Biar. Alger. 

- C"',,liado General de Espa li a en Argel. 10 ru e ReJa Houhou. Alger 

- Olieina Económica y Co mercial de la embajada de b pcuí¡¡ en Argel. 5 rue Cesarée. Hydra. Alger 

- Oficina Técnica de Coope raci ón de la Embajada de Es palia en Argel. I Bd. Col. Bougara. Alger. 

- In stituto Cervantes de Arge l, 9 ru e Khelifa Bou kl1alfa. Argel. 

- Consulado de España en Orán . 7 rue Mohamed Abdesselem, Orán 

- Instiluto Ce rva ntes de Orán. 13 ru e Be ni Soulem. OrlÍn. 

- (- n la "'eb de la Embajada de España en Argel : 
hll s:l/www.exteriores.oob.esihnba.adas/arocllcs/P"oina ,/inde, .as x 

3.2. 	 La presentación de so lic itndes se rea liza rá en La Embajada. por via telemática , sin perjuicio de lo 
previsto en e l art. 16.4 de la Ley 39/2 01 S de I de octubre.. de Procedimiento Administrativo Común de 
las Admini straciones Públicas. siendo el ¡litimo dia de pla zo el 27 de agosto de 2026 y se debe rán dirigir 
a la siguiente direcc ión: 3) chemin YOllcef Ziryab-Argel. 

Las solic itudes podrán presentarse telemática mente a tra vés del Registro Electrónico Ge neral de la 
Administración General de l Estado htt ps:l/admini stracion.gob.es 

Las solicitudes pre sentadas por correo postal de berán ,~ r registradas en la o fi c ina de correos en plazo y 
con el correspondiente se llo de entrada en e l impreso de soli citud (Anexo 111). No se aceptará el 
matasellos ordinario ni el tick et de pago de correos corno comprobante de la presentac ión en plazo. 

En caso de que la so li citud se presente por correo postal o en algún registro público distinto de l de esta 
Representación, se reco mi enda que se ade lante la misma por correo electrónico enviado a la direcci ón, 
emb.argel0'maec.es, incluyendo escaneado el Anexo III con el correspondiente sello de entrada y e l 
Documento de Id en tidad o Pasaporte. 

3.3. 	 A la solicitud se acompañará: 

Cop ia del Doc umento de Id entidad o Pasaporte. 

Cu rricu lum vitae de l ca ndid ato. 

Documentación ac reditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
conCl1rso. 

L.a no presentación de esta doc um entación su pondrá la exclusión del aspirante del proceso se lectivo, 
sal vo que única mente se trate de la documentación acreditativa de los méritos que e l ca ndidato/a desee 
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido. pero se rá va lorad o 
con cero puntos en la va lorac ión de mér itos. 

Toda la documentac ión enumerada se podrá apo rtar, en su caso, en el plazo de subsanaci ón prev isto en 
el punto 4.1. 

3.4 . 	 Los errores de hecho, materia les o aritm éticos, que pudieran adve rtirse en la so licitud podran subsa narse 
en cualquier momento de ofic io o a petic ión de l interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcu rrido el plazo de presentación de so lic itudes, se publicará la re lación ordenada alfabéticamente 
de aspiran tes adm itidos y exc luidos, con indicac ión del núm ero de documento de identidad o pasaporte, 
en la fomn a que determi na la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/20 18, de 5 de 
dici embre, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, y con indicación de las 
ca usas de exc lusión. se ñalando un plazo de cinco día s hábiles, contados a partir de l día s iguiente a la 
publicaci ón de la relaci ón, para subsanar el defecto que haya moti vado su exc lus ión u omisiÓn. Esta 
rela ción se publicará en: 

http:emb.argel0'maec.es
http:https:l/administracion.gob.es
http:curnplilllent<.Jr
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- Embajada de Espalia en Argcl. 3 chel11in YOllcelZ)riab (cx Gatlil~) . . <\ Io:er. 

- Consulado General de Espaila en ArgeL lO rile Réda Houhou, Alger 

- Oficina Económica y Comercial de lél embajada de Esp.üia en Argel. 5 rut Cesélrée, I-Iydra. Algel 

- Oficina Técnica ele Cooperaci i1 n ele la Embaj ada de Esp,"i a cn Argel. I Bd. Col. BOllgara. Alger. 

- Instituto Cervantes de Arge l. 9 rile Khelifa Boukhalfa. Argel. 

- Consulado de Espalla en Orán. 7 rue Mohamed Abdes~ckm. Orán 

- Instituto Cervantes ele Orán, ) 3 rLle Beni Soulern. Orell1. 

- En la web de la El11bajada de Espalia en Argel: 
https :/I\\ \\'\.v.exteriores. !lob .es/ 1.1ll ha ¡aelas/él rge 1/es/Pag.i nas/i ndex.aspx 

Asimismo se indicará el lugar. fecha y hora de la reélllzélción del primer ejercicio de la oposición. 

4.2. 	 Transcurrido dicho plazo, en e l (;ISO ele que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrán 
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales. 

5. Órgano de selección 

5.1. 	 El órgano de selección de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV. 

5.2. 	 El órgano de selección, de acuerdo con el 311ículo 14 de la Constitución Española, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al órgano de selección la consideración. verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que 
estime pertinentes. 

5.3. 	 Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con alglll1 
interesado. 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior. 

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o 
haberle prestado en los dos últimos años relación de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4. 	 Asimismo, los/las aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su sede en la 
Embajada de España en Argel, 3, chemin Youcef Ziryab, teléfonos 023 48 74 40/ 0"' 487441, 
dirección de correo electróni...:o emb.argel@maec.es. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Los/las aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de 
opOSición quienes no compJrezcan. 
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6.2. 	 Cnncltlido cada uno de los eje l c ic ios de la rase de oposicióll , el órgano de se lecc ión hará pllblicas. en 
cllugar O lugares de su celebración. en la sede de l Órg.a no de se lecc ión y e l1 su pág ina web. la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado la pUll[uac iólllllinil11i1 estab lec id a para superarla, con indicacióll de 
la puntuación oblenida. Asimismo. se illdicarú ~ l Jugar. ["echa y hora de la rea l ización, en su caso, del 
sigu ienle ejercicio. 

6.3 . 	 Final izada la fase de oposic ión. el órgano de s ..:kcc ;ón pub li cará en el lugar o lugares de la ce lebración 
de la fase de opos ic ión, en la SCdL' del órgano de: ...dc(c ióll y en su página web. la relaci ón qUl' L~on tcnga 
los/las aspiran les que la han superado. con indicación del lu gar. fecha y hora de la rea li zaci,; n de la 
ell trev ista en la fase de conCur:\(). 

6.4. 	 Finalizadas las enlrevistas. e l órga no dc se lecc ión publ ica rá en e l lugar o lu ga res de la celebración de 
la fase de opos ic ión, en la sede del órgano de se lecc ión y en Su página web, la va lorac ión de Jos méritos 
de la fa se de concurso, con indicac ión de la puntu ac ión obtenida en ca da lino de los méritos, la 
va loración de la entrev ista y la puntuac ión total de l proceso se lectivo. 

Los/las asp iranles dispondriÍ n de un plazo de c inco d ias hábil es, a partir del siguiente al de la 
publicac ión de dicha re lación , para e fec tua r las a legac iones pert inente s. Finalizado dicho plazo el 
órgano de se lección publica ra la relación con la va loración definiti va del proceso selectivo. 

6.5. 	 El órga no de se lecc ión podrá requerir. en cualqu ier momenlO del proceso se lect ivo, la acredi tación de 
la identidad de los/ las aspira ntes. Asimismo, s i tuviera conoc imiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los req ui sitos ex igidos en la convocatoria, prev ia aud iencia a la persona interesada., 
deberá proponer su exc lusión a la autoridad convocante. 

7. Superación del proceso seleclivo 

7.1. 	 Finalizadas las fa ses de opos ición y de co ncurso, e l/ la Pres iden le/a de l órgano de se lección e le va rá a 
la autorid ad convocan te la relación de aspiran tes que haya n obtenido al menos la ca lificac ión mínil11 a 
exigida para superar e l proceso se lectivo, por orden de puntuac ión. 

Dicha relaci ón se publica rá en e l Cenlro donde radiquen las plazas convocadas y en su págin a we b, as í 
como en cuantos lu gares se consideren 0P0T111110S) di sponiendo los primeros asp irantes de dicha 
relación . ha sta e l n'"11 erO de plazas co nvocada s, de un plazo de ocho dia s hábiles para la presentac ión 
de la documentac ión acredi tat iva de los requi sitos ex igidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se podrán celebrar mayo r nÚlllero de conl'ratos que e l de puestos de Irabajo convocados. 

7.3. 	 Hasta qu e no quede forma li zado e l conlrato. los/las asp irantes no tendrán derecho a percepción 
económ ica alguna. 

7.4. 	 Los/la s aspiranles contratados/as deberán cumplir un per iodo de prueba de tres (03) meses durante el 
que serán eva luados por el re sponsa ble de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que a lguno de los ca ndid atos/as no prese nte la documentación co rre spond iente en e l 
plazo estab lec ido, no cumpl a los requi siros ex igidos. renu nc ie en el periodo de prueba o la eva luación 
del periodo de prueba sea desfavorab le, e l pueslo se rá adj udi cado al s igu iente candidato/a de la relación 
a que se refiere la base 7.1. 

7.6 . 	 A es la contratación le será de ap li cación la leg islación laboral de Argelia. 

8. Norm a Final 

Contra la presente convocatoria pod rá int erponerse demanda an le los Juzgados de lo Social de Madrid en el 
plazo de dos meses cOIllad'ls.desde e l dia siguiente al de su pub li cación, de conformidad a lo dispuesto en el 
articulo 6.2 de la Le)' 3672011. de I·O,de oClu bre, reguladora de la jli 'sdicción social. 

) 

, I 
JC'" Fdo. 

Pedro Jiménez Nacher 
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ANEXO 1 

RELACIÓN DE PLAZAS 

. p .~Categona ro eslOna IC: ocmero 

N° de plazas Funciones 

01 Cocinero/a: confecc ión 
preparaci ón y adqui s ic ió. 
de los menús tanto diari o 
como extraord inari os: 
recepciones. etc. y todaJ 
aquellas fun c iones quel 
relacionadas con suj 
categoría le seall 
encomendadas por el Je~ 
de la Representac ió n. 
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ANEXO 11 

DESCRIPc rON DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso se lec li vo co nstará de una fase de opos ición y una fa se de co ncurso con los ejercic ios y va lorac iones 
que se det,ll lél ll (1, co ntinuación: 

FASE DE OPOSICIÓN: 

Constará de las siguientes pruebas eliminatorias: 

1. Pn,eba prá ctica , que cons islira en la reso luc ión de un caso práctico re lati vo a las funciones de l puesto q ue 
figuran en e l Anexo I de la convocatoria, 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 plintos para pasar a la siguiente prueba. 

La puntua ción máxima de la fas e d e oposición será de 10 puntos La puntuación minim a de la fase de 
oposición será de 5 puntos, 

FASE DE CONCURSO 

La va lorac ión de la fa se dc concurso se rea li za rá únicamente a los ca ndida tos/as que haya n supe rado la fase de 
opos ición. 

La va lorac ión maxima de la fas e de concu rso se rá de 6 puntos. 

La fa se de co ncurso constará de: 

A, 	 Valoración de méritos profesional es " formativos (acredit ad os documentalmente) 

Se va lo ra ran los s iguie ntes méritos, q ue debe rán poseerse a la fec ha de finalizac ión de presen lac ión de 
so lic itudes: 

1. 	 Méritos profesionales : Se va lora rá la ex perienc ia en puestos de igua l o s imilar categoria (cocina 
profes iona l), acreditada doc um entalmente, 

Puntuación máxima: 4 puntos. 

Forma de puntuación: 0,4 pun tos por cada periodo de se is meses completos de experiencia. 

A l va lorar los méritos profes io nales se puntuará igual e l haber oCLlpado un puesto en la Adm ini stración 
que en la empresa privad a, 

2 . 	Méritos fo rmativos: 

Se va lo rarán los cursos re lac ionados con e l puesto (form ación espec ifica en cocina), lilulos 
académicos, conocimiento de es pa ñol y francés y otros conoc imientos de utilidad para e l puesto, 

Puntuación máxima: 1,5 puntos. 

B. 	 E nlrevista : Consistirá en la rea li zac ión de una entrev ista personal, dirigida a esc larecer, entre otros 
aspectos, los méritos alegad os por e l asp irante y su capac itac ión profes ional para el desempeño de l puesto 
de trabajo. La entrevista no podrá tener carácter eliminatori o 

Puntuación máxima: 0,5 pLIntos. 

La puntuac ió n de la fa se de concurso será la sum a de las ca lificac iones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la entrev is ta . 

La puntuación fina l ve ndrá determinada po r la sLlma de las puntuac iones o btenidas en la fase de o pos ic ión y 
la fa se de concurso. 

En caso de empate el orden se estab lece ra atendiendo a: 
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l . 	 Mayor pUlltuación obtenida en la fa se de oposición. 

2. 	 Mayor pun tuación obtenida en el primer ejercicio. 

J. 	 Mayor puntuac ión obienida en la va lorétción de los méritos profes ionales. 

4. 	 El a rtículo 60 'Trabajo de los familiares en e l exte rior", pUllto 2, de la Ley 2/2014 , de 25 de marzo. dc la 
Acc ió n y de l Serv ic io Exterior del ESlado . 

Se 	 adoptarán las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condic io nes que e l reSIO de los/la s aspirantes en la rea li zación de los ejerc ic ios. En este sentido, para losllas 
asp irantes con di sca pac idad que así lo ha ga n constar en su solicitud , se estableceran las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para Stl realizac ión. 
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ANEXO L1L 

SOLICITUD DE PARTlCIPACLÓN EN PIWCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 

FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN ARGEL. CON LA CATEGORÍA DE COC INERO/A 

DATOS PER SONAL ES 

APELLIDOS . 


NOMI3R E .. 


N" DE DOC UM EN TO DE IDENTIDAD O PASAPORTE.... . . ... . .. . 


DIRECC iÓ N (ca ll e, avda, plaza) 


N" ...... .. ...... PISO. . ...... . . LOCA LIDAD 


PAís ..... ........ TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓN ICO . . ... .. . . 


FECHA NA C IMI ENTO ... 


PAís DE NA C IMI ENTO. . ....... .... NACIONALIDAD . 


DISCAPACIDAD . . ...... .ADAPTACJON SOLIC ITADA. 


DATOS PROFESI ONALES 
Puesto de trabajo ac tual (categoría , ant igüedad , o rganismo. loca li dad): 

TITULAC iÓN ACA."-,D,,,E=- I A,-_ ________ _____________ ---.';M~C,,-

e 
MÉR ITOS PROF ES IONAL ES . ­
éx pe ri encia en puestos de trabajo de idéntica categoría 

Denom ¡nación PueSIf} Frnpresa u Uraanismo Públi co Periodo trabajad o (meses. d íns. anos) 

- ­
Experienc ia en puesto s de traba jo de similar ca tegoria 

Denom inación Puesto Emj),!esa u Organismo Públ ico Periodo trabaj ado (meses, dia s, años) 

-
MÉRI TOS FORMATIVOS 
Otras titulaciones o especialiclades 


(Cursos. Seminarios y otros conocim ientos de utilidad para d puesto) 


CLÁ USULA DE PROTECC tON DE DATOS DE CARÁCl m I'LRSONA L 

b l l: lllllplimi enlO la Ley Or~ :'l11lca 3/2018, de 5 de di Ciembre , Je Prolccuún de Dalos Personajes y g¡mmti:1 dl' J,}S derechos dlgil ~ l es y del R..:g lamenlo 

UE 20 16/679 del P~II ; IJlll'f1l<' 1 [ lHopn) y del Consejo de 27 de flbrll, k tnf'.lrIll ;Ulln $ de que !> IIS dah )~ p("!~ ()nok~ ~cr"n trataJos por el ( ent ro !\ ~ s tiJr quc 

figura CIl la colwocalori:1 a Ip s únlC(> ~ et('Cl ~)~ d ~' 1¡; ~0 I ver el prncDO '>l'ln:tivl ' ¡¡llI ba mdlcaJo. pudiendo usted €JC'rt"c llos dcrechos de accesCl, reclifi(aCIÓn, 

;5.upresi0n. ltmi"'ICI('!Il y oposiel0f1 ante ese IlIi smo ce n\r('l .s ~·"'lor La legilimacion r;¡ra el IralamlcnlO dc sus Jil ros es el cumpl imientO de ohligaciones 

k g.:tlcs. aSI como su ":l1nSCl1lm'lcnlO Le II1formamos tf! uahnentc de que el Jesllllal itllll di,,: sus d a l{)~ ser<i t:xclusl\amente la Admmi SlnlCII' 1l Publll.:a. Estos 

n q S\:f¡j ll cedidos a ICICel\)'i. exce pto en caM> de obligaclulI legal , 111 "erán e>hJC1tl d.:::: tr:lll s(erenei" a un tercer país u organiz.ae1on inl ern~tI(¡n J I Pucde 

consultar la ml(lfllH\Clón ad it.:h.¡nal '! detallad... sobre prOteeelon de datos en la \\'c b de la Represcutación 

En Arge l, a ........ . de ........ de 20 .. 

(Firma) 

Embajada de España en Argel , 

3, chemi n YoucefZiryab-Arge l 
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DE AS U -TOS EX n- RIORES. UNION EUROPEA 
y COOPERACiÓN 

ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE/A: 

Titular: D. Gae l Sanchez Ca no (Primer Secretario) 

Suplente: D_ Pedro Migue l .Iimenez Nac he r (M ini stro Conseje ro) 

SECRETARIO/A: 

Titular: Gri se lda Mestres C iará (Cancille r) 

Suplente: Cristina Eugenia O lazaba l Va liente (Consej era Económi ca y Comercia l) 

VOCALES 

Titular: Alberto Terren-LalanaPlaza (Consejero) 

Suplente: Iméne Kibboua (Oficia l) 
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