MINISTERIO ]
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

Cevirli

ANKARA ISPANYA BUYUKELCILIGINDE ASCI KATEGORISINDE KADROLU PERSONEL
ICIN iLANI

18 Subat 2015 tarihli, yurtdisindaki personel se¢imi kriterlerini belirleyen Kamu Yonetiminden Sorumlu
Devlet Sekreteri Karar hiikiimleri dikkate alinarak, asagidakilere uygun bir se¢im stireci ilan edilmistir:

1. Genel Kurallar

1.1. Acik bagvuru sistemiyle asc1 kategorisinde bir pozisyonun doldurulmasi i¢in bir se¢im siireci ilan
edilmistir.

1.2. Gorevler, maaglar ve pozisyonlarin diger 6zellikleri Ek I'de ayrintili olarak belirtilmistir.

1.3. Secim siireci, Ek II'de belirtilen degerlendirmeler, alistirmalar ve puanlarla sinav yoluyla

gercgeklestirilecektir.

1.4. Secim siireci tamamlandiktan sonra, gerekli sartlar1 karsiladigini gosteren seg¢ilmis adaylar, azami
kontenjan sayisina kadar, ilgili sézlesmeyle resmilestirilecektir.

1.5. [hale sartlarimin tamanm, Istanbul Biiyiikdere, Cayirbagi Caddesi no. 255 adresinde bulunan
Ispanya’nin ~ Ankara  Bilyiikelgiligi’'nin ~ ilan  panosunda  ve  internet  sitesinde
(https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/ankara/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx),
bolgedeki Ispanya Devlet Ofislerinin ve Ankara’daki Ispanyol toplulugunun Merkez ve Derneklerinin
ilan panolarinda ve internet sitelerinde ve www.administracion.gob.es adresindeki Genel Erigim
Noktasinda yayinlanacaktir.

2. Aday Sartlan

2.1. Secim siirecine katilabilmek i¢in adaylarin, basvuru teslim tarihine kadar ve is sdzlesmesinin
resmilestirilme tarihine kadar asagidaki katilim sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir:

2.1.1. Yas: En az 16 yasinda olmak ve gegerli oldugu durumlarda azami emeklilik yasini agmamak.

2.1.2. Yeterlilik: Sunulan pozisyonlarin gorevlerini yerine getirebilecek fonksiyonel kapasiteye
sahip olmak.

2.1.3. Nitelikler: Herhangi bir kamu idaresinin veya 6zerk topluluklarin anayasal veya yasal
organlarinin hizmetinden disiplin sorusturmasi yoluyla ¢ikarilmamis olmak, mahkeme
karartyla kamu gorevinden veya kamu hizmetinden tamamen veya 6zel olarak men
edilmemis olmak veya ¢ikarildigi veya men edildigi personelin yaptig1 gorevlere benzer
gorevleri yapmaktan men edilmemis olmak. Bagka bir tilkenin vatandasi iseniz, men
edilmemis veya esdeger bir durumda olmamali veya tilkenizde ayni sartlarda kamu gdrevine
erismenizi engelleyecek bir disiplin veya esdeger yaptirima tabi tutulmamis olmalisiniz.

2.2. Turk vatandasi olmayan adaylarin, hizmet baslangi¢ tarihinde Tirkiye'de ilgili ikamet ve ¢alisma
iznine veya yetki belgesine sahip olmalar1 gerekmektedir. Her haliikarda, s6zlesme, ¢aliganin ilgili
ikamet ve ¢alisma iznine veya yetki belgesine sahip olmadigi giin sona erer.

3. Bagvurular

3.1. Sinava katilmak isteyenler, bu duyurunun Ek IIl'inde yer alan ve Ispanyamin Ankara
Biiyiikelgiligi'nin ilan panosunda (Prof. Dr. Aziz Sancar Caddesi 8, Cankaya, Ankara) ve Ispanya'nin
Ankara Biiyiikel¢iligi'nin internet sitesindeki formu doldurmalidir

(https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/ankara/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx).

3.2. Bagsvurular, Anayasa'nin 14. maddesi ve 1 Ekim 2015 tarihli 39/2015 sayili Kamu idarelerinin Genel
Idari Usulii Kanunu'nun 16.4. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 07/08/2026 tarihine kadar
elektronik olarak Biiylikelgiligin Disisleri Bakanligi'na gonderilmelidir. Basvurular su adrese
gonderilmelidir: Prof. Dr. Aziz Sancar, 8, 06880 Cankaya - Ankara.
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Bagvurular, Genel Devlet Idaresi Genel Elektronik Kayit Sistemi https://administracion.gob.es
adresinden veya Tiirkiye'deki Ispanya Biiylikelciligi Elektronik Kayit Sistemi (kimlik kodu
000006078) uzerinden elektronik olarak yapilabilir.

Posta yoluyla yapilan bagvurular, son bagvuru tarihine kadar postaneye kayitli olmali ve bagvuru formuna
(Ek IIT) ilgili giris damgas1 eklenmelidir. Normal posta damgalar1 ve posta 6deme makbuzlari, zamaninda
teslim edildigine dair kanit olarak kabul edilmeyecektir.

Bagvuru posta yoluyla veya bu Temsilcilik disindaki bir kamu kayit sistemine yapilacaksa, Ek I1I'in ilgili
giris damgasi ve kimlik veya pasaportun taranmis bir kopyasi ile birlikte emb.ankara@maec.es adresine
e-posta ile gdnderilmesi onerilir.

Bagvuruya asagidakiler eklenmelidir:

- Kimlik veya pasaportun bir kopyasi.
- Adayin 6zge¢misi.
- Bagvuru sahibinin rekabetgi asamada degerlendirilmesini istedigi nitelikleri belgeleyen dokiimanlar.

3.3. Bu belgelerin sunulmamasi, adayin se¢im siirecinden ¢ikarilmasina neden olacaktir; ancak adayin
rekabetci agamada degerlendirilmesini istedigi nitelikleri belgeleyen tek belge bagvuru sahibinin
belgeleri ise, aday kabul edilebilir ancak nitelik degerlendirmesinde sifir puan alacaktir.

Listelenen tiim belgeler, uygun oldugu durumlarda, 4.1. béliimde belirtilen diizeltme siiresi i¢inde
sunulabilir.

3.4. Bagvuruda tespit edilen herhangi bir olgusal, maddi veya aritmetik hata, ilgili tarafin talebi iizerine
veya resen her zaman dizeltilebilir.

4. Aday Kabulu

4.1. Basvuru Sahiplerinin Kabulii Bagvuru siiresi sona erdikten sonra, kabul edilen ve elenen basvuru
sahiplerinin alfabetik listesi, 5 Aralik 2018 tarihli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Dijital Haklarin
Giivencesi Hakkindaki 3/2018 sayili Organik Kanunun yedinci ek hiikkmiinde belirtilen sekilde, kimlik
belgesi veya pasaport numaralar1 belirtilerek yaylnlanacaktlr Elenme nedenleri belirtilecek ve
listenin yaymlanmasini takip eden giinden itibaren bes is giinii i¢inde, elenmeye veya listeden
¢ikarilmaya yol agan eksikligin diizeltilmesi i¢in siire verilecektir. Bu liste, Ankara'daki Ispanya
Biiytikel¢iliginin duyuru panosunda ve internet sitesinde yayimlanacaktir. Ik siavin yeri, tarihi ve
saati de belirtilecektir.

Bagvuru ile birlikte basar1 belgelerinin sunulmamasi, bagvuru sahibinin elenmesine yol agmayacak,
yalnizca rekabet¢i asamada basari degerlendirmesinin yapilmamasina neden olacaktir; bdylece
adaylar bu diizeltme stiresi icinde belgelerini sunabilirler.

4.2. Bu siireden sonra, herhangi bir degisiklik yapilmigsa, bunlar ilk listelerle ayni yerlerde
yayinlanacaktir.

5. Secim siirecinin basarih bir sekilde tamamlanmasi

5.1. Bagvuru sahipleri tek bir ¢agri ile smava g¢agrilacaktir. Sinava girmeyenler smav asamasindan
elenecektir.
5.2. Sinav agsamasindaki her sinavin sonunda, se¢im kurulu, sinav asamasinin yapildig yer(ler)de, segim

kurulunun merkezinde ve web sitesinde, sinavi gegmek igin belirlenen minimum puani alan bagvuru
sahiplerinin listesini, elde edilen puani belirterek yayinlayacaktir. Varsa, bir sonraki sinavin yeri,
tarihi ve saati de belirtilecektir.
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Sinav asamasinin sonunda, se¢im kurulu, sinav agsamasinin yapildig: yer(ler)de, se¢cim kurulunun
merkezinde ve internet sitesinde, sinavi gegen adaylarin listesini yayinlayacak ve miilakatin yerini,
tarihini ve saatini belirtecektir.

Adaylar, bu listenin yayinlanmasini takip eden giinden itibaren bes is giinii i¢inde ilgili itirazlarmi
sunabilirler. Bu siireden sonra, se¢im kurulu, se¢im siirecinin nihai degerlendirmesini igeren listeyi
yayinlayacaktir.

Secim kurulu, se¢im siireci boyunca herhangi bir zamanda adaylarin kimliklerini kanitlamalarim
isteyebilir. Ayrica, ilgili tarafi dinledikten sonra, bagvuranin bagvuru bildiriminde belirtilen sartlardan
herhangi birini karsilamadiginin farkina varirsa, yetkili makama bagvurunun reddedilmesini
onermelidir.

6. Secim siirecinin basarih bir sekilde tamamlanmasi

Sinav ve eleme agamalari tamamlandiktan sonra, se¢im kurulu bagkani, se¢im siirecini gegmek i¢in
gereken minimum yeterliligi elde eden adaylarin listesini, puan sirasina gore yetkili makama
sunacaktir.

Bu liste, agik pozisyonlarin bulundugu merkezde ve web sitesinde, ayrica uygun goriilen diger
yerlerde yayinlanacaktir. Bu listedeki ilk basvuru sahipleri, ilan edilen a¢ik pozisyon sayisina kadar,
ilanda belirtilen sartlar1 kanitlayan belgeleri sunmak i¢in sekiz is giinii slireye sahip olacaklardir.

[lan edilen pozisyon sayisindan fazla sézlesme imzalanamaz.

Sozlesme resmilesene kadar, bagvuru sahipleri herhangi bir mali tazminata hak kazanamazlar.

Ise alinan basvuru sahipleri, iki aylik bir deneme siiresini tamamlamak zorundadir; bu siire zarfinda,
gorev biriminin bagkani tarafindan degerlendirileceklerdir.

Adaylardan herhangi birinin belirlenen sire iginde ilgili belgeleri sunamamasi, gerekli sartlari
kargilamamasi, deneme siiresi i¢inde istifa etmesi veya deneme siiresinin degerlendirilmesinin
olumsuz sonug¢lanmasi durumunda, pozisyon 7.1. maddede belirtilen listedeki bir sonraki adaya
verilecektir.

Bu ise alimda Tiirk is kanunlart uygulanacaktir.
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EK 11

SECIM SURECI
Segim siireci, agagida ayrintilar1 verilen uygulamali sinav ve degerlendirme asamalarindan olusacaktir:
YETERLILIK ASAMASI:
Asagidaki eleme testlerinden olusacaktir:
1. Uygulamal1 test, bagvuru ¢agrisinin Ek 1'inde listelenen pozisyonun gorevlerini yerine getirme yetenegini
degerlendirmeyi amaglayan bir yemek veya menii hazirlamayi igerecektir.
Puanlama O ile 10 arasinda olacak ve bir sonraki asamaya ge¢mek i¢in en az 5 puan gerekecektir.

Sinav agamasi i¢in minimum puan 4 puandir.

SINAV ASAMASI
Sinav agsamasinin degerlendirmesi yalnizca yarigsma sinavi agamasini gecen adaylara verilecektir.

Sinav agamast i¢in maksimum puan 6 puandir.

Yarigma agamasi sunlardan olusacaktir:

A. Mesleki ve egitimsel niteliklerin degerlendirilmesi

Basvuru tarihine kadar sahip olunmasi gereken asagidaki nitelikler degerlendirilecektir:

1. Mesleki nitelikler: Ayni veya benzer kategorideki pozisyonlarda belgelenmis deneyim dikkate alinacaktir.
Maksimum puan: 4 puan.

Puanlama yontemi: Her alt1 aylik tam deneyim i¢in 0,4 puan.

Mesleki nitelikler degerlendirilirken, devlet veya 6zel bir sirkette gorev yapmis olmak igin ayni puan
verilecektir.

2. Egitimsel nitelikler: Pozisyonla ilgili kurslar, akademik nitelikler ve pozisyon i¢in yararl diger bilgiler
dikkate alinacaktir.

Maksimum puan: 1,5 puan.

B. Mulakat: Basvuranin iddia ettigi nitelikleri ve is i¢in mesleki yeterliliklerini agikliga kavusturmayi
amaglayan kigisel bir miilakattan olusacaktir. Miilakat eleme niteliginde degildir.

Maksimum puan: 0,5 puan.

Eleme sinavi asamasinin puani, her bir liyakat degerlendirmesinden ve miilakattan alinan puanlarin toplam
olacaktir.

Nihai puan, her iki asamada alinan puanlarin toplamu ile belirlenecektir.

Esitlik durumunda, siralama asagidaki esaslara gore belirlenecektir:
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1. Smav asamasinda alinan en yiiksek puan.
2. Ik smavda alinan en yiiksek puan.
3. Mesleki liyakat degerlendirmesinde alinan en yiiksek puan.

4. 25 Mart 2014 tarihli, Devletin Faaliyetleri ve Di1s Hizmetleri Hakkindaki 2/2014 sayili Kanun'un 60.
maddesinin 2. fikrasi.

Engelli adaylarin smavlar1 tamamlarken diger adaylarla ayni kosullardan yararlanmalarint saglamak i¢in

gerekli onlemler alinacaktir. Bu baglamda, bagvurularinda engelli olduklarini belirten adaylar igin, sinavlarin
tamamlanma siiresi ve araglar1 konusunda olasi uyarlamalar yapilacaktir.
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ANEXO I11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN ANKARA CON LA CATEGORIA DE COCINERO

DATOS PERSONALES

N PISO....cccoiiieieennn LOCALIDAD...........cceoiiiiiiiiii
PAIS............. TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO.......................

FECHA NACIMIENTO............cccvnnn...

PAIS DE NACIMIENTO...........cccooinnnn. NACIONALIDAD.............................
DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA ...

DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigliedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA
| |
MERITOS PROFESIONALES

Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
Denominacion Puesto Empresa u Organismo Publico Periodo trabajado (meses, dias, afios)

MERITOS FORMATIVOS
Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el centro gestor que
figura en la convocatoria a los Gnicos efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion ante ese mismo centro gestor. La legitimacién para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones
legales, asi como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente la Administracion Piblica. Estos
no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la web de la Representacion.

BNy @i, de........... de 20...

Embajada de Espafia en Ankara
Calle Prof. Dr. Aziz Sancar, N° 8 06680 Cankaya, Ankara, Turquia
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EK IV

Secim Organi
BASKAN
Inés Lloréns Valero
Yedek Enrique Planas Herrera

SEKRETER
Rosana Martin Grillo
Yedek Enrique Ferndndez Amelivia

OYE
Pablo Iglesias de la Macorra
Yedek Ana Maria Rodriguez Pérez
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