DI$i$LERj, AVRUPA BIRLIGI VE ISBIRLIGI
BAKANLIGI

AN KARA’DAKi ISPANYA BUYUKEL(;ILIGI’NDE ALT KADEME PERSONELI
KATEGORISINDE SUREKLI iSCi STATUSUNDE iSTIHDAM ICiN iLAN

Uygulanabildigi dl¢tide, yurt diginda isi statiisiinde personel se¢imine iligkin kriterlerin belirlendigi Kamu
Idareleri Devlet Sekreterhgl nin 18 Subat 2015 tarihli Kararinda 6ngoriillen hususlar dikkate alinarak,
asagidaki esaslara gore bir segme siireci ilan edilmesine karar verilmistir:

iLAN ESASLARI

1. Genel kurallar

1.1. Serbest bagvuru sistemiyle alt kademe personeli kategorisinde 1 kadroyu doldurmak iizere segme siireci
ilan edilmektedir.

Gorevler, ticretler ve kadronun diger 6zellikleri Ek I’de ayrintili olarak belirtilmistir.

1.2. Sec¢me siireci, Ek II’de belirtilen degerlendirmeler, smavlar ve puanlamalarla yarisma-sinav sistemi
yoluyla gergeklestirilecektir.

1.3. Segme siireci tamamlandiktan sonra, gerekli sartlar1 kargiladiklarini belgeleyen segilmis adaylarla, ilan
edilen azami kadro sayisina kadar, ilgili sozlesme diizenlenecektir.

1.4. llamin tam metni, Prof. Dr. Aziz Sancar Caddesi, 8, 06680 Cankaya — Ankara, Turkiye adresinde bulunan
Ispanya’nin Ankara Biiyiikel¢iligi’nin ilan panosunda ve web sitesinde,
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/ankara/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx
adresinde, bolgedeki Ispanyol Devlet Dairelerinin ilan panolarinda ve web sitelerinde, Tirkiye’deki
Ispanyol topluluguna ait merkez ve derneklerin ilan panolarinda ve web sitelerinde, ayrica Genel Erisim
Noktasi’nda es www.administracion.gob.es yayimlanacaktir.

2. Adaylarda Aranan Sartlar

2.1. Sec¢me siirecine kabul edilebilmek i¢in adaylarin, bagvuru siiresinin sona erdigi giin asagidaki katilim
sartlarini tagimalar1 ve is sozlesmesinin diizenlenmesine kadar bu sartlar1 korumalar1 gerekmektedir:

2.1.1. Yas: En az 16 yasini doldurmus olmak ve varsa azami emeklilik yasini asmamis olmak.

2.1.2. Goreve uygunluk: ilan edilen kadrolara dzgii gorevleri yerine getirebilecek islevsel yeterlilige
sahip olmak.

2.1.3. Yetkinlik: Herhangi bir Kamu Idaresinin veya 6zerk topluluklarin anayasal ya da statiiye
dayali organlarmin hizmetinden disiplin sorusturmasi sonucunda c¢ikarilmamis olmak;
mahkeme karariyla kamu gorevleri veya makamlari i¢in mutlak ya da 6zel hak yoksunluguna
tabi olmamak ya da is¢i statiisiindeki personel bakimindan, ¢ikarildigi veya hak yoksunluguna
tabi tutuldugu gorevlerle benzer gorevleri yerine getirmekten men edilmis olmamak. Baska
bir devletin vatandasi olunmasi hélinde, kendi devletinde kamu istihdamina ayni kosullarda
erigimi engelleyen bir hak yoksunlugu veya esdeger durumda bulunmamak ve disiplin
cezasina ya da egdeger bir yaptirima tabi tutulmamis olmak.

2.2.  Tirk vatandasi olmayan adaylarin, hizmete baslayacaklar tarihte Tiirkiye’de gegerli ilgili ikamet ve
calisma iznine veya yetkilendirmesine sahip olmalar1 gerekmektedir. Her haliikkarda, ¢alisanin ilgili
ikamet ve ¢alisma iznine veya yetkilendirmesine sahip olmaktan ¢iktig1 giin s6zlesme sona erecektir.

3. Basvurular

3.1. Bu se¢me smavlaria katilmak isteyenler, bu ilanin Ek [II’iinde yer alan ve Prof. Dr. Aziz Sancar
Caddesi, 8 06680 Cankaya — Ankara adresindeki Biiyiikelgiligin ilan panosunda ve internet
sayfasindahttps://www.exteriores.gob.es/Embajadas/ankara/es/Embajada/Paginas/Ofertas-de-
empleo.aspx mevcut olacak formu doldurmalidir.

3.2. Basvurular, Kamu Idarelerinin Ortak Idari Usuliine iliskin 1 Ekim tarihli 39/2015 sayil1 Kanunun
16.4. maddesinde 6ngoriilenler sakli kalmak iizere, bu Biiylikel¢iligin Kangilaryasina elektronik yolla
yapilacak olup son bagvuru giinii 23 Eyliil 2026’dir ve bagvurular su adrese yonlendirilmelidir: Prof.
Dr. Aziz Sancar Caddesi, No: 8 06680 Cankaya Ankara, Tirkiye.
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Bagvurular, Devlet Genel Idaresinin Genel Elektronik Sicili iizerinden https://administracion.gob.es
adresinde veya Ispanya’nin Tiirkiye Biiytikelgiligi Elektronik Sicili iizerinden, 000006078 kimlik kodu
kullanilarak elektronik olarak sunulabilir.

Posta yoluyla sunulan basvurularin siiresi i¢inde postanede kayda alinmasi ve bagvuru formu (Ek 1)
tizerinde ilgili giris kagesinin bulunmasi1 gerekmektedir. Olagan posta damgas1 veya posta 6deme fisi,
stiresi i¢inde bagvuru yapildigimin kaniti olarak kabul edilmeyecektir.

Basvurunun posta yoluyla veya bu Temsilcilik digindaki bagka bir kamu siciline sunulmasi halinde, ilgili
giris kasesini tagiyan Ek III ile Kimlik Belgesi veya Pasaportun taranmis kopyasi eklenerek bagvurunun
emb.ankara@maec.es adresine e-posta ile dnceden gonderilmesi tavsiye edilir.

Basvuruya asagidakiler eklenecektir:
— Kimlik Belgesi veya Pasaport kopyasi.
— Adayim 6zgecmisi.

— Bagvuru sahibinin yarisma asamasinda degerlendirilmesini istedigi liyakat unsurlarini kanitlayan
belgeler.

Bu belgelerin sunulmamasi, adayin se¢me siirecinden ¢ikarilmasina neden olacaktir; ancak sunulmayan
belgelerin yalnizca adayin yarigma asamasinda degerlendirilmesini istedigi liyakat unsurlarini
kanitlayan belgeler olmasi halinde aday kabul edilebilir, fakat liyakat degerlendirmesinde sifir puan
alir.

Yukarida sayilan tiim belgeler, uygun oldugu hallerde, 4.1. maddede dngorilen eksiklik giderme sresi
icinde sunulabilir.

Bagvuruda fark edilebilecek fiili, maddi veya aritmetik hatalar, idarece resen veya ilgilinin talebi {izerine
herhangi bir zamanda diizeltilebilir.

4. Adaylarin Kabulii

Bagvuru siiresi sona erdikten sonra, 5 Aralik tarihli 3/2018 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Dijital
Haklarin Giivence Altina Alinmasina Iliskin Organik Kanunun yedinci ek hiikmiinde belirlenen sekilde
kimlik belgesi veya pasaport numarasi belirtilerek, kabul edilen ve edilmeyen adaylarin alfabetik sirali
listesi yayimlanacak; ayrica kabul edilmeme nedenleri gosterilecek ve listenin yayimlanmasini izleyen
glinden itibaren, adayin dislanmasina veya listede yer almamasina neden olan eksikligi gidermesi igin
bes is giinliik siire verilecektir. Bu liste, Ankara Ispanya Biiyiikel¢iligi’nin ilan panosunda ve internet
sayfasinda yayimlanacaktir. Ayrica muhalefet asamasinin ilk sinavinin yapilacagi yer, tarih ve saat
belirtilecektir.

S6z konusu siire gegtikten sonra, degisiklik yapilmis olmas1 halinde, bunlar ilk listelerin yayimlandig:
ayn1 yer ve araglarda ilan edilecektir.

5. Secim Kurulu
Bu se¢me siirecinin se¢im kurulu Ek IV’te gosterilmistir.

Secim kurulu, Ispanya Anayasasi’nin 14. maddesi uyarinca, her iki cinsiyet arasinda firsat esitligi
ilkesine siki bicimde uyulmasini saglayacaktir.

Sinavlarin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek olaylarin degerlendirilmesi, dogrulanmasi ve takdiri se¢cim

5.3.

kuruluna ait olacak ve kurul bu hususta uygun gordiigii gerekgeli kararlar alacaktir.
Secim kurulu iiyeleri asagidaki hallerde siirece katilmaktan ¢ekinmelidir:

— Ele alinan konuda veya kararinin bu konuyu etkileyebilecegi baska bir konuda kisisel menfaatinin
bulunmasz; ilgili bir sirket veya kurulusun yoneticisi olmas1 ya da herhangi bir ilgili kisiyle ihtilafl
bir hukuki meselesinin bulunmasi.

— llgililerden herhangi biriyle, ilgili kurulus veya sirketlerin yoneticileriyle ve ayrica usule katilan
danigsmanlar, yasal temsilciler veya vekillerle evlilik bagi veya evlilige benzer fiili bir durum iginde
bulunmasi; dordiincii dereceye kadar kan hisimligr veya ikinci dereceye kadar kaym hisimligi
bulunmasi; ayrica bunlarla ayni mesleki biiroyu paylagsmasi ya da danismanlik, temsil veya vekalet
amacityla ortak olmasi.
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— Bir 6nceki bentte belirtilen kisilerden herhangi biriyle yakin dostluk veya acik diismanlik i¢inde

bulunmasi.

— S0z konusu usulde bilirkisi veya tanik olarak gérev yapmis olmasi.

— Konuyla dogrudan ilgili gergek veya tiizel kisiyle hizmet iliskisi bulunmasi ya da son iki y1l i¢inde

herhangi bir tlirde ve herhangi bir kosul veya yerde mesleki hizmet iliskisi i¢inde bulunmus olmasi.

Ayrica adaylar, bir 6nceki paragrafta 6ngoriilen durumlarin mevcut olmasi halinde se¢cim kurulu
tyelerini reddedebilirler.

Iletisim ve diger hususlar bakimindan secim kurulunun merkezi, Ankara Ispanya Biiyiikelgiligi
Kangilaryasi, Prof. Dr. Aziz Sancar Caddesi, No: 8 olacaktir; telefonlar: 312 4380302 /312 4401796;
e-posta: emb.ankara@maec.es.

6. Secme Sirecinin Yurutllmesi

Adaylar sinava tek ¢agri ile davet edilecek, gelmeyenler muhalefet asamasindan ¢ikarilacaktir.

Mubhalefet asamasindaki her bir sinav tamamlandiktan sonra se¢im kurulu, sinavin yapildig1 yer veya
yerlerde, se¢cim kurulunun merkezinde ve internet sayfasinda, sinavi gegmek icin belirlenen asgari
puana ulasan adaylarin listesini aldiklar1 puanla birlikte yayimlayacaktir. Ayrica bir sonraki sinavin
yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilecektir.

Muhalefet asamasi tamamlandiktan sonra se¢im kurulu, bu agamanin yapildigi yer veya yerlerde,
secim kurulunun merkezinde ve internet sayfasinda, asamayi gegen adaylarin listesini, yarisma
asamasindaki miilakatin yapilacag yer, tarih ve saat bilgileriyle birlikte yayimlayacaktir.

Miilakatlar tamamlandiktan sonra se¢im kurulu, muhalefet agamasinin yapildig1 yer veya yerlerde,
se¢im kurulunun merkezinde ve internet sayfasinda, yarisma agsamasindaki liyakat degerlendirmesini,
her bir liyakat unsurundan alinan puani, miilakat degerlendirmesini ve se¢me siirecinin toplam
puanini belirterek yayimlayacaktir.

Adaylarin, s6z konusu listenin yayimlanmasini izleyen giinden itibaren ilgili itirazlarin1 sunmak i¢in
bes is giinlik siiresi olacaktir. Bu siirenin sonunda se¢im kurulu, se¢me siirecinin kesin
degerlendirmesini igeren listeyi yayimlayacaktir.

Secim kurulu, segme siirecinin herhangi bir aninda adaylardan kimliklerini kanitlamalarini isteyebilir.
Ayrica herhangi bir adayin ilanda aranan sartlardan herhangi birini karsilamadigini 6grenmesi
halinde, ilgili kisiyi 6nceden dinledikten sonra, adayin dislanmasini ilan makamina Onermek
zorundadir.

7. Se¢me Siirecinin Basariyla Tamamlanmasi

Mubhalefet ve yarisma agsamalar1 tamamlandiktan sonra se¢im kurulu Bagkani, segme siirecini gegmek
icin gerekli asgari notu en az elde etmis adaylarin listesini puan sirasina gore ilan makamina sunacaktir.

Soz konusu liste, ilan edilen kadrolarin bulundugu Merkezde ve internet sayfasinda, ayrica uygun
goriilen diger yerlerde yayimlanacak; bu listenin ilk siralarindaki adaylara, ilan edilen kadro sayisi
kadar olmak fizere, ilanda aranan sartlar1 kanitlayan belgeleri sunmalari igin sekiz is giinliik siire
verilecektir.

[lan edilen is pozisyonu sayisindan daha fazla sayida sézlesme yapilamaz.

S6zlesme resmiyet kazanana kadar adaylarin herhangi bir ekonomik &deme alma hakki
bulunmayacaktir.

Ise alman adaylar, gérev yapacaklar1 birimin sorumlusu tarafindan degerlendirilecekleri 3 aylik
deneme siiresini tamamlamak zorundadir.
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7.5.  Adaylardan herhangi birinin ilgili belgeleri belirlenen siire icinde sunmamasi, aranan sartlari
karsilamamasi, deneme siiresi i¢inde gorevden vazgegmesi veya deneme siiresi degerlendirmesinin
olumsuz olmas1 halinde, pozisyon 7.1. maddede belirtilen listedeki bir sonraki adaya verilecektir.

7.6.  Buise alimda Tiirkiye is mevzuati uygulanacaktir.
8. Son Hukim
Bu ilana karsi, 10 Ekim tarihli ve sosyal yargi diizenini diizenleyen 36/2011 sayili Kanunun 6.2. maddesi

uyarinca, ilan tarihini izleyen giinden itibaren iki ay icinde Madrid Is Mahkemeleri nezdinde dava agilabilir.

Ankara, 8 Eylul 2026

Imza: Cristina Latorre Sancho
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EKI

SECME SURECININ ACIKLAMASI

Secme siireci, asagida ayritilari verilen simav ve degerlendirmelerle bir muhalefet agamasi ve bir yarigma
asamasindan olusacaktir:

SINAV ASAMASI:

Asagidaki eleme sinavlarindan olusacaktir:

1. Genel kiiltiir temel sinavi: Coktan segmeli test usuliiyle yapilacaktir.

Soru formunda 30 soru bulunacaktir. Yanlis cevaplar veya cevaplanmayan sorular igin puan
kesilmeyecektir. Her dogru cevap 0,33 puan degerinde olacaktir.

0 ile 10 puan arasinda degerlendirilecek olup bir sonraki sinava ge¢cmek igin en az 5 puan alinmasi
gerekecektir.

2. Uygulama smavi: Ilamn Ek D’inde yer alan pozisyon gorevleriyle ilgili bir uygulama vakasimin
¢Oziimiinden olusacaktir.

0 ile 10 puan arasinda degerlendirilecek olup bir sonraki sinava gegmek i¢in en az 5 puan alinmasi
gerekecektir.

3. Dil sinavi: Tirkce’den Ispanyolca’ya ve/veya Ingilizce’ye ve ters yonde sdzlii dogrudan ve tersine geviri
yapilmasindan olusacaktir.

0 ile 10 puan arasinda degerlendirilecek olup sinavi gegmek i¢in en az 5 puan alinmasi gerekecektir.
Sinav agsamasinin notu, her bir sinavdan alinan notlarin toplami olacaktir.

Smmav asamasinin azami puani 30 puandir. Sinav asamasimin asgari puam 15 puandir. Her bir
sinavdan en az S puan alinmasi gerekecektir.

YARISMA ASAMASI

Yarigma agamasinin degerlendirmesi yalnizca muhalefet agamasini gegen adaylar igin yapilacaktir.

Yarigma agamasinin azami puani 20 puandir.
Yarigma agamasi asagidakilerden olusacaktir:

A. Mesleki ve egitimsel livakat unsurlarinin degerlendirilmesi

Asagidaki liyakat unsurlar degerlendirilecek olup bunlarin basgvuru siiresinin sona erdigi tarihte mevcut
olmas1 gerekmektedir:

1. Mesleki liyakat unsurlari: Aym veya benzer kategorideki pozisyonlarda, belgelerle kanitlanmig
deneyim degerlendirilecektir.
Azami puan: 16 puan.
Puanlama sekli: Her tam alt1 aylik deneyim donemi i¢in 1,6 puan.

Mesleki liyakat unsurlar degerlendirilirken Kamu Idaresinde bir pozisyonda galismis olmak ile &zel
sirkette calismis olmak ayn1 sekilde puanlandirilacaktir.

2. Egitimsel liyakat unsurlar::

Pozisyonla ilgili kurslar, akademik diplomalar ve pozisyon igin yararli diger bilgiler
degerlendirilecektir.

Azami puan: 2,5 puan.
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B. Mulakat: Adayn ileri siirdiigii liyakat unsurlari ve is pozisyonunu yerine getirmeye yonelik mesleki
yeterliligi de dahil olmak {izere cesitli hususlart agikliga kavusturmayr amaclayan kisisel bir miilakat
yapilacaktir. Miilakat eleme niteliginde olamaz.

Azami puan: 1,5 puan.

Yarigma agamasinin puant, her bir liyakat unsurundan ve miilakattan alinan puanlarin toplami olacaktir.
Nihai puan, sinav agamasi ile yarisma agamasinda alinan puanlarin toplamiyla belirlenecektir.

Esitlik halinde siralama asagidakiler dikkate alinarak belirlenecektir:

1. Sinav asamasinda alinan daha yuksek puan.

2. 1lk sinavda alinan daha yiiksek puan.

3. Mesleki liyakat unsurlarinin degerlendirilmesinde alinan daha yiiksek puan.

4

Devletin Dis Faaliyeti ve Dis Hizmeti hakkinda 25 Mart tarihli 2/2014 sayili Kanunun 60. maddesi “Aile
bireylerinin yurt diginda ¢aligmasi”, 2. fikra.

Engelli adaylarin sinavlarin gercgeklestirilmesinde diger adaylarla ayni kosullardan yararlanabilmeleri igin
gerekli tedbirler alinacaktir. Bu dogrultuda, basvurularinda bunu belirten engelli adaylar igin sinavlarin
gerceklestirilmesine yonelik siire ve araglarda miimkiin olan uyarlamalar yapilacaktir.
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SECIM KURULU

BASKAN:
Asil: Inés Llorens Valero, Birinci Sekreter, Idari ve Konsolosluk Islerinden Sorumlu
Yedek: Enrigue Planas Herrera, Miisavir

SEKRETER:
Asil: Enrigue Fernandez Amelivia, Kangilar
Yedek: Maria Antonia Barrena Beloqui, Vize B6liimii Baskani

UYELER:
Asil: Rosana Martin Grillo, Kangilar Yardimcisi
Yedek: Nuria Comerma Calatayud, Yardimc1 Personel
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