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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA TECNICA DE 


COOPERACION DE ESPAÑA EN NIGERIA CON LA CATEGORIA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 


Resolución del 11 de abrJI de 2024 

A través de la presente resolución se publica el listado definitivo de puntaciones de méritos de la fase de 

concurso y se convoca a entrevista a los aspirantes con la puntuación exigida. 

Las entrevistas se celebrarán el día 17 de abril de 2024, dando comienzo a las 12:00 (hora de Nigeria). Tendrán 

una duración estimada de 30 minutos, convocándose a los aspirantes por turnos en función de sus 

puntuaciones. Se contactará a los candidatos antes del 17 de abril para recordarles la fecha y hora de la 

entrevista. 

En Abuja, a 11 de abril de 2024 

El Presidente del Tribunal de Selección 

Santiago Ormeño García 



PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA OFICINA TECNICA DE COOPERACION DE ESPAÑA EN NIGERIA. 


OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 


LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES DE MERITOS DE LA FASE DE CONURSO. 


Apellido, 
Nombre 

Nº 
Identificación 

Nº de 
periodos de 6 

meses en 
puestos de 

igualo similar 
categoría (1,6 

puntos por 
cada periodo 
de 6 meses) 

Puntos 
totales 
méritos 

profesiona les 
(max 16) 

Formaciones 
contabilidad y 

otros 
conocimientos 

de utilidad 
para el puesto 

(max 1,5) 

Puntos 
totales 
méritos 

formativos 
(max 1,5) 

TOTAL 
PROVISONAL 

FASE 
CONCURSO 
(MAX 16,5) 

Iyen, Juliet 
Godsgift 248*****653 5,67 9,1 1,5 1,5 10,6 

Oyebode, 
Joshua 
Oluwadasimi B02***475 3 4,8 1,5 1,5 6,3 

Conformes, los integrantes del proceso de selección: 

Santiago Ormeño García María Higón Velasco 
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Presidente del tribunal. 


