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CONVOCATORIA PARA INGRESO C(COMO PERSONAL LABORAL FLJO EN EL
CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN TANGER CON LA CATEGORIA DE SUBALTERNO
Tenieado en cuenta. en lo que resulte de aplicacion. lo previsto en la Resolucion de la Sceretaria de Estado
de Administraciones Publicas. de 18 de febrere de 2013, por la que se establecen criterios sobre seleccion
de personal laboral en el exterior. se acuerda convocar proceso sclectivo con arreglo a las sigusentes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

I.1.  Scconvoca proceso selectivo para cubrir DOS plazas de la categoria SUBALTERNO por el sistema de
acceso libre.

Las funciones, retribucioncs v demas caracteristicas de las plazas se detallan en ¢l Anexo L

1 2. El proceso sclectivo se realizard mediante ¢l sistema de concurso - oposicion, con las valoraciones.
¢jereicios v puntuacionges que se especifican en el Anexo 11

1.3, Concluido el proceso sclectivo, a los aspirantes scleccionados v que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas. se Ies formalizara ci correspondiente
CORrato.

i 4 Las bascs de la convocatoria sc publicaran completas en ef tablon de anuncios v pagina web de este
Consulado General de Espafia en Tanger: www.macc.cs/consulados/tanger, en ¢l tablon de anuncios dce
la Embajada d¢ Espafa en Rabat v Consulado de Espada en Marruccos. en las Oficinas del Estado
Espafol de esta Demarcacion Consular v Asociaciones de la colectividad espafiola v en ¢l Punto de
Acceso General www administracion gob cs

2. Requisitos de los candidatos

]

Para ser admitidos a la realizacion del proceso sclectivo, los/las aspirantes deberan poscer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes v mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2. 1.1 Edad: Tener cumplidos. al menos 16 afios v no exceder de la edad maxima de jubilacion. en su
caso.

2.1.2. Compatibilidad funcional: Poscer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tarcas propias
de las plazas gque se convocan.

213 Habilitacion: No haber sido scparado mediante expediente disciphinario del servicio de
cualquicra de las Admunistraciones Pablicas o de los éraanos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse ¢n inhabilitacion absoluta o cspecial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. o para ¢jercer funciones simulares a las que
desempenaban ¢n ¢l caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separado o nhabilitado.
En ¢l caso de ser nacional de otro Estade. no hallarse imhabilitado o ¢n sitvacion cquivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o cquivalente que impida. ¢n su Estado. ¢n los
mismos términos ¢l acceso al empleo publico.

22. Los/as candidatos/as no marroquies deberan estar en poscsion del correspondiente permiso o
autorizacion de residencia v trabajo en Marruecos en la fecha de inicio de la prestacion de servicios. En
todo caso. ¢l contrato s¢ extinguird ¢l dia en que cl/la trabajador/a deje de estar en posesion del
correspondiente permiso o autorizacion de residencia v trabajo.

3. Sohlicitudes

S
—_—

Quicnes deseen participar on ostas prucbas sclectivas deberdn cumplimentar ¢l modclo gue figura como
Anexo 11 a esta convocatoria que estara disponible en la pagina web v en ¢l tablon de anuncios de este
Consulado General de Espana en Tanger
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La presentacion de solicitudes se realizara en EL Consulado General de Espana c¢n Tanger por via
telematica. sin perjuicio de lo previsto en ¢l art. 16 4 de la Ley 3972015 de 1 de octubre. de Procedimicnto
Adnunistrativo Comun de las Administraciones Piblicas. siendo ¢l (Wtimo dia de plazo el 1 de junio de
2026 v sc deberan dirigir a la siguiente direccion: Consulado General de Espafia en Tanger, Av. Habib
Bourghiba num. 85, 90040, Tanger ( Marruccos)

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través del Registro Electronico General de la
Admumstracion General del Estado https://administracion gob. cs

Las solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo v
con ¢l correspondiente selle de entrada en el impreso de solicitud (Ancxo ITf). No se¢ aceptara el
matascllos ordinario ni ¢l ticket de pago de correos como comprobante de la presentacién en plazo.

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algin registro pablico distinto del de esta
Representacion, se recomicnda que se adelante la misma por correo clectronico enviado a la dircecion:
sowlanget e mace s, neluvendo escancado ¢l Anexo I con el correspondiente sello de entrada v el

Documento de Identidad o Pasaporte.

A la solicitud se acompaiiara:

~  Copia del Decumento de Identidad o Pasaporte.
= Curriculum vitae del candidato.

= Documentacién acreditativa de los méritos que cl/la solicitante desce que sc valoren en la fase de
concurso.

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso sclectivo.
salvo que unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que ¢l candidato/a desee
que se valoren en la fase de concurso, en cuvoe caso ¢l aspirante podra ser admitido. pero sera valorado
con ¢ero puntos en la valoracion de méritos.

Toda la documentacton enumerada se podra aportar, en su ¢aso. ¢n ¢l plazo de subsanacion previsto en
¢l punto 4 1,

Los ¢rrores de hecho. materiales o aritméticos. que pudicran advertirse en la solicitud podran subsanarse
¢n cualguier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos v excluidos, con indicacion del nimero de documento de identidad Q pasaporte.
cn fa forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. de 5 de
diciembre. de Proteccion de Datos Personales v garantia de derechos digitales. v con indicacion de las
causas de exclusion. sefialando un plazo de cinco dias habiles. contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacion, para subsanar ¢f defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta
relacién se publicara c¢n la pagina web v ¢l tablon de anuncios dei Consulado General de Espafia ¢cn
Tanger. en ¢l tablén de anuncios de 1a Embajada de Espafia ¢n Rabat v Consulados de Espafia en
Marruccos. ¢n la Oficinas del Estado Espaiiol en esta Demarcacion Consular v Asoclaciones de la
colectividad espaiolas. Asimismo. s indicara ¢l lugar. fecha v hora de la realizacion del primer ¢jercicio
de Ia oposicién

Transcurndo dicho plazo. en ¢l caso de que se hubicran producido modificaciones. ¢stas se expondran
en los mismos lugares v medios en que lo fucron las relacioncs iniciales.

5. Organo de seleccion
El organo de seleceton de este proceso selectivo es ¢l que figura como Anexo IV,

El organo de seleceion. de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al drgano de scleccion la consideracion. verificacion v apreciacion de las incidencias que
pudicran surgir cn ¢l desarrollo de los ejercicios. adoptando al respecto las decisiones motivadas que
¢stime pertinentes.

Los miembros del drgano de scleccion deberan abstenerse de intervenir en los SUpUEstos siguientes:
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Tener mteres personal en of asunto de gue se trate o en otro on cuva reselucion pudiera mfluir la de
aquell ser administrador de socicdad o entidad intercsada o tener cucstién litigiosa con algun
tteresado.

Tener un vineulo matrimonal o situacion de hecho asmulable v el parentesco de consanguimdad
dentro del cuarto grado o de afimdad dentro del segundo. con cualquicra de los interesados. con tos
admimstradores de entidades o socicdades miercsadas y tambien con los ascsores. representantes
lcgales o mandatarios que intervengan on ¢l ]HO{.Ldll‘l‘llu}lO asr como compartir despacho
pmhszoml o ¢star asoclado con ¢stos para of ascsoramiento, la representacion o ¢f mandato.

Tener anustad intima o enemistad mantfiesta con alguna de las personas mencionadas en ¢l
apartado anterior,

Haber intervenido como penito o como testigo en ¢ procedimiento de que se trage

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada dircctamente en ¢l asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos anos relacion de servicios profesionales de cualquier tipo v en
cualquicr circunstancia o lugar.

Asimismo. los/las aspirantes podran recusar a los miembros del organo de sceleecion cuando concurran
las circunstancias previstas en ¢l parrafo anterior

A efectos de comunicaciones v odemas mcrdencias. ol organo de scleccion tendra su sede en ¢l
Consulado General de Espana en Tanger. avda Habib Bourghiba n” 83, teléfones=212 539937000
dircecton de correo clectronteo: cog tanger ¢ mace s

6. Desarrollo del proceso selectivo

Losdas aspirantes seran convocados al cjercicio en Hamamiento unico. siendo excluidos de fa fase de
OPOSICION (UICNUS NO COMpPaIzean.

Conclurdo cada uno de los ¢jereicios de la fase de oposicion. ¢l organo de scleccion hara pablicas. en
el fugar o lugares de su Lulubmuon__ en la sede det organo de seleccion v on su pagina web, la relacion
de aspirantes gue havan alcanzado I puntuacion nunima cstablecida para superarla. con indicacion de
la puntuacion obtenida. Astimismo, se mdicara el lugar, fecha s hora de la realizacion del siguiente
CleTCICHO.

Finalizada ta fase de oposteson. ¢l organo de scleccion publicara en ¢l lugar o tugares de la celebracion
de fa fase de oposicion. en la sede del organo de seleccion v en su pagina web. la relacion que contenga
fos/las aspirantes que la han superado. con indicacion del lugar. fecha v hora de la realizacion de la
entrevista en la fase de concurso.

Finahzadas las entrevistas. ¢l organo de scleccion publicara en o fugar o lugares de la celebracion de
la fase de oposicion. en la sede del organo de seleccion v en su pagma web, la valoracion de los méritos
de la fase de concurso. con mdicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos. la
valoracion de la entrevista v a puntuacion total dc% proceso selectivo.

Losflas asprrantes dispendran de un plazo do cinco dias habsdes. a partir del siguiente al de ia
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones portinentes. Finalizado dicho plazo ¢l
organe de seleccion publicara Ja relacion con o valoracion defimtiva del proceso selectivo.

El dreano de seleccion podra requerir. en cualguier momento del proceso selectiv o, fa acreditacion de
la identidad de los/tas asprrantes. Asimismo. st tuviera conocimiento de que algun aspirante no cuniple
cualquicra de los requisitos exigidos on la convocatoria, previa audiencia a la persena mturumda
debera proponer su exclusion a Ja autondad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion v de concurso. cl/la Presidentera det ergano de selecaion clevard a
la autoridad convoeante la relacion de aspirantes que havan obtenido al menos la calificacion minima
envigida para superar of proceso selectiy o, por erden de puntuacion,

Dicha relacion se publicara en ¢l Centro donde radiquen las plazas convocadas v en su pagina web. asi
como ¢n cuantos lugares se consideren oportunos. disponiendo los primeros asprrantes de dicha
relacion. hasta ¢l namero de plazas convocadas. de un plazo de ocho dias habiles para Iy presentacion
de la documentacion acreditativa de fos requsitos exigidos en la convocatoria,
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72 No s¢ podran celebrar mayvor ndmero de contratos que ¢l de pucstos de trabajo convoecados.
7

3 Hasta que no quede formalizado ¢l contrato. los/las aspirantes no tendran derecho a pereepeion
ceonomica aluuna.

7.4 Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prucha de un mics v medio durante el
que seran evaluados por ¢l responsable de la umidad de destino.

1.5, En ¢l caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentacion corresponchente en el
plazo cstablecido. no cumpla los requisitos exigidos. renuncie en el periodo de prucba o la evaluacion
del pertodo de prucba sea desfavorable. ol puesto sera adjudicado al siguiente candidato’a de la relacion
a que se refiere la base 7.1

7.6, A esta contratacion le sera de aplicacion la legisiacion laboral de Marruceos

8. Norma Final

Contra Ia presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid en ¢l
plazo do dos meses contados desde ¢l dia siguiente al de su publicacion. de conformidad a lo dispuesto en ¢l
articulo 6 2 de fa Ley 3672011 de 16 de octubre. regutadora de la jurisdiceion social.

En Tanger. a 19 de mavo de 2026

Fdo EL ENCARGADO AL DE LA CONSIHZGRNERAL

‘%"N«
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Categoria Profesional: SUBALTERNO

N de plazas

DOS

Titulaciéon requerida

ANEXO1

RELACION DE PLAZAS

Funciones

Apovo a las  Unidades
adminstrativas.
fotocopias. archivo.
mensajeria v tedas
aquetlas  funciones que
refactonadas con su
categona fe sean
encomendadas por ¢l Jefe
de la Oficina Consular.

Retribucion

¥ %4200 EUR anuales
integros por todos

los conceptos.

Duracion del contrato

Indefinido
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ANEXO 1]

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso sclectivo constara de una fase de Opos1cion v una fase de concurso con los clereictos v valoraciones
que se detallan a contiuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguientes pruchas climinatorias:

I. Prucbabisica de cultura general, que se reahzara por el procedimiento de test con respuestas nltiples.
El cucstionario tendra 23 preguntas. No se penalizaran las respucstas orroncas e las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta se valorara con 0.4 puirtos.

S¢ puntuara de 0 a 10 puntos. siendo necesario un minimo de S puntos para pasar a la siguiente prucha.

re

Prueba practica, que consistira en la resolucion de un caso practico relativo a las funciones del puesto
que figuran cn ¢l Anexo | de la convocatoria, La pracba se resolvera de forma escrita,

S¢ puntuara de 0 a 10 puntos. sicndo necesario un minimo de 5 puntos para superarla
La nota de Ia fase de oposicion sera la suma de las cahficaciones obtemdas en cada una de fas prucbas.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera 20 puntos La puntuacion minima de la fase de
oposicion scrall puntos
FASE DE CONCURSO

La valoracion de Ia fase de concurso se realizara onicamente a los candidatos/as que havan superado la fase de
oposicion,

La valoracion maxmma de fa fase de concurso sera 13 puntos

La fase de concurso constarg de-

A, Valoracidn de méritos profesionales y formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poscerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

L. Meéritos profesionales: Sc¢ valorara la experiencia ¢n pucstos de 1gual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion:t punto por cada periodo de seis meses completos de experieneia.

Al valorar los mérites profesionales se puntuara gual ¢l haber ocupado un puesto en la Administracion
que en la empresa privada.

2. Méritos formativos:

Se valoraran los cursos relacionados con ol pucsto. titulos académicos v otros conocimicntos de
uttlidad para ¢f puesto.

Puntuacion maxima:2 puntos.

B. Entrevista: Consistira en la realizacion de una cntrevista personal. dirigida a esclareeer. entre otros
aspuctos. los méritos alegados por ¢l asprante v su capacitacion profesional para ¢l desempenio del puesto
de trabajo. La entrevista no podra tener cardcter elinmatorio.

Puntuacien maxima: | punto,
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La puntuacion de la fase de concusso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los meritos
la entrevista

La puntuacion final vendra deterninada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v
fa fase de concurso.

En caso de empate ol orden se establecera atendiendo a

[ Mavor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mavor puntuacién obtensda en ¢l prumer gereicio.

fed

Mavor puntuacion obtenida en la valoracion de los meritos profesionales.

4 Flarticulo 60 “Trabajo de los familares on ¢l extertor™. punto 2. de la Loy 272014, de 25 de marzo. de fa
Accion v del Servicio Exterior del Estado.

S¢ adoptaran las medidas precisas para gue losdas aspirantes con discapacidad gocen de las mismas

condiciones que ¢l resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ¢ercicios. En oste sentido. para los/las

aspirantes con discapacidad que ast lo hagan constar en su solicitud. se estableceran las adaptaciones posibles

en tiempos v medios para su realizacion,
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN TANGER CON LA CATEGORIA DE
\

SUBALTERNQ

DATOS PERSONALES
|N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE.. .
DIRECCION (calle. avda. plazay

NT L PISOL L LOCALIDAD e

PAIS. . ... TELEFONO v/o CORREO ELECTRONICO... ...

FECHA NACIMIENTO..... .

PAIS DE NACIMIENTO CNACIONALIDAD

DISCAPACIDAD . - ADAPTACION SOLICITADA ..

DATOS PROFESIONALES B i}
Puesto de trabajo actual {categoria. anttgiicdad. organismo. localidad)

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES - , _
Experiencia en puestos de trabajo de wdéntica categoria

Denominacion Pucsto 1 Empresa u Organismo Publico . Periodo traba Jado (meses. dias. afios)

 Expericncia en puestos de trabajo de similar categoria ’

. Denommacion Puesto Empresa u Organmsmo Publico Pertodo trabagado (meses. dias. afios)

MERITOS FORMATIVOS
. Otras titulaciones o especialidades

(Cursos. Scminarios v otros conoctmientos de unlidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DF CARACTER PERSON A
Frvcumplinsionts i Tov Orgamics 3 2018, de S de diviembre. de Proteceion de Thtos |
UE 2086 679 dot Pardamento Faropeo v del Comgjo de 27
figura en |

Personales v wrantia de los derechon dipatales v del Replamento
doabnb L imformumes de que sos dates prersonides serin ratados por of centro fOStor Qi
G comvodatonia g des anicos electos de resolver ¢ provese selectivo arriba indicado. pudicndo usted clercer Jos dereches de aceeso, reatificacion.
supreston. Bmilacion s oposicion ante ese misme centro gestor L legiimacion para el tratamivnto de sus datos os ol cum

plimento de obliaciones
logales, asi come st consentiniento, 1o infor rmanos fpusdmente Jde gue of

destinatario de sus datos sers exclusivamente la Admpgatracion Pablica. Estos

neseran cedidos s tereeros, exeepto en casa de ehligacion legal e sermn objoto de transforencn @ un wWreer

pals u argantzacion mternacienal. Pucde
consultar b mformucion adicional »detaliads sobre proteceion de datos o o web de 1 Reprosentacion

Enooo L a de ... . de 20,
(Firma) Centro, Direccion.
(sefalar la recogida en la base 3.2
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE:

Titular: Javier Luis Betelu Corcuera
Vicecanciller

Suplente: Francisco José Alonso Lopez

Funcionario, Jefe de Visados

SECRETARIO:

Titular: Maria Mufoz Jimenez
Auxiliar, Personal laboral
Suplente: Mariam Ferrich

Oficial, Personal Laboral

VOCALES:

Titular : Hassan Alami Maimouni
Conserje Mavor, personal laboral
Suplente: Mohammed Amin Ouahabi

Ordenanza Chofer, personal laboral
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