
Información para ciudadanos 
españoles que viajan a Australia  
con un visado de Vacaciones  
y Trabajo (Subclase 462)

Viajar a Australia con un visado de Vacaciones y Trabajo (Working Holiday Visa) es una oportunidad 
emocionante. En preparación para tu viaje, es importante conocer tus derechos en Australia y saber dónde 
encontrar información relevante que te ayude a tener una experiencia positiva.

Seguro Médico

España NO tiene un acuerdo recíproco con el sistema nacional 
de salud de Australia; por lo tanto, no estarás cubierto por el 
sistema público de salud australiano (MEDICARE) durante la 
vigencia de tu visado.

Se recomienda que los ciudadanos españoles que tengan un 
visado de Vacaciones y Trabajo contraten un seguro médico 
privado para protegerse frente al riesgo de incurrir en elevados 
costes médicos durante su estancia en Australia.

Como titular de un visado de Vacaciones y Trabajo, puedes 
contratar un seguro con cobertura de salud para visitantes 
del extranjero (OHVC por sus siglas en inglés – Overseas 
Visitor Health Cover) desde aproximadamente 55 dólares 
australianos al mes.

EJEMPLO:  
Atención Médica urgente sin seguro medico 

Juan, un ciudadano español de 26 años con un visado de 
Vacaciones y Trabajo, vive y trabaja en Byron Bay, Nueva 
Gales del Sur, sin seguro médico. Tras un accidente grave, 
Juan es ingresado a un hospital público, donde pasa 25 días 
en cuidados intensivos y posteriormente 30 días como 
paciente hospitalizado en una unidad no crítica.

Una estancia de 25 días en cuidados intensivos, más 30 
días de hospitalización no crítica en un hospital público de 
Nueva Gales del Sur podría incurrir cargos por alojamiento 
de aproximadamente 147.341Euros ($242.000 dólares 
australianos), sin incluir ambulancia, cirugía, honorarios de 
especialistas, medicación ni cuidados de seguimiento.

Trabajar en Australia con  
un visado subclase 462

Con un visado Subclase 462 (visado de Vacaciones y Trabajo), 
puedes realizar cualquier tipo de trabajo con un empleador 
en Australia durante un máximo de 6 meses (se aplican 
excepciones).

Los titulares de visados y los trabajadores migrantes tienen 
los mismos derechos y protecciones laborales que cualquier 
otro empleado en Australia, independientemente de su estatus 
migratorio. Por ejemplo, tienes derecho a salarios mínimos,  
a recibir nóminas, a un entorno de trabajo seguro y a un lugar 
de trabajo libre de discriminación y acoso.

Para ayudarte a prepararte para trabajar en Australia, puedes 
acceder al curso de la OIM “Introducción a los derechos 
laborales en Australia para personas migrantes”, disponible en 
inglés y en español. El curso aborda temas clave y proporciona 
enlaces a recursos útiles, incluido cómo acceder a tu fondo 
de ahorro para la jubilación, financiado por tu empleador a 
una tasa del 12% de tu salario anual, al momento de salir de 
Australia (conocido en inglés como superannuation).

Puedes acceder al curso en el siguiente enlace:  
https://www.iomformigrantrights.org

Además, el organismo equivalente a la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social en Australia es el “Fair Work Ombudsman”, 
una oficina estatutaria del Gobierno australiano responsable de 
proporcionar información y apoyo gratuitos en materia laboral. 
Para más información, visita: www.fairwork.gov.au 

https://www.iomformigrantrights.org
https://www.fairwork.gov.au/


Evita los trabajos con pagos 
informales (conocidos en  
inglés como“cash-in-hand”)

El término cash-in-hand suele referirse a acuerdos laborales 
informales que no cumplen con la legislación laboral ni con 
las protecciones existentes.

Aceptar este tipo de trabajos te expone a riesgos como el pago 
insuficiente de salarios, la falta de pagos a tu fondo de ahorros 
de jubilación o de derechos a vacaciones pagadas, así como 
a la pérdida de otras protecciones laborales, como el seguro 
de compensación para trabajadores. Además, estos acuerdos 
pueden afectar el cumplimiento de las condiciones de tu visado.

Conducir en Australia

Si tienes previsto conducir, familiarízate con las normas  
de circulación australianas, incluyendo:

	» Conducir por el lado izquierdo de la calzada

	» Límites de velocidad y condiciones de las carreteras rurales

	» Legislación sobre alcohol y drogas al volante  
(se aplican límites estrictos)

	» Peligros relacionados con la fauna silvestre

CONSEJO: Puedes acceder a tests de práctica para conductores 
principiantes para refrescar tu conocimiento de las normas de 
tráfico australianas en cada estado.

Por ejemplo, para el Territorio de la Capital Australiana (ACT): 
https://roadreadycentre.com.au/knowledge-tests 

El período durante el cual puedes conducir en Australia con tu 
permiso de conducir español varía según el estado o territorio. 
Consulta las normas específicas de cada estado o territorio en: 
https://austroads.gov.au/drivers-and-vehicles/overseas-drivers/
visiting-drivers 

Violencia Doméstica

La violencia doméstica y familiar (DFV, por sus siglas en 
inglés) es un delito en Australia e incluye abuso físico, verbal, 
económico, sexual o social.

Existe apoyo disponible independientemente de tu estatus  
de visado, incluso si eres solicitante secundario o titular de  
un visado dependiente.

Más información en: https://immi.homeaffairs.gov.au/ 
visas/domestic-family-violence-and-your-visa

Detalles y condiciones  
de tu Visado Australiano
Utiliza el sistema de verificación en línea de los 
derechos del visado, conocido en inglés como  
“Visa Entitlement Verification Online (VEVO)”  
para comprobar los detalles de tu visa y tus derechos 
de trabajo o estudio a través del siguiente link:  
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/already-have-
a-visa/check-visa-details-and-conditions/check-
conditions-online 

El incumplimiento de las condiciones del visado puede 
dar lugar a su cancelación, lo que podría afectar a 
tu derecho a permanecer en Australia y a futuras 
solicitudes de visado.

!

Mantente seguro y recuerda
	 El seguro médico puede protegerte frente al riesgo 

de costes médicos elevados

	 Tienes derechos y protecciones laborales mientras 
trabajas en Australia

	 Evita los riesgos de aceptar trabajos informales

	 Familiarízate con las normas de circulación y los 
requisitos de licencia antes de conducir

	 Familiarízate y cumple las condiciones de tu visado

	 Existe apoyo disponible para titulares de visado 
que sufran violencia doméstica

La Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) está comprometida con una migración segura. 
Este recurso ha sido elaborado en colaboración con 
la Embajada de España en Australia para ciudadanos 
españoles que viajan a Australia con un visado de 
Vacaciones y Trabajo.

Más información en:  
Migration Services to 
Australia | IOM Australia

australia.iom.int
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