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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL 
CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN SAO PAULO CON LA CATEGORIA DE OFICIAL 

Teniendo en cuen ta, en lo que resulte de ap licació n, lo previsto en la Resolución de la Sec retar ía de Estado 
de Administraciones Públicas, de 18 de febre ro de 2015. por la que se establecen cri teri os sobre selección 
de personal laboral en el exterior, se acuerda convoca r proceso selectivo con ar regl o a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1. 	 Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA (1) plazas de la categoria O FI CIAL por el sistema de 
"cceso libre. 

Las funci ones, retribuciones y dem ás carac teri st icas de las pl azas se detallan en e l Ane \o 1. 

1.2. 	 El proceso se lecti vo se real iz.ará mediante el sistema Jc conc urso - opos ic i<i n. co n las valoraciones. 
ejercicios y puntuaciones que >e especifican en e l AIl,'\O 11. 

1.3. 	 Concluido e l proceso se lec tivo, a los/ la s aspirantes selecciollados)' que hayan acreditado cumplir los 
requisitos exigidos , hasta el máx im o de plazas convocadas. se les formalizará e l correspondiente 
conC rato. 

lA. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán cOl11pletas en Punto de Acceso General 
w\\'\V . a dllli U,i" tración . gobs~, en los tab lones de anuncios del Consulado General de España en Sao 
I'au[o, la Embajada de España en Brasilia. [os Consul ados Ge nera les en Rio de Janeiro, Salvador -BA 
y Porto Alegre, así como en e[ In st ituto Cervan tes de Sao Paulo y la página web de este Consulado 
General: hit" '\:I/ww\\'.exlcrion.:s. ! ob. es/l o ll ~ lI l íl d n'i ." "a{) )il uln e~ Pagill a·.,rilld~ ... H'!Ion ., 

2, Requisitos de Jos candidatos 

2. 1. Para ser admitidos a la reali zación del proceso select ivo. los/la s asp irantes deber"n poseer en el día de 
fin ali zación del plazo de presentac ión de so licitudes y l11ant ene r hasta el momentu de la formaliz.ación 
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación: 

2.1. 1. Edad: Tener cumplidos al menos 16 allOS) no exceder de la edad máxima d,' jubi [ación . en su 
caso. 

2.1 .2. 	 Titulación: Estar en posesión del título Bachiller o e'l ui\ alellle. 

2.1.3. Compatibilidad 1'cll1ciona[: Poseer la capac idad funci unal para el desem peñu ele las tareas prop ias 
de las plazas que se convocan . 

2.1.4. 	 Habilitac ión: No haber sido se parado med iante exped iente disciplinario del se rvicio de 
cua lquiera de [as Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de 
las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos O 
ca rgos públicos por reso lución judicial. o para ejercer funciones similares a las que 
desel11peñaban en e[ caso del personal labora l. en e l que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser naciuna [ de ot ro Estado. no hallarse inhabilitado o en s ituación eq uivalente ni 
haber sido sOl11etido a sa nción disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los 
mismos ténninos el acceso a[ empleo público. 

2.2. 	 Los/[as cand idatos/as no brasi leños, deberán esta r en poses ión del correspondiente permiso O 
autorización de residencia y trabajO en Brasil en la fecha de ini cio de la prestación de servic ios . En todo 
caso. el contrato se extinguirá el dia en que el/la trabajador/a deje de estar en poses ión del 
co rrespondi en te perl11 iso o autorizaci ón de residencia y trabaJu . 

3. Solicitudes 

3.1 . Quien es desce¡¡"!)fl·F!.icipar en estas pruebas selec ti vas deberán cum plimentar el modelo que figura C0l11 0 
Anexo III a <.I,) ta \'¡¡wt)' '1toria que estará disponible en eltab[ón de an un cius del Consu lado General de 
Espaíl8 L'11 .. 'á"o r~a\I!b} CIl ,hIlPS:// Wwv.· ,C':\terion .'s.gob .c:-,l Cl,.J fl \ldaJo .... ::,a QJ1tlUh)/l··:.I P i1Qilla~indl'x .ébl~.. 

.. ... 4 \' -r--­. .­
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3.2. 	 La presentación de solici lUdes se realizará en Consulado General de España en Sao Paulo. Rua Ca nadá 
424 , Jardim América , CEP.: 01436-000 , Sao Pa ulo, por via telematica, sin perjuicio de lo previslo en e l 
arto 16.4 de la Ley 39120 15 de I de octu bre, de Procedimiento Admini strativo Común de las 
Admini straciones Públicas, s iendo el "Itimo dia de plazo el4 de septiembre de 2026 y se deberán dirigir 
a la siguiente dirección: Consulado Ge nera l de Espa ña en Sao Paulo, Rúa Canadá 424 , Jardim América, 
CEP.: 01436-000 (SP) 

Las soliciludes podrán presentarse te lernáti camente a través del Registro Electrónico Ge neral de la 
Ad mini stración General del Estado hn ps://administrac ion.gob. es 

Las soli ci tudes presentadas por correo postal deberán ser registradas en la oficin a de co rreos en plazo y 
con e l corre spondiente sello de entrada en el impreso de soli citud (Anexo 111 ). No se aceptará e l 
malase ll os ord inario ni el ticke l de pago de co rreos como comprobanle de la presentac ión en plazo. 

En caso de que la so lic itud se prese nte por correo posta l O en algún reg istro Pllblico di stinto del de esta 
Representac ión, se recomienda que se adelante la mi sma por correo electrónico enviado a la direcc ión , 
l'()g. 'i"~~lDall~í.h.' ( 1..:), inclu ye ndo esc8 Jleado el A nexo 111 con el correspondiente sello de entrada y 
e l Documento de idelll idad o Pasaporte. 

3.3. 	 A la solic itud se acompallará: 

Copia del Documento de Id entidad O Pasaporte. 

Copia del título exigido en el anexo 1. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentac ión acred itati va de los méritos que e l/la so lic itante desee que se va loren en la fase de 
conc urso. 

La no presentación de esta docu mentación supond rá la exc lu sión del as pirante del proceso se lecti vo, 
salv o que únicamente se trate de la documentación acred itati va de los méritos que e l candidato/a desee 
que se valoren en la fase de concurso. en cuyo caso el aspiran te podrá ser admitido. pero se rá va lorado 
con cero pu ntos en la valoración de mer itas. 

Toda la docum ent ación enum erada se podrá aportar. en su caso, en el plazo de su bsa nación previsto en 
el punto 4 . 1. 

3.4 . 	 Los errores de hecho, materia les o aritmét icos. que pudiera n ad ve l1 irse en la sol icitud podrán su bsanarse 
en cualq UIer momento de oficio l) a petición del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentac ión de soli cilUdes, se publicará la relac ión ordenada a lfabéti camente 
de aspirantes adm itidos y exc luidos. con indicaci ón de l número de documento de identidad o pasaporte, 
en la fo rma que determina la di sposi ción adicional séptima de la Ley Orgánica 3/20 18 , de 5 de 
dic iem bre, de Protecc ión de Datos Personales y garantia de derechos dig ital es, y con indicac ión de las 
causas de exclusión, seña lando un plazo de cinco dias hábil es, contados a partir del dia s iguiente a la 
publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya moti vado su exc lus ión u om isión. Esta 
re lació n provisional de admitidos y excluidos se publicará en el tablón de anunc ios de l Con sulado 
Genera l de Espa ña en Sao Paulo. la Embajada de Espa ña en Brasili a, los Co nsulados Generales en Ri o 
de Janeiro. Salvador- BA y Porto Alegre, as i como en el In stituto Cervantes de Sao paulo y la página 
web de este Consu lado Genera l: 
https://www.e)Jeriores.gob.es/Consulados/saopaulo/es/Pag inas/ índex .aspx.As im ismo se indicará e l 
lugar, fecha y hora de la realización del primer eje rcicio de la opos ición. 

4.2. 	 Transcurrido dicho pl azo, en e l caso de que se hubieran producid o modi ficac iones, éslas se ex pondrán 
en los misrno ~ luga res y rn ed ios en que lo fueron las rela ciones iniciales. 

5. Órgano de selccción 

5. 1. El órgano de selección de esle proceso se lectivo es el que fi gura como Anexo IV. ~ 
ht~;.;\.

52. 	 El órgano de se lección, de acuerdo con el al1iculo 14 de la Constitución Española,, )(k nLpo )e ~\fic to 
cumplimienlo de l princ ipio de igualdad de opo rtun idades en tre am bos sexos . ~.~ ''t ';) 

oi t&.L. "' 
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Corresponderá a l órgano de se lección la cons ide rac ión, ve rificación ) apreciación de las in ciden cias que 
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios. adoptando al respecto las deeisiollcs motivadas que 
estime pertinentes. 

5.3. 	 Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés personal en el asu nto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aque L ser administrador de soc iedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con algún 
interesado. 

Tener un vinculo matrimonial o situación de hecho asimilab le y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de entidades o soc iedades interesad as y tamb ién con los asesores. representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho 
profesiona l o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

Tener amistad intima o ene mi stad manifiesta con alguna de las personas m~ncionadas en el 
apartado anterior. 

Haber intervenido como perito O como testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servicio con persona natural o jurídica in!l . .'r('~ada directamente en el asunto. o 
habe rle prestado en los dos últimos años r~lación de servicios profesioflale\ de cualquier tipo )' en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4. 	 Asimismo, losllas aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo an terior. 

5.5 . 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el órgano de selección tendrá su )~de en el Consulado 
General de España en Sao Paulo, Rua Canadá 424. Jardim América, CEP: O 1436-000. dirección de 
correo electrónico: cog.saopaulo@maec.es. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6. 1. 	 Los/las aspirantes se rán convocados al ejercicio en ll amamiento único, siendo e.,c luidos de la ¡¡\Sé de 
opos ic ión quienes no compnrezcall. 

6.2. 	 Conc luido cada uno de los ejercicios de la rase de oposición. el órg.a no de selección ha rá públicas. en 
el lu ~ar o lu ga res de su ce lebración, en la sede del órgano de selección y en su pági na \Veb, la relación 
de aspirantes que hayan al ca nzado la puntuación m inima ,,"abkcida para superarla, 'on indicación de 
la puntuación obtenida. Asimismo se indicará el lugar, lecha) hora de la realización del siguiente 
eJercIcIo. 

6.3. 	 Finalizada la I'ase de oposición, el órgan o de ,e lección publicará en el lugar O lugares de la celebración 
de la fase de opos ición, en la sede del órg.ano de selección )' en su pagina \Veb , la relación que contenga 
lo las aspirantes que la lwn superado. con indicación del lugar. l'echa y hora de la realización de la 
entrevista en la fase de concu rso. 

6.4. 	 Finalizadas las entrevistas, el órgano de selección publicará en el lugar o lugares de la celebración de 
la 1,,," de oposición. en la sed e del órgan o de selección y en su página \Veb. la valoración de los mérit,,> 
de la fase de concurso, con indicac ión de la puntuación obte nida en cada uno de los méritos. la 
va loraci ón de la entrevi sta y la puntuación total del proceso se lect ivo. 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco dias hábiles, a partir del siguiente al ele la 
publicación de dicha relación, para efectuar la s alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el 
órgano de se lección publicará la relaci ón con la va loración definitiva del proceso selectivo. 

6.5. 	 El órgano de se lección podrá requer ir, en cualquier momento del proceso se lecti vo. la acreditación de 
la identidad de los/l as aspiran tes . Asimismo. si tu viera conocimiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria. previa audiem:ia a la persona interc.::.ada. 

deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. '~o~P'J~._, 

7. Superación del proceso selectivo -_ 
-, ~ ." '" (i, ·1. 	 - ~ 

-,
~I\r J 	 ,\ "'" 
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7.1 . Finali zadas las fa ses de opos ición y de conc urso, el/la Pres ide,"e/a del organo de se lección e levará a 
la autoridad cOllvoca nte la relación de aspiranles que hayan obtellido al menos la calificaci ón millima 
exi ~ i da para superar el proceso se lecti vo, po r orden de puntuación. 

Dic ha relación se publicará ell el Celltro donde radiquell las plazas convocadas y en su págilla web, asi 
co ,no ell cuanl os lugares se cOII s ideren oportun os , disponiendo los primeros aspiralltes ele di cha 
rel ación. Irasta el núm ero de plazas co nvocad as . de un pla zo de ocho dia s hábile s para la presenlación 
de la doc uII,entación acreditati va de los requi s itos ex igidos en la convocatoria. 

7. '2. No se podrán celebrar ma \or ","nero de con lralos qu e e l de puestos de Irabajo convocad os. 

7.3 . Ha sla que no quede 
Cl:<'n o111 ica alguna . 

fó nna li l.ado el COll trato. Insilas aspirallles no lend rall derecho a percepci,," 

7.4. Los/ las aspiralltes cOlltralados/as debenin cu,nplir un periodo de pru eba de 3 meses. duranle el que 
serú II evah,ados por el rcspollsallle de la unid ad de destillo 

7.S . [n ,,1 caso de que algullo de los ca ndid alos as 110 presenle la documentaci ón correspondie nte en e l 
plazo establecido, 11 0 cumpla los requi sitos exigid os, relluneie en el periodo de prueba o la evaluaci ón 
de l perioclo de prueba sea desfavorable, el pu eslo se ra adjudicado al siguiente candidato/a de la 
relac ión a que se refiere la base 7.1 . 

7.6. A esta con lratación le se rá de aplicación la le gis lación laboral de Brasil. 

8. Norma Final 

Contra la presenle convocatoria podrá interponerse demanda allte los Ju zgados de lo Social de Madrid en e l 
plazo de dos meses cllntados de sde el dia siguiente al de su publicación, de conformidad a lo dispuesto en el 
anÍClrlo 6.2 de la Ley 3612011. de 10 de octubre, rcgu l"dora de la ju ri sdicción socia l. 

En Sao Paulo.a 24 de agoslo de 2026 

U Pres iden le suplellle del Organo de Selecc ión 

Fdo: Laura López Garcia 
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ANEXO 1 I~ 

RELACIÓN DE PLAZAS 

Categoría Profesional: OFICIAL 

N" de plazas Titulación requerida 

Titulo de Bachiller o 
equivalente 

Funciones Retribución Duración del contrato 

Funciones administrati\.a~ 
y de gestión J 
interpretac ión, [radlJCC¡Ó~ 
del español a l pOl1ugués 
viceversa, manej o d 
aplicaciones info rmatica I 

60 109,00 USD Indefinido 

de la Oficina Consular 
participación en los turno 
de guardia que s. 
establezca n, incluidos, er 
su caso, los relativos a I 
atención del lel éfo no d 
emergenc 13 consular 
procesos e lectorales ) 
todas aquellas funci one 
ajustadas a s u categoría 
labora I que le sean 
encomendadas por el Je l, 
de la Oficina Consular el 
la que preste servicios. 
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ANEXO 11 

DESCRII'C ION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso se lec ti vo constará de un a rase de opos ición y un a fase de concurso con los eje rcici os y va lorac iones 
que se detal lan a continuación: 

FASE DE OPOSICiÓN: 


Cons lar;i Je l a~ sig uie ntes pruebas elllllin rt!orias : 


1. 	 Prueba de cultura general correspondienle al nivel de titulación requerido para la categoría del 
puesto co nvocado, de con oc imientos de la Adminis tración española y funcionamiento de las 
Represe ntaciou es es pañolas en el exterior, que se rea li za rá por e l procedimienlo de test con respuestas 
múlli ples. 

El cues tionario tendrá 40 preguntas. No se pella lizarán las respuesta s errón eas ni las preguntas no 

contestad a,. Cada respuesla correcta se va lorará con 0,25 pu ntos. 


Se puntuara de Oa 10 puntos. s iend o necesa rio un mi nimo de 5 pun tos para pasa r a la siguiente prueba. 


2. 	 Prueba práctica, que con siSlirá en la reso luc ión de un caso práctico relat ivo a las funci ones del puesto 
que figuran en e l Anexo 1 de la convocator ia. La prueba podrá resolverse de form" man ua l. 


Se punluMá de Oa 10 puntos. s iendo necesa ri o un minimo de 5 puntos para pasa r a la siguiente prueba. 


3. 	 Prueba de idioma . que con siSl irá en la Iraducción direc ta c in versa de fo rm a ora l de l id ioma es palio l al 
id ioma po rt u!-! ués 


Se pun tuará de Oa 10 punlos. s iendo necesa rio un ni inimo de 5 pu ntos para supe rarl a. 


La nota de la fa<:;e de oposición será la sum a de las \..:a lificaeiones obtenidas en cada UIl('l de las pruebas. 

La puntuación máxima de la fase de oposición se rá de 30 puntos. La puntuación mínima de la fase de 
oposición se r'; de 15 pun los. 

FASE DE CONClJ RSO 

La valorac ion de la ('ase de concu rso se rea lizmá única mente a los candid alos/as que hayan superado la fase de 
opos ición. 

Va loración de la fase de concurso sera de 20 punlos 

La fase de conc urso constará de: 

A. 	 Valoración de méritos profesionales y formativos 

Se va lorarán los sigu ien tes méritos. que deberán posee rse a la fec ha de finali zac ión de presen taci ón de 
so li citudes: 

1. 	 Méritos profes ionales: Se "a lorara la expe riencia en puestos de igual o similar catego ría. acreditada 
doc ume nta lmente 

Pun tuación máxime 16 puntos 

Forma de puntuación; 1.6 pu ntos por cada periodo de se is meses comp lelos de ex perienc ia. 


Al valorar los meritos profesionales se pun tuará igual el haber ocupado un pueslo en la Admin istrac ión 

que en la empresa privada. 


2. 	 Méritos formativos: 4'f,'-~ ~" 
Se valorarán los cursos relac ionados con e l puesto. tilul os académ icos y Olros C~!l' imi~n!os ~e' 
util idad para e l pues lo. . I 

" 

o . 
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o podra valorarse como meriro la titulación exigida COlnO requi sito de participación en el proceso 
se lectivo 


Puntuación máxima: 2.5 puntos 


B. 	 Entrevista : Consi stirá en la realización de una entrevisla perso nal , dirigida a esclarecer, enlre 0lr05 
as pectos, los méritos alegados por el aspiranle y su capacitación profes ional para el desempeño del pueslo 
de trabajo. La entrev isla no podra tener carác ter eliminatorio . 

Puntuación maxima: 1,5 puntos 

La puntuación de la fa se de concurso será la suma de las calificaciones oblenidas en cada uno de los mérilos y 
la enlrevisla . 

La punluación final vend rá detelminada por la suma de las puntuaciones oblenidas en la fase de oposic ión y 
la fase de concurso. 

En caso de empate el orden se eSlablecerá alendiendo a: 

l. 	 Mayor punluación oblenida en la fase de oposic ión . 

2. 	 Mayor puntuación obtenida en el primer ejercic io. 

3. 	 Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesiona les. 

4. 	 El articulo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior". punto 2, de la Ley 2/2014. de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del I·stado. 

Se ad optarán las medidas precisas para que losllas aspirantes con discapacidad g.ocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/ la s aspirantes en la realización de los ejercicios. E '9~~~~~o"I g¡¡ id~ para los/las 
aspirantes con di scapacidad que asi lo hagan constar en su solicilud, se establecer' n . nes posible., 
en tiempos y medios para su realización. ,,-z;

() p1 lO'
':t " -" 
1-1- __~'. 

'.) 
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ANEXO IJI 

SOLICITUD DE PARTICIPACiÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL 

CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN SAO PAULO CON LA CATEGORiA DE OFICIAL 

DA TOS PERSOl'. .'\ Lr:S'----___ ___ 
AP ELLI DOS . 
l\OMBR E. 

I~;' ~F.EC~7~~~la~~To~d~E~I~!~TIDAD OPASAPORTE 
\1 0 . .. PISO .. . ...LOCALlDAD . 

PAís. . ... TEU'.FONO y/o CO RR EO El.ECTRÓNI CO. 

rrC HA :--' ACIMIENTO 

PAís DE NAC iMI EN TO .. .. . . .. .. . . .NACIONALlDAD .. . .. . . .. .. . . 

DI SCAPAC IDAD. ...ADAPTACION SOLI C:.;I..:.T",A",O,;,.A",.';,,;.' "". -'--'--'--'-:..;..;.;,"--'-:..;..;.;,-'--'-:..;..;.;,= .:..:..:..:.'---_ _ _ -' 


DATOS PROFrSIONA LfS

IPuesto de tI' ahaJo aCllIol (ca tegoría, ontigiledad, organi smo, localidad): 


TITUI. ACIÓN ACt \D F. \lII CA 

ME RITa S PRO FESI ON ALlS 
rE:\ peri e n~ l a en Pll~' I O S de Ira bajo de ide nl ica ca te~or i a 

ne n (1 m l_l_lali(~ n Puest0 I Fmprcsa 1I Oroalli ~ lllo Publico Periodo trabajado (meses. día s, anos ) 

E 
- I 

, 
Expe rie ncia en pues tos de trabajo de si milar catell0ría 

Dcnom ll1 ac iOIl Pue.sto Em presa u O rgani smo Público Peri odo trabajado (meses, dia s. an os) 

-

MERITOS FORM ATIVOS 

O tras lil ulaci 0nes (1 es 

I(C ursos. Sem ir1 aric" 

cc ialidodcs 
~~~~'------------------------~ 
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Centro, Direc ci ó n. 


(señalar la recogida en la base 3.2) 
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DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

MINISTERIO 

ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDEN r . A: 

Titular Carlos Abella)' de Aristegui . Cónsul General. Cuerpo Diplomálico 

Suplente La ura López García . Cónsul Adjunta . Cuerpo Dipl omático 

SEC RETARIO/A 

VOCALES' 

Titular Ca rm en La ura Rev il la López. oficial 

S uplente Ana Virginia Massaguer Rod riguez. o fi cia l 
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