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Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas 
selectivas 

Finalizado el plazo fijado en la Convocatoria de dos plazas para ingreso como personal 
laboral fijo con la categoría de auxiliar en este Consulado General y según se dispone 
en el apartado 4 de la misma, se procede a dar publicidad a la relación provisional de 
admitidos y excluidos a la misma, disponiendo de un plazo de cinco días hábiles, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de la relación, para subsanar el 
defecto que haya motivado su exclusión u omisión y para presentar reclamaciones que 
dirigirán al órgano de selección. 
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NúMSlO P~ APEUJDOSYIUlMBRE 
1 ***517*** ANDIA CAMEO, JARA 

2 ***679*** BRAOJOS MÁRQUEZ, PABLO 

3 ***093*** BUCUR, MARíA ELENA 

4 ***549*** CARRILLO CASTRO, MARíA DEL MAR 

5 ***576*** CRESpíN SÁNCHEZ, MARíA VICTORIA 

6 ***211*** ESCOBAR DE ALBA, JIMENA MARíA 

7 ***667*** FERNÁNDEZ MARTí, ANNA MARíA 

8 ***588*** GARCíA TERCERO, ESTHER 

9 ***237*** LINARES ESCABIAS, LAURA 

10 ***406*** MIRANDA CENTELLAS, MAX ARNOLD 

11 ***218*** MORENO ACOSTA, JOELJESÚS 

12 ***396*** PERERA DENIZ, MARíA DEL MAR 

13 ***316*** RAYA ÁLVAREZ, LUIS 

14 ***464*** RODRíGUEZ DE PAZ, KATIUSKA 

15 ***234*** SARMIENTO, EVELYN SAMONTE 

Todos los aspirantes han sido admitidos. 

Una vez finalizado el plazo de cinco días hábiles se publicará una relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, convocando a los/as candidatos/as en llamamiento 



único para la realización de la fase de oposición el próximo 20 de julio de 2026 a las 
9.00, en este Consulado General, sito en 1405 Sutter Street, San Francisco, CA 94109. 

Se recuerda que según indica el punto 2.2 de la convocatoria, el/la candidata/a no 
estadounidense deberá estar en posesión del correspondiente permiso o autorización 
de residencia y trabajo en Estados Unidos de América en la fecha de inicio de la 
prestación de servicios. En todo caso, el contrato se extinguirá el día en que el/la 
trabajador/a deje de estar en posesión del correspondiente permiso o autorización de 
residencia y trabajo. 

San Francisco, a 6 de julio de 2026 

Guadalupe Cruz Ramírez Laura Diaz Rodríguez 
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