=% MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES,
> UNION EUROPEA Y DE COOPERACION

CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN MELBOURNE

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN MELBOURNE

CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS

A. Relacion alfabética provisional de candidatos admitidos:

N2 DOCUMENTO DE

NOMBRE APELLIDOS IDENTIDAD / PASAPORTE
SILVIA ARROYO OLMEDA *HAKQQIHA*
CARLA JOSEFA CARCELLER STELLA *AXDHL*H*
SUSANA CHAVES SOLIS HAX]20*H*
SERGIO MARIN CUEVAS *EEQQYH**
MARIE SHEHANIE HETTIARACHCHI PERERA HAKBTGHH*
NAGORE LOPEZ MARTINEZ *HKGQRH H*
AL-MEHDI MOHAMED AL MADANI et Y Sl
MARIA ELENA NOYA SALVADO HAKDIQHAN
AGATA ELVIRA PITA GOMEZ *HAKQZYHAH
LAURA PUERTAS NICOLAS *EKGQTH**
EDORTA QUINTANILLA UNANUE HAKL3HAH
LOLA SANCHEZ HAKQYTHAX
ALEJANDRO TORRES JIMENEZ HAKGQYH A *
SOLANGE ANDREA WITTING YABAR *EEBOHH**

B. Relacion alfabética provisional de candidatos excluidos, con indicacioén del motivo de

exclusion:
N2 DOCUMENTO DE | MOTIVO DE LA
NOMBRE APELLIDOS IDENTIDAD / PASAPORTE | EXCLUSION
HELENA ESCRIBA VILA Rk KO GH Kk 1
OLAIA MELERO SANCHEZ okk @D 4R kk 3
MOISES ANDRES MORENO MORON kK7 ]QRkk 3
CARLOS ENRIQUE NUNEZ VELAZCO okkg]Qkokk 4
DANIEL OGAYAS PEREZ *k k377 Hkk 1,2,3,4
CARLES PEREZ INIGUEZ e o kbl 1




Causas de exclusion:
1. No aporta Anexo IlI.
2. No aporta copia del Documento de Identidad o Pasaporte.
3. No aporta titulacion exigida.
4. No aporta Curriculum Vitae.
5. Defecto en la forma de presentacion.

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de este acuerdo, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacion acreditativa, original o compulsada, de
méritos no implicara la exclusion del aspirante, pero tendrd como Unico efecto la no valoracion en la fase
de concurso, a los efectos de que los candidatos puedan aportarla durante este plazo de subsanacion.

Se recuerda que el proceso de seleccion es independiente a la concesion de permiso de residencia y
trabajo en Australia, no teniendo este Consulado General ninguna competencia en la tramitacion, gestion
y/o esponsorizacion de visados de estancia y trabajo en Australia. Por ello resulta necesario que los
candidatos no australianos estén en posesion del citado permiso en la fecha de inicio de la prestacion de
servicios en virtud del punto 2.2 de las bases de la convocatoria.

La lista definitiva de candidatos se publicara, concluido el plazo de subsanacion en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Consulado General:
https://www.exteriores.gob.es/Consulados/melbourne/es/Consulado/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx

Las pruebas tendran lugar el dia 15 de octubre de 2026, a las 9:30 de la mafiana en los locales del
Consulado General de Espafia en Melbourne: Suite 3, Level 7, 564 St Kilda Road, Victoria 3004,
Australia. No se permitira el acceso a los candidatos que no se encuentren presentes a la hora indicada.

Todos los candidatos deberan estar provistos de documento identificativo original en vigor y de boligrafo
azul o negro.

Melbourne, a 5 de octubre de 2026.


https://www.exteriores.gob.es/Consulados/melbourne/es/Consulado/Paginas/Ofertas-de-empleo.aspx

