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PROCESO SELECTIVO DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023 PARA INGRESO COMO 

PERSONAL LABORAL FIJO CON LA CATEGORÍA DE AUXILIAR EN EL 

CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN HOUSTON 

ACTA NÚMERO 1 

Siendo las 12.00h del 4 de octubre de 2023, reunido el órgano de selección de la convocatoria 

de una plaza de personal laboral con la categoría de Auxiliar en el Consulado General de España 

en Houston y examinadas las solicitudes presentadas para participar en la convocatoria se 

acuerda: 

1. Admitir a los siguientes candidatos: 

 

 Apellidos y nombre DNI o Pasaporte  

1 FIGUERAS MESTRE, GEMMA 476***3M 

2 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ, PEDRO JOSÉ  423***9F 

3 JAQUE JIMENEZ, JULIA PATRICIA 472***2F 

4 JÁUREGUI RUIZ, RUTH VICTORIA 404***18 

5 LOPEZ HABIBI, ISMAEL 77***3V 

6 MAZUELOS GUILLÉN, ROSARIO JUDITH 51***3X 

7 RAMIREZ MEDINA, ANA PA*** 86 

 

2. Excluir, provisionalmente, al siguiente candidato: 

 Apellidos y nombre DNI o Pasaporte  Motivo  

 
1 

GARCIA LAYNEZ, Carlos ****** 

No aporta Anexo III. Base 3.1.         
No aporta copia del título exigido 
en el Anexo I. Base 3.3                      
No aporta Documento de identidad 
o pasaporte. Base 3.3                           

 

3. Publicar, con carácter inmediato, en el tablón de anuncios del Consulado General de 

España en Houston así como en su web la relación de candidatos incluidos y excluidos. 

Se abre un plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de 

esta relación para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. 

   

Consulado General de 
España en Houston 
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4. El acta definitiva se publicará el próximo miércoles 11 de octubre 

 

5. Convocar a los candidatos que, trascurrido el plazo de subsanación del punto 3 de esta 

acta, resulten finalmente admitidos para la realización de las pruebas del proceso de 

selección el próximo lunes 16 de octubre de 2023 a las 10.00h en la sede de este 

Consulado General situada en la Suite 750, planta 7ª, 1800 Bering Drive, 77057 Houston. 

 

Se recuerda a los candidatos no estadounidenses que deberán estar en del correspondiente 

permiso o autorización de residencia y trabajo en EEUU en la fecha de inicio de la prestación de 

servicios y deberá mantenerse vigente durante toda la relación laboral. 

 

 

 

Julia Alicia Olmo y Romero 

PRESIDENTA DEL TRIBUNAL                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

  Avelino Busto Cornejo                                            Teresa Sancho Martínez 

 SECRETARIO DEL TRIBUNAL                              VOCAL DEL TRIBUNAL 

 


