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MINISTERIO 
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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL 
CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN BAYONA (FRANCIA), CON LA CATEGORIA DE 
EMPLEADO DE SERVICIO. 

Teniendo en cuenta, en lo que resulte de aplicación, lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado 
de Administraciones Públicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre selección 
de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

J.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA plaza de la categoría EMPLEADO DE SERVICIO por 
e l sis tema de acceso libre. 

Las f\lnciones, retribuciones y demás características de las plazas se detallan en el Anexo 1. 

1.2. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso - oposición, con las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo H. 

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los/las aspirantes seleccionados y que hayan acreditado cumplir los 
requisitos exigidos, hasta el máximo de plazas convocadas, se les formalizará el correspondiente 
contrato. 

lA. Las bases de la convocatoria deberán publicarse completas en el Punto de Acceso General 
\.\I\vw.administracion.gob.es, en los tablones de anuncios y en la página web del Centro de trabajo donde 
radiquen los puestos convocados, en los tablones de anuncios y páginas web de las Oficinas del Estado 
español en la demarcación y de los Centros y Asociaciones de la colectividad española y en cuantos 
medios de comunicación sea posible y permitan la mayor difu sión de la convocatoria. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo, los/las aspirantes deberán poseer en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalización 
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación: 

2. 1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos 16 años y no exceder de la edad máxima dejubilación, en su 
caso. 

2. 1.2. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

2.1.3 . Habilitación: No haber sido separado median(e expediente disciplinario del servicio de 
c ualquiera de las Administraciones Públicas o de los ó rganos constitucionales o estatutarios de 
las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos publicos por resolución judicial, o para ejercer funciones si milares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral , en el que hubiese sido separado o jnhabilitado. 
En el caso de ser nacional de airo Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria O equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

2.2. Los/las candidatos/as no comunitarios deberán estar en posesión del correspond iente penniso o 
autorización de residencia y trabajo en Francia, en la fecha de inicio de la prestación de servicios. En 
todo caso, el contrato se extinguirá el día en que eVla trabajador/a deje de estar en posesión del 
cO(TCspondiente permiso o autorización de residencia y trabajo. 

3. Solicitudes 

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar el modelo que figura 
como Anexo 111 a esta convocatoria que estará disponible en la página web y en la Cancillería del 
Consulado General de España en Sayona, en la Cancillería de la Embajada de España en Pans y en 
las Cancillerías de los Consulados Generales de España en Francia. 
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3.2. La presentación de solicitudes se rea li zará en el Consulado General de España en Sayona, por vía 
electrón íca, sin perjuicio de lo previsto en el arl. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de ocrubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siendo el últ imo día de plazo 
el 26 de sept iembre de 2025, y se deberán dirigir a la siguiente dirección: Résidence du Pare - 4, 
Boulevard du BAS 64100 BAYONNE (Francia) 

Las solicitudes podrán presentarse te lemáticamente a través del Registro Electrónico General de la 
Administración General del Estado https://administracion.gob.es. La denominación del Centro y el 
cód igo de identificación son los siguientes: O ficin a consular en Fraocia - Hayooa. EA0038303 

Las solicitudes presentadas por correo posla l deberán ser registradas en la oficina de correos en plazo 
y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicitud (Anexo 111). No se aceptará el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presen tación en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal o en algún registro público distinto del de esta 
Representación, se recomienda que se adelante la misma por correo e lect("ónico enviado a la dirección, 
cog.bayona@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo 111 con el correspondiente sello de entrada y el 
Documento de Identidad o Pasaporte. 

3.3 . A la solicitud se acompañará: 

Copia del Documento de Identidad O Pasaporte. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentación acreditat iva de los méritos que elJla so licitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no presentación de esta documentación supondrá [a excl usión del aspirante del proceso selecLivo, 
sa lvo que únicamente se trate de la docu mentación acreditativa de los mé ritos que e l candidato!a desee 
que se va loren en la fase de concurso, en cuyo caso e l aspirante podrá ser admitido, pero será va lorado 
con cero puntos en la valoración de méritos. 

Toda la documentación enumerada se podrá aportar, en su caso, en el plazo de subsanación previsto en 
el punto 4.1. 

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran adve rtirse en la solic itud podrán subsanarse 
en cualquier momento de oficio o a petic ión del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4. 1. Transcurrido e l plazo de presentación de sol ici tudes, se publicará en e l Tablón de anuncios y en la página 
web de l Consu lado General de España en Sayona. la relación ordenada alfabéticamente de aspirantes 
admitidos y excluidos, con indicación del número de documento de idenJidad o pasaporte, en la forma 
que detennina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/20 18, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales, y con indicación de las causas de 
excl usión, señalando un plazo de c inco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación 
de la relación, para subsanar el defecto que haya mot ivado su exclusión u omisión. Esta relación se 
publicará en el tablón de anuncios del Consulado General de España en Bayona y en su página web. 
Asimismo se indicará el lugar, fecha y hora de la realización del pr.imer ejercicio de la oposición. 

4.2 . Transcurrido dicho plazo. en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrán 
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las relaciones iniciales. 

5. Órgano de selección 

5.1 . El órgano de selección de este proceso se lectivo es el que figura como Anexo N. 

5.2. El órgano de selecc ión, de acuerdo con e l artículo 14 de la Conslitución Española, velará por el es¡rjcto 
cu mplimielllo del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al órgano de selección la consideración . verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran su rgir en el desarro llo de los ejercic ios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que 
estime pertinentes. 

5.3. Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de interven ir en los supuestos sigu ientes: 
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Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con algún 
interesado. 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior. 

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o 
haberle prestado en los dos últimos años relación de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4. 	 Asimismo, losllas aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su sede en Residence 
du Parco 4, Boulevard du BAB. 64.100 Bayonne. Teléfono 0559590391. Dirección de correo 
electrónico cog.bayonarwmaec.es 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Losllas aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de 
oposición quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el órgano de selección hará públicas, en 
el lugar o lugares de su celebración, en la sede del órgano de selección y en su página web, la relación 
de aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima establecida para superarla, con indicación de 
la puntuación obtenida. Asimismo se indicará el lugar, fecha y hora de la realización, en su caso, del 
siguiente ejercicio. 

6.3. 	 Finalizada la fase de oposición, el órgano de selección publicará en el lugar o lugares de la celebración 
de la fase de oposición, en la sede del órgano de selección y en su página web, la relación que contenga 
los/las aspirantes que la han superado, con indicación del lugar, fecha y hora de la realización de la 
entrevista en la fase de concurso. 

6.4. 	 Finalizadas las entrevistas, el órgano de selección publicará en el lugar o lugares de la celebración de 
la fase de oposición, en la sede del órgano de selección y en su página web, la valoración de los méritos 
de la fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la 
valoración de la entrevista y la puntuación total del proceso selectivo. 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el 
órgano de selección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

6.5. 	 El órgano de selección podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

7. Superación del proceso selectivo 

7.1. 	 Finalizadas las fases de oposición y de concurso, ellla Presidente/a del órgano de selección elevará a 
la autoridad convocante la relación de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación. 

Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página web, así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relación, hasta el número de plazas convocadas, de un plazo de ocho días hábiles para la presentación 
de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 
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7.2. 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que e l de puestos de trabajo convocados. 

7.3. 	 Has18 que no quede fonna lizado e l contrato, los/las aspirantes no tendrán derecho a percepción 
econó mica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberán cumplir un periodo de prueba de tres meses, du rante el que 
serán evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 
plazo estab lecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación del periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto será adjudicado al sigu iente candidato/a de la relación a que se refiere la 
base 7.1. 

7.6 . 	 A esta contTatación le será de aplicación la legislación laboral de Francia. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado desde e l día s iguiente al de su publicación , ante e l mismo órgano que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrati vo en el plazo de dos meses a paJ1ir, así mismo, del día s iguiente a su publicación, 
ante e l órgano judic ial competente, de acuerdo con lo previsto e n la Ley 3912015, de I de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Adminis traciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, s ign ificilOdose que, en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuello 
expresamente o se haya producido la desestimació n presunta del mismo. 

En Sayona, a 9 de septiembre de 2025 

Fdo. 
Fem.ndo e.retl"" SO 

Cónsul General 
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ANEXO 11 

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selecti vo constará de una fase de oposición y una fase de concurso con los ejercic ios y va lorac iones 
que se detallan a conlin uación: 

FASE DE OPOSICIÓN, 


Constará de las siguientes pruebas eliminatorias: 


1. 	 Prueba práctica, que consistirá en la reso lución de Un caso práctico relati vo a las funciones de l puesto 
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podrá resolverse de form a man ual o escrita. 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba. 

La puntuación máxima de la fase de oposición será de 10 puntos. La puntuac ión mínima de la fase de 
oposición será de 5 puntos. 

FASE DE CONCURSO 

La va loración de la fase de concurso se rea liza rá únicamente a los candida tos/as que hayan superado la fase de 

oposic ión. 


La valorac ión máx ima de la fase de concurso será de 6 puntos. 


La fase de concurso constará de: 

A. 	 Valoracióo de meritos profesionales v form ativos 

Se valorarán los siguientes méritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de presentación de 
sol icitudes: 

1. 	 Méritos profesionales: Se valorará la experi enc ia en puestos de igual o similar ealegoría, acred itada 
documentalmente. 

Puntuación máxima: 4 puntos. 

Fonna de puntuación : 0,4 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia . 


Al valorar los méritos profesionales se puntuará igual el haber ocupado un puesto en la Administración 

que en la empresa privada. 


2. 	Méritos formativos: 

Se va lorarán Jos cursoS relacionados con e l puesto, títulos académicos y otros conocimientos de 

utilidad para e l puesto. 


PunlUac ión máx ima: 1,5 puntos. 


B. 	 Enlrevista : Consistirá en la rea lizac ión de una entrevista personal , de tallando los aspectos sobre los que 
versará la misma de una fo rma concisa y ex.haustíva, no pudiendo incl uir e lementos que ya se hayan 
va lorado en e l resto de los méritos de la fase de concurso. La entrevista no podrá tener caracter 
eli mi natorio. 

Puntuación má.,<i ma: 0,5 pu ntos. 

La puntuación de la fase de concurso será la suma de las ca lificaciones obtenidas en cada un o de los méritos y 
la entrevista. 

La puntuación final vendrá determi nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposic ión y 
la fase de concurso. 

En caso de empate e l orden se establecerá atendiendo a: 
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l. 	 Mayor puntuación obtenida en la fase de oposic ión. 

2. 	 Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. 

3. 	 Mayor puntuación obtenida en la valorac ión de Jos méritos profes ionales . 

4. 	 El articulo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 212014 , de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptarán las medidas precisas para que los/las aspi rantes con di scapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la reali zació n de los ejerc icios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que así 10 hagan constar en su so li cirud, se establecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realización . 
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ANEXO III 

SOLICITUD DE PARTlOPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 

fIJO EN EL CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN BAYONA CON LA CATEGORÍA DE 

EMPLEADO DE SERVICIO 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS .............. . 

NOM BRE.. .... ..... ..... .. . ... ..... ....... .... . 

N' DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE ... ... .. . 

DIRECCiÓN (ca lle, avda, plaza) .................................. . 

N' ....... ... ...... PISO. . .... ....... LOCALlDAD ... ..... .... ....... .... ....... .... ..... ..... . 

PAís .... .... ..... TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNiCO ... . 

FECHA NACiMI ENTO.... .... ..... .. ....... . 

PAÍS DE NACIMIENTO .... . .. NACIONALl DAD ... ... . 

DISCAPACIDAD.... .... ... ADAPTACION SOLICITADA ........ ... ...... ...... .... ....... .... . 


DATOS PROfESIONALES 
Puesto de trabajo actual (categoría, antigüedad, organismo, loca lidad): 

TITULACiÓN ACADÉMICA 

MERITOS PROFESIONALES 
Experiencia en puestos de Irabajo de idéntica categoría 

-
Denominación Puesto Empresa u Or¡~.an i smo Público Periodo traba ·ado (meses, días, año~ 

Exoeriencia en puestos de trabajo de similar cate~oría 
Denominación Puesto Empresa u Or~anismo Público Periodo trabajado (meses, dias años) 

MÉRITOS fORMATIVOS 
Otras titulac iones o especialidades 

(Cursos, Seminarios y otros conocimienlOs de uti lidad para e l puesto) 

cLÁUSULA DE PROTECC iÓN DE DA ros DE CARÁCT ER PERSONAL 

E" c~mplimicnto I~ Ley Orgánoc,a 312018, <k $ de dicICmbrc . de Prolecc,ón do DatOS P.rs.onal~~ y !Pl""'11a d<: 101 <lc,ecrw, di 811 ~le~ y del R.glam~NO Uf 201ól~79 d~1 

P",lamcnto EuropeO y del Consejo de 27 de abnl. l. info<m...- de que JIiS da!os ~ sertn 1nI:\d¡¡s po< el = g<:5tOf Q"" Ilpll8 ra ta ron~;aonll los únicos 

d"eo;Ios de r""t~r ,1 proce$O sdect'.o aJTilM illdlcado. plJdieqoo us'ro ejm>er tos <ie're.:llo.lk a~ ,,,,,, ,¡¡'-"C,ó!\. ~oón. hmilac0600 y oposic,On """e ~ mi,tn(I u"""' 
tel tor La k¡;'tUI1KÍÓrt poitra fl ttall ml<,nlO de SU$ d;tIOS .. el ~u mpl¡ mie"to de obhpillr1e~ k gal .., asi como !U co)t1S'numienlo. !~ ,nformamos ii-~almcnlc dc quo: el do:::!'¡""urio 
de \.US datos será esc1usivamcntc la Admin" I,aeió n Publica total 00 ¡.e-¡-án cedido. a tc,cefO~.• ' <:<:>'10"" eMO de obhgación leJllll, nI senin objelo de transferellCla a un IC<w, 
paji u Ofg:Ulim<::oón "Kemacional Puede consvl~ lo informlloUÓn adiciona) y ~u.Ha\4 >otu prote«l6n <.k: d;¡(O¡ ~n la W(:b de la Rc:preset'taclém. 

En .. ..... ....... .. .. ..... , a ......... de ........... de 20 .. . 


(Finna) 


CONSU LADO GENERAL DE ESPAÑA EN BAYONA. 


Résjdence du Pare · 4, Bou1evard dll BAB 64 100 BA YONNE (Francia) 
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ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE, 


Titulal": Fernando CARDERERA SOLER, Cónsul Gene ral . 


Suplente: Franc isco Jav ier MARTÍN fANDOS. Canciller. 


SECRETARIO, 


T itular: Francisco Javier MARTÍN FANDOS. Canci ll er. 


Supl ent e: Benita Ortiz Ca rdieL Secretaria del Sr. Cónsul. Personal laboral fijo. 


VOCALES: 


Titular: Benita Ortiz Cardiel. Secre1.3 ria de l Sr. Cónsul. Persona l labora l fijo. 


Suplente: Karle de Aralu2e Erice. Oficia l. I'ersonallabora l fijo. 
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