MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN ARGEL (ARGELIA) CON LA CATEGORIA DE
CHOFER-ORDENANZA.

Teniendo en cuenta, en lo que resulie de aplicacidn. lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Adiministraciones Publicas, de )8 de febrero de 20135, por la que se establecen criterios sobre seleccion
de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso sclectivo con arregio a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

J. Normas gencrales

).1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir | plazas de la categoria de chéfer-ordenanza por el sistema de
acceso libre.

Las funciones. retribuciones y demas caracteristicas de Jas plazas se deallan en el Anexo L.

[.2.  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso — oposicién, con las valoraciones.
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il.

1.3. Concluido el proceso selectivo, a los/las aspiranies seleccionadas. y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta ¢l maxiino de plazas convocadas, se les formalizard el correspondiente
coatralo.

1.4, Las bases de la convocaioria se publicaran completas en Punto de Acceso Generaf de la Administracion
(www.administracién.gob.es); tablon de anuncios v pagina Web del Consulado General de Espafia en
Argel (Argelia).

2. Requisitgs de los candidatos

2.1, Para ser admiudos a la realizacidn del proceso selectivo, los/las aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacién det plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el inotmento de la formalizacidn
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Edad: Tener cumplidos, al menos (6 anos y no exceder de la cdad méxima de jubilacién, en su
€aso.

2.1.2. Otros: permiso de conducir de la clase B1.

2.1.3. Compatibilidagd funcional: Poseer |a capacidad funcional para el desempenio de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

2.1.4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Adminjstraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
fas comunidades auldnoinas, ni hallarse en inhabilitacion absohita o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicia), o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado ¢ inhabilnado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido somelido a sancién disciplinaria o equivalente que immda, en su FEstado, en los
mismos términos el accesa al empleo publico.

2.2.  Los/las candidaios/as no argelinos, deberdn estar en posesidn de? correspondiente permiso 0 aunorizacion
de residencia y tcabajo en Argelia en la fecha de inicio de la prestacion de servicios. En todo ¢aso, el
conirato se extinguird el dia en que el/la trabajador/a deje de estar en posesion de) correspondiente
PEFMIsO O autorizacion de residencia y trabajo.

3. Solicitudes

3.1, Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn cumplimentar el modelo que figura como
Anexo (11 a esia convocatoria que estard disponible en Ja pagina Web del Consulado General de Espaia
en Argel (Argelia).

bups:/fexterioresedicion.macc.es/Consylados/arvelies/Consuladg/Paginas/Olertas-de-cinpleo.sspa
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La presentacion de soliciudes se realizara en el Consmlado General de Espafia en Arged (Argeliay, por
via telemdtica. sin perjuicio de lo previsto en el an. 16.4 de¢ la Ley 3972005 de 1 de oclubre, Je
Procedimients Adminisirativa Comiin de las Admimstraciones Pablicas. siendo el itimo dia de plazo
el 24 de febrero de 2026 y se deberan dirigir a la sigmente direccidn

Consotado Genera) de Espaiia en Argel, 1€ Rug Reda Honltow. Alger Centre Alger.

Las solicitudes podrae preseniarse 1elematicemente a través del Registro Electrdnico Gareral d¢ la
Administracion General del Estado hups-Zadmimsiracion. zob.¢s

Las solicindes presentadas por correo postal debevdn ger registradas en la oficina de cosreos ¢n plzuo
son el corrcspo xheme sello de entrada en el impreso de solicitud {Anexa 1) No se aceplari el
marasellos grdinario ni 2] ticket de pago de coreeos conto comprobante de ta prasenincion cn plazo.

Fn caso de que la solicilud se presente por correo postal o en algin registro piblico distinto del de est
Repre scntacnm se recomienda que se adeanie la misma per correo elecmmu_ a enviado a la dlmcuu“
com i oroee s . L incluvendn escaneadn ¢l Anexo J1) con £l correspondiente selle de entrada ¥
Douumc 510 de Idevlidad o Pasapone,

A ln salicitud se Reompaniard:

—-  LCopadet Documentio de ddemidad o Pasaporte.

- opia del Permiso de conduccion {snicamenre pasa dos priesioy de chélar, ordenanza-chofer y similares).
Curriculum vitae del candidato.

Documeniacion acreditativa de los méritos que el/la solicitame desee que se valoren en la fase de
£ONCurso.

La no presentstitn de esta docimenmacidn supondra Ja exclusion del aspirante del proceso seleclive,
salvo que trmacamente st trate de Ja docurmentacion acreditativa de los mériios que el candidato/a desee
gue ¢ veloren en la fase de concurso, ¢a cuyo caso el aspirante podra ser adntitido, pero serd valorada
cor cern pumos en la valoracion de mérigs.

Toda (s docinmentacion enumerada se podra aporntar, ensu taso, oo ef plaze de subsapacion previsto en
el punig 4.1,

Loz errores de hecho, matediales o aritiméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
20 cualguier mamento de oficio o & peticidn del imeresado/a.

4. Admisidn de aspirantes

Transcurrido e} plaze de presentacion de soheitudes, se pubiicard la relacion ordenaaa alfabét camente
de aspirantes admitidos ¥ excluidos. ¢on mdicacidn del imnero de docomento de identiclad o pasaporie.
en la furma que deteemina la dispesicion adicional séptima de la Ley Organica 372018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales v garantia de derechos digitales, y con indicacion de las
causas de exclusidn, sefiatando un plazo de ¢inco dias habiles. contados a partr del dia siguiente a la
publicacion de la refecion, para subsanar ef defectes que hava motivado su exclusidn v omision. Esta
relacian se publicard en el 1abloe de souncios y Ta pagina Welr del Consufade Genergl de Espana en
Argel (Argehal. Asimismo, sz indicard el lugar, fecha v hora de la realizacién del gercicio de la
oposicidn.

Transeurrido dicho plazo, eo ¢l easo de que se hubieran producido modificaciones, €sias se expondran
en las mismos lugares y medios en que lo fueron Jas relaciones inicisles.

5. Orpano de seleccién
El orpane de seleccrian de este peacese selectivo €5 el que figura como Anexo 1V,

£l érgano de seleccion. de acuerdo con el wrtictdo 14 de la Constitneién Espaiiola, velara por ¢l estricio
cumpiumiento del principio de igualdad de oponunidades entre zmbos sexos.

Correspondera al organo de seleccion la consideracion, verificacion y aprecidcion de Jas incidencias que
pudieran surgir en el desarrolic de fos ejercicios, adoptando al respesto las decisiones motivadas que
CSME peringnies.
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Los miembros del érgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir en fos.Supugsivs-sicujenies:

Tener interés personal en el asunto de que se irate 0 en o1ro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser adwministrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algin
neresado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de cansanguinidad
dentro del cuano grado o de afinidad dentro de) segundo. con cualquiera de los intéresados, con los
adminisiradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores. representantes
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacha
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad inima o enemisiad manifiesta con alguna de las perscnas inencignadas en el
apartado anterior.

Haber intervenido comao perito o coma Lesligo ¢n el procedimiento de que se Lrate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada dircciamenie en el asunto, o
haberle prestads en los dos altimos anos relacién de servicios profesionales de cualquieripo y en
cualguier circunstancia o lugar.

Asimismo, log/las aspirantes podran recusar a los miembros del drgano de seleccidon cuando concurran
las circunstanc)as previstas en el parrafo antenor.

A eleclos de comunicaciones y demas incidencias, el organo de seleccion tendra su sede en el
Consulado General de Espana en Argel, calle Reda Houhou, n® 10, teléfonos +213(0)21639354,
direccion de corres electrénico cog.argel@maec.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

lLos/las aspirantes serdn convocadas al ejercicio cn Hamamiento dnico, siendo excluidos de la fase de
0posicion quienes no comparezcan.

Concluido el ¢jercicio de la (ase de oposicion. el organo de seleccion hara publicas en ¢l lugar de su
celebracion, ea {a scde del Organo de sefeccion y en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado la puntuacion minima establecida para superar)a, con indicacion de la puntuacion oenida.
Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacién de la entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las cnirevistas, el drgano de seleccion publicard en el lugar de la celebracién de la fase de
oposicién. en la sede del éreano de seleccion y en su pagina web, la valoracion de los inéritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn oblenida en cada uno de los méritos, la valoracidn
de la entrevisia y I» pumwuacion totat del proceso selectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicho relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
organo e seleccidn publicara la relacién con Ia valoracion definitiva del proceso selectivo.

El organo de sel¢ccidn podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, fa acreditacion de
la identndad de los/las aspirantes. Asimismo. si luviera conocimiento de que algun aspirame no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en fa convocotorig. previa audiencia a la persona ineresada,
debera proposier st exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso sclectivo

Finalizadas las fases de oposicidn y de concurso, el/la Presidente/a del drgano de seleccién elevars a
la autoridad convocanle la retacion de aspiranies que hayan obtenido al menos la calificacién minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacidn.

Dicha relacién se publicard en el Centro donde radiquen las plazas convecadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponicndo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta el nimero de plazas convocadas. de un plazo de cinco dias hdbiles para |a presentacion
de 1a documentacion acreditativa de los requisitos exigidos ¢n la convocatocia.

No se podran celebrar mayor nimero de contratos que el de puesios de trabajo convocados.

Hasta que no quede formalizado el contrato. tos/las aspirantes no lendran derecho a percepcion
econontica alguna.
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Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un perigdo de prueba de 135 dias durante el que serén
evaluados por el responsable de la unidad de destino.

En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente Ja documentacion correspondiente en el
plazo esiablecido, no curmpla los requisitos exigidos, renuncie en el periodo de prueba o 2 evalvacion
del peciodo de prueba sea desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato/a de la relacidn
a que se refiere la base 7.1.

A esla contralacion le serd de aplicacian la legislacion laboral de Argelia,

8. Norma Final

Contra {a presente convocaloria podré interponerse demanda ante los Juzgados de Jo Social de Madrid en el
plazo de dos meses contados desde ¢l dia siguiente al dc su publicacion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre. reguladora de la jurisdiccion social.

T \do.: Vicg\nle Moreng Sanchis

||
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Categoria Profesional chofer-ordenanza,

ANEXO1

RELACION DE PLAZAS

Duracion del contrato

N® de plazas Titulacién requerida Funciones Retribucién
o] Carneé de © Conduccion vehiculo blindado |y 613 00€  todos  los
conducir B1. oficial. conceptos retributivos.

Realiza encargos.

Labores bdsicas de archivo y
erdenacion de documentos
Maneyo de sisiemas de
seguridud, instalados en
vehiculos.

Conacimientos hdsicos de
mecanica

Cualquier otra encomendada
por ¢l jefe de ta Oficina
Consutar

Durante 13 baja laboral
del titular de la plaza.
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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de una fasc de oposicion y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones
que se detallan 3 continuacion:

FASE DE OPOSICION:
Constuara de la sigusente prueba ¢liminatoria:

Pruebs practica. que consistira en la resolucién de un caso prictico relativo a Jas funciones del pueslo que
figuran en ¢l Anexo 1 de Ja convocatoria. La prueba podra resolversse de forma manual o escrila.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesarjo un minimo de 5 punios para superarla.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de Ya fase de concurso se realzard inicamente a Jos candidatos/as gue hayan superado Ja fasz de
opasicion.

La pnnluacion méaxima de fa fase de concurso serd de 6 puntos.
La fase de concurso conslara de:

A. Valoracién de méritos profesionales y formativos

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan poseerse 2 la fecha de (inalizacion de preseniacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorard ia experiencia en puestos de igual o similar calegoria, acrednada
documentalmenie.

Puntuacién maxima: 4 punlos.
Forma de puntuaciéon: 0,33 puntos por cada mes complelo de experiencia.
Al valorar los méritos profesionales se puntuard igual el haber ocupado un pussto en la

Adminisiracidn que en la empresa privada.
2. Méritos formativos:

Se valorardn los cursos relacianados con el puesio, titulos académicos y otros conocimientos de
utilidad para el puesto.

Puntuacidn maxima: 1,5 puntos.

B. Entrevisia: Consistird ¢n ls realizacign de ung entrevista pessonal, dirigida a esclarecer, ¢ntre otros
aspectos, los mérifos alegados por el aspirante v su capacitacién profesional para ¢l desempeno de) puesto
de trabajo. La entrevista no podré tener cardcier climinatorio.

Puniuacion maxima: 0,5 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y
la entrevista.

La puntuacion final vendrd detesininada por Ya suma de las puntuaciones obtenidas en Ja fase de oposicion y
la [ase de concurso.

En caso de empale el orden se establecera atendiendo a:
1. Mayor puntuacidn obtenida en fa fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion oblenida en la valoracion de los mérjtos profestonales.
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3. Elarticulo 60 “Trabajo d¢ los familiares en el exterior™, punto 2, de la Ley 2/2014, de 23 de marzo, de la
Accidn y del Servicio Exterior del Estado.

Se adoptardn las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que el resto de 1os/las aspirantes en la realizacion de los eiercicios. En este sentdo, para los/las
aspirantes con discapacidad que asi 1o hagan consiar en su solicitud. se estableceran las adaptaciones posibles
en 1iempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN ARGEL CON LA CATEGORIA
DE CHOFER-ORDENANZA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS . ettt
NOMB RE ..o e e e e
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE .c.eovvneei oo eee e
DIRECCION (calle, avda PlB2Za) ....oovve oo e

DATOS PROFESIONALES
Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria
Denominacién Puesto Cmpresa u Orgamsmo Publico

Periodo trabajado (meses, dias, aflos)

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoria
Denominacion Puesto | Empresa u Orgaaismo Publico

1
_’
] ]

Periodo 1rabajado (meses, dias, afos)

MERI QS FORMATIVOS
| Otras titulaciongs o especialidades

(Cursos, Seminarios y olros conocimientos de ulilidad para el puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento la Ley Orginics 372018, de § de dicrernbre, de Proteceidn de Datos Personaies y garantia de Jog dercchos drgitales y del Reglamento
UL 20)6/679 del Parlamento Europco y del Consgjo de 27 de abeil, le informainos de gue sus datos pursanales serdn 1rmados por ¢l cenlro gesior que
SIgUra en (3 coavacatoria 8 1os unicos electos de rexolver ¢l proceso selective aniba indicado, pudrendo usted gjercer los derechos de acveso, rexlificanion,
supresion, limifacian y oposicion anle S$¢ mMIsMo centiar gestor La legiimdcidn para ¢! tralamiema de sus datos es el cumpbmiento de oblipuciones
legades, ast como suconsentimiento Le informainos iguelmente de que ¢l desinatonia de sus datos sera exclusivamente Ja Admunisteacion Publics. Estos
no seran cedidos a lereerns, excepto en caso de obligacion legal. mi seran objels de transferencra u un tereer pass U organizacidn intemaciongl Cuede
consultyr la mformacion adicions! v detallada wbre prateccréa de datos ua ty web de Y Represenlacion.

En.oe, Ade o de 20,
(Firma)
Consulado General dc Espada en Argel, 10 Rue Reda Houhou. Alger Centre. Alger.
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ANEXO TV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Titular Sr. Gauden Villas Garcia, Cénsul General.
Suplente Sr. Vicente Moreno Sanchis, Cancjller.

SECRETARIO/A:
Titular Sra. Sonia Fernandez Jiménez, Jefa de visados.

Suplente Sr. FFrancisco Martinez Torres. Jefe de visados.

VOCALES:
Titular Sr. Mustapha Zerrouk, Chéfer-ordenanza.
Suplente Sra. Yasmina Sadouki, Auxiliar.

M-2T
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